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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 27
de agosto de 2019, las bases y convocatoria para la contratacion de una plaza de Profesor de Adultos, en
régimen laboral temporal, curso 2019/2020, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

“Bases Generales de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor de Adultos
(curso 2019/2020), en régimen Laboral Temporal, sistema de provisién por concurso.

1.-Objeto. El objeto de ésta convocatoria publica es la provisién, por el sistema de concurso de méritos,
de un puesto de trabajo necesario para la ejecucion en Los Navalmorales del Programa de Educacion de
Personas Adultas durante el curso 2019/2020.

2.-Requisitos de los participantes. Para ser admitidos y poder valorar los méritos, los participantes,
al ultimo dia de presentacion de solicitudes, deben cumplir los siguientes requisitos:

- Ser espanol o ciudadano de la Unién Europea.

- Estar en posesion del titulo de Maestros de Enseflanza Primaria u otros titulos universitarios en
posesion del Curso de Aptitud Pedagdgica.

- No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal desarrollo del trabajo
encomendado.

Ademas quién resulte seleccionado debera aceptar las directrices pedagogicas del centro de educacion
de personas adultas que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuacion.

3.- Seleccion y baremacién de méritos.

El Ayuntamiento realizara un proceso selectivo con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PUNTUACION | DOCUM. ACREDITATIVO

Titulaciones regladas del mismo o superior nivel, | 0,5 por titulo Copia compulsada
diferentes a la presentada para acceder a la plaza

Titulo de Especialista Universitario en Educacién de | 2 puntos Copia compulsada
Personas Adultas

Afos de trabajo en Educacion de Personas Adultas | 0,1 por mes hasta 1 | Certificado de la entidad
maximo

Afos en otros trabajos de Educacion 0,05 por mes hasta | Certificado de la entidad
1 maximo

4.- Comision de seleccion y valoracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Comisidn de Seleccion y valoracién encargada de la evaluacién de los
participantes estara integrada por un presidente y dos vocales, realizando uno de ellos la funcién de
Secretario. Todos ellos funcionarios de la propia corporacién o facilitados por la Diputacién Provincial u
otras Administraciones Publicas.

5.-Solicitudes. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro de ésta
Corporacién o por el Procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas a la Presidenta de la Comision de
Valoracién.

6.- Plazo. El plazo para la presentacién de las mismas comenzara a contar a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, y sera de 10 dias
habiles. Se acompanara la siguiente documentacion: DNI, curriculum, copia del titulo minimo exigido
para participar en esta convocatoria, originales (para cotejar) y las fotocopias de los méritos establecidos
en el apartado 3, para ser compulsados en el Servicio de Personal de ésta Corporacion.

7.-Admisién de candidatos y valoracion de los méritos. Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Comision se reunird y procederd al examen y valoracion de solicitudes, curriculum,
requisitos y méritos aportados por los interesados y al establecimiento y determinacién de las personas
seleccionadas.

8.-Lista de candidatos elegidos. Terminada la valoracién y calificaciéon se hara publica la lista de
candidatos admitidos y excluidos, asi como la de los candidatos elegidos por orden de puntuacién,
mediante insercién el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, dando un plazo
para reclamaciones de 3 dias habiles. Tras la comunicacién y aceptacién de los interesados se procedera,
mediante resolucién de la Alcaldia, a la formalizacién del contrato con aquella persona que hubiere
quedado en primer lugar, quedando las restantes por orden estricto de puntuacién como reserva, al
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objeto de dar cobertura a situaciones que puedan presentarse durante la ejecucién del curso (renuncia
al puesto de trabajo del personal contratado, bajas temporales...).

9.-Normas finales. La Comisién de Selecciéon queda facultada para resolver cualquier cuestion,
discrepancia o interpretacién que tenga que ver con ésta convocatoria.

Lo mando y firmo en Los Navalmorales, a 6 de agosto de 2019.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [direccidn https://losnavalmorales.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Los Navalmorales a 28 de agosto de 2019.-El Alcalde, Antonio Talavera Martin.
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