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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

Convocatoria y bases para la ampliaciéon de una Bolsa de Trabajo de Personal del Patronato
Deportivo Municipal de Toledo en la categoria de Auxiliar de Instalacion

El Consejo Rector del P.D.M., con el fin de atender las neces idades de personal del Patronato Deportivo
Municipal de Toledo en la categoria de Auxiliar de Instalacién, acordé convocar una Bolsa de Trabajo
para la formacion de una relacién de candidatos cuyo objeto es cubrir vacantes o sustituciones en dicha
categoria. La formacion de esta relacion de candidatos para la bolsa de trabajo de Auxiliares de Instalacion
se rige por las siguientes:

BASES

1.- Normas generales.

1.1.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacién de la seleccién de personal para el Patronato
Deportivo Municipal, al objeto de ampliar la Bolsa de Trabajo de la categoria de Auxiliares de Instalacién
actual, que posibilite la cobertura temporal y provisional en dichas plazas que, de manera imprevista
queden vacantes por diversos motivos (bajas, permisos, etc.)

1.2.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La ampliacién de esta Bolsa de Trabajo se sumara a partir del ultimo aspirante inscrito en la vigente
bolsa y continuard vigente hasta la constitucion de la Bolsa de Trabajo resultante del proceso selectivo
que se convoque en el futuro para la cobertura definitiva de puestos de trabajo de Auxiliar de Instalacién.

1.3.-Gestion y funcionamiento de la Bolsa.- Las normas para la gestion y funcionamiento de esta Bolsa
de Trabajo seran las recogidas a estos efectos por el Excmo. Ayuntamiento y, en caso de ser necesario se
establezcan las normas de gestion que se precisen por el PDM.

1.4.- Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Convenio Colectivo del Patronato Deportivo Municipal de Toledo; y las Bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacién sobre el proceso selectivo.

Ademas de los lugares previstos es pecificamente en estas Bases, a efectos de publicidad de los
actos de desarrollo del proceso selectivo tendra la consideracién de sede electrénica la pagina web del
Patronato Deportivo Municipal de Toledo http /www.patronatodeportivotoledo.es Podra facilitarse
también informacion adicional, ademas de en dicha pagina web, por medios electronicos o telematicos
(correo electrénico, mensajeria SMS, etc.) y en el teléfono 925 254 838, esta informacién adicional tendra
un valor orientativo y no serd vinculante para el Patronato Deportivo Municipal de Toledo, ni generard
derechos para los interesados.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

*a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus codnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia,
en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Residentes: Asi mismo, podran participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con
residencia legal en Espana.

*b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

*c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer grado o
equivalente y homologada si el interesado es de otro pais.

*d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

*e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
de personal laboral.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2019.00004642

BoLETIN OFIcIAL Pagina 21
Provincia de Toledo Numero 167 - Miércoles, 4 de Septiembre de 2019

2.2.- Los requisitos exigidos en la base anterior deberdn tenerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.-Solicitudes.

3.1.-Forma.- Las so licitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura
en el Anexo | de esta Convocatoria, y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal de
Toledo. Podra obtenerse en las oficinas centrales del Patronato, asi como en la pagina web del Patronato
Deportivo Municipal.

El modelo constard de dos ejemplares, original y copia; el original se quedara en poder de la
Administracion, siendo devuelta la copia al interesado una vez sellada y registrada por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ejemplar para el interesado debera conservarse para su presentacion
en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

3.2.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido
al Sr. Presidente del P.D.M. y se presentara en el Registro del Patronato, sito en el Pabelléon n° 11 de la
Escuela de Gimnasia, Calle General Villalba s/n. de Toledo, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, una
vez abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4. A la solicitud se
acompanard la documentacion o, en su caso, la validacién de la Entidad Colaboradora, acreditativos de
haber abonado los derechos de examen.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.- El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es
de 10,00 euros. Los derechos de examen se ingresaran mediante transferencia a la ¢/c n° ES23-3081-
0224-4111-0488-2426, abierta a nombre del Patronato Deportivo Municipal en la Caja Rural de Castilla
La Mancha, Urb. 4 de Toledo, consignando en el texto “Derechos de examen bolsa de trabajo Auxiliares
de Instalacién” y figurando como ordenante el/ la propio/a aspirante. Se adjuntara a la solicitud copia
del resguardo de la transferencia efectuada.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causaimputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria. La falta de pago de los derechos de exdmen en tiempo y
forma supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud para el pago de los derechos de examen en la
Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso
de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las base 3.3.

4.- Admision de aspirantes.

4.1- Relaciones provisionales de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictarad Resolucién en el plazo de
20 dias, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constard nombre y apellidos del
candidato/a, nimero de D.N.l.y causa de la no admisién para éstos uUltimos. Esta resolucién de publicara
en los tablones de anuncios de las oficinas centrales y centros de inscripcion del Patronato, asi como
en su pagina web www.patronatodeportivotoledo.es y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en el
plazo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos. La resolucién por la que se publique contendrd las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi
como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicion de la
Comisién de Seleccion.

5.- Procedimiento selectivo.

5.1-La seleccion para la formacién de la bolsa de trabajo se realizard mediante la superacién de las
pruebas selectivas que a continuacion se relacionan:



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2019.00004642

Pagina 22 BoLeTiN OFICIAL
Numero 167 - Miércoles, 4 de Septiembre de 2019 Provincia de Toledo

Primera Prueba. (Teérica).- Consistird en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El
cuestionario constard de 30 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones, relacionadas todas
ellas con el programa de materias recogido en el Anexo Il a estas bases. Al menos el 80 por 100 de la
preguntas recaeran sobre la parte especifica del programa.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una calificacién
minima de 5 puntos. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente formula: n° de
aciertos - (n° de errores/3). La Comisién podra determinar el niUmero de respuestas correctas necesario
para alcanzar la calificacion de 5 puntos con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas;
en este caso el numero de respuestas fijado por la Comisién no podra ser inferior a 10 ni superior a 20.

Cuando la Comisién determine exigir para la superacion de la prueba un nimero de respuestas
diferente al 50 por 100 de las que componen el cuestionario la valoraciéon de las preguntas se hara
aplicando la formula matematica recogida en el Anexo lIl.

Realizada la prueba, la Comision publicara en el Tablén de Anuncios de las Oficinas Centrales del
P.D.M.y en su pagina web la plantilla correctora provisional con la relacién de las respuestas correctas. Los
aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de
cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, la Comisién publicara la
plantilla correctora conjuntamente con la relacién de aspirantes aprobados en la prueba, entendiéndose
resueltas las rec lamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

Segunda Prueba. (Practica).- Consistird en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico,
relacionadas con el puesto de trabajo. Entre otras, se incluird una de caracter informético.

Consistirad en realizar en un tiempo maximo de cuatro horas una o varias pruebas situacionales
relacionadas con las funciones y tareas del puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesaria una calificacién minima de 10 puntos para superarla. Si hubiera mas de una prueba situacional,
cada una de ellas se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose la calificacion final con la media aritmética
de todas ellas. Las calificaciones se obtendran de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién, una vez eliminadas, en su caso, las calificaciones de lo
miembros que difieran 5 puntos o mas de la media inicial. En la prueba se valorara la seqguridad, destreza
y precisién en la ejecucion de los trabajos planteados.

5.2.- Calificacién del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la prueba tedrica y en la practica. En caso de empateenla
puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica. Si no fuera suficiente
el criterio anterior, se aplicara el establecido para determinar el orden de actuacién de los aspirantes a
que se refiere la base 6.3.

6.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Calendario.- Una vez aprobadas las bases, se fijara por el PDM el calendario de las pruebas a
llevar a cabo. La fecha, hora y lugar para la realizacién de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo con ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La fecha, lugar y hora para la realizacién de la segunda
prueba se publicara en el Tablén de Anuncio de las Oficinas Centrales del P.D.M. y en su pagina web:
www.patronatodeportivotoledo.es

La duracion del proceso selectivo no excedera de dos meses contados desde la fecha de realizacion
de la primera prueba hasta la propuesta por la Comisién de Seleccién de los aspirantes seleccionados
paraformar la bolsa de trabajo. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una prueba
y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
veinte dias naturales.

6.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en Ilamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en casos justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra determinar una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible
la realizacion de una convocatoria extraordinaria si hubieran transcurrido mas de quince dias naturales
desde el momento en que se hace el llamamiento ordinario y aquel en el que quien lo solicite esté en
condiciones de realizar la prueba.

6.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “T" de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 20/11/201 8, de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

6.4.- Acreditacion de personalidad. La Comision de Seleccidn podra requerir en cualquier momento
alos aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizaciéon
de las pruebas con la copia de su solicitud de participacién en el proceso selectivo y su Documento
Nacional de Identidad.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comisién que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra en
conocimiento del 6rgano convocante a efectos de su exclusion del mismo.
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6.5.- Anonimato en la correcciéon de las pruebas. La prueba tedrica se corregird sin que se conozca la
identidad de quienes la realicen. A estos efectos, los aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos,
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.6.- Personas con discapac idad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusiéon alguna
por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas a la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas o funciones correspondientes. A estos efectos y con el fin de promover
su inclusién social, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma correspondiente. Las personas con discapacidad deberan acreditar dicha
condicidn asi como su capacidad para desempenar las funciones de la plaza a que se aspire y las medidas
concretas de adaptacidn que, en su caso, requieran, mediante las oportunas certificaciones de los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente, en el momento de presentar su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

7.- Relaciones de aprobados, propuesta de contratacion y bolsa de trabajo.

7.1.- Aspirantes aprobados en cada una de las pruebas selectivas. Terminada cada una de las pruebas
que componen el proceso selectivo, la Comisidon publicara en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
Centrales del P.D.M.y en su pagina web: www.patrona todeportivoto ledo.es la relacién de los aspirantes
aprobados, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacion obtenida.

7.2.- Aspirantes aprobados en el proceso de seleccion.- Concluidas todas las pruebas, la Comisiéon
publicara en los lugares previstos en la base 7.1, la relacién de aspirantes que la hubieran superado,
con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el
total del proceso. El Tribunal elevara a la Presidencia del Patronato, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones obtenidas, la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y cuando
proceda, propondra la correspondiente contratacion.

8.- Presentacion de documentos.

8.1.-Documentos exigidos y plazo de presentacién. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran en el Registro del Patronato, sito en el Pabellén n° 11 de la Escuela de Gimnasia, Calle General
Villalba s/ n.de Toledo, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, y dentro del plazo de diez dias naturales
desde el que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o documento acreditativo de su residencia legal en
Espafia cuando se trate de nacionales de otros Estados.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base 2.1.¢), o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Certificaciéon acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1,d), en relacién
con los aspirantes comprendidos en la base 6.6.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e).

8.2.- Falta de presentacién de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacién requerida en la base anterior, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran formar parte de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9.- Comision de seleccion.

9.1.- El Tribunal Calificador que actuara en la seleccién estara formados por los siguientes miembros
y sus suplentes:

Presidente: El Gerente del Patronato Deportivo.

Secretario: El del Patronato Deportivo Municipal.

Vocales: Funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, con nivel
de titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Personal trabajador del Patronato Deportivo Municipal.

La composicion nominal del mismo, y sus suplentes, se dara a conocer al hacerse publica la Resolucion
con lalista de admitidos y excluidos a las pruebas y la fecha, horay lugar de realizacién del primer ejercicio.

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacién de personal colaborador en materias
de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

9.2.- Actuacion.- Previa convocatoria de su Presidente, la Comisidn se constituird con la asistencia del
Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En la sesién de constitucién
se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.
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Dentro del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién resolver & todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento
de actuacion se ajustard alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Seleccidn tendrd su sede en las
Oficinas Centrales del Patronato Deportivo Municipal de Toledo.

9.3.- Abstencidn y recusacion.- Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi
mismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

9.4.- Clasificacién.- La Comision de Seleccién tendrd la categoria tercera de las previstas en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- Norma final.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacién dela
Comision de Seleccién, podran serimpugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOI

Solicitud de admision en el proceso selectivo para la ampliaciéon de una Bolsa de Trabajo de
Personal del Patronato Deportivo Municipal de Toledo en la categoria de Auxiliar de Instalacion

DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfonos de contacto Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cdédigo Postal
[ [
Ll |
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

Titulos académicos:

Observaciones:

El abajo firmante:

DECLARA: Ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en los documentos
adjuntos, y que relne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, la cual conoce y acata,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de

(firma)

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE TOLEDO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal. le informamos que sus datos
pasan a formar parte de un fichero del Patronato Deportivo Municipal de Toledo cuya finalidad es la gestion de personal y podrian ser
cedidos de acuerdo con las leyes vigentes. Asimismo, le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién de sus datos remitiendo un escrito al Gerente del PDM, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.
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ANEXO Il (TEMARIO)

BLOQUE 1.- ADMINISTRACION:

-La Constitucion Espaiola de 1978.

-La Administracion Local. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Toledo.

-El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos;
politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género.

BLOQUE 2.- CONOCIMIENTOS DEPORTIVOS.

BLOQUE 3.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

BLOQUE 4.- INICIATIVA PERSONAL.

BLOQUE 5.- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

BLOQUE 6.- CULTURA GENERAL.

ANEXO I

FORMULA PARA EL CALCULO DE CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS
SIEL TRIBUNAL DETERMINA UNA NOTA DE CORTE DIFERENTE AL 50% DE RESPUESTAS SOBRE EL TOTAL
DE LAS PREGUNTAS.

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un numero de
respuestas acertadas inferior al minimo exigido para superar la prueba:
PT = (PD x PTC)/PDC

2) Féormula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un nimero de
respuestas acertadas superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacién se divide entre el resultado de la siguiente:
PDM - PDC

¢) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un nimero igual al de la puntuacién
minima necesario para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final de cada
aspirante.

LEYENDA:

PT: puntuacion transformada (es la puntuacién que se asigna finalmente a cada aspirante). Se expresara
con dos decimales.

PD: puntuacién directa (es el nimero de respuestas acertadas por cada aspirante). Se expresara con
dos decimales.

PTC: puntuacién transformada de corte (es la puntuacién minima necesaria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es el nimero de respuestas acertadas necesario para alcanzar la
PTCy que varia en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador).

PTM: puntuacién transformada maxima (es la puntuacion maxima a obtener en la prueba).

PDM: puntuacion directa maxima (es el nimero maximo de respuestas acertadas posibles).

Toledo, a 27 de agosto de 2019.-El Presidente del P.D.M., Juan José Pérez del Pino. Ante mi, el Secretario,
Jerénimo Martinez Garcia.

Ne. |.-4642
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