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Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por esta Alcaldia-Presidencia, se ha dictado Resolucion niumero 1501/2019 de fecha 21 de agosto,
sobre la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de un/a Conserje
como personal laboral temporal, adscrito al Area de Cultura, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Teniendo en cuenta que existe un puesto vacante de Conserje en el Departamento de Servicios
Culturales, como personal laboral, y que se pretende su cobertura en régimen de interinidad hasta que
dicho puesto sea incluido en la proxima oferta de empleo publico y pueda ser ocupado de manera
definitiva por personal laboral fijo.

Es por ello, que de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a dictar la siguiente resolucién:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de un/a Conserje, como
personal laboral temporal, en régimen de interinidad, adscrito al Area de Cultura.

Segundo. Dar traslado de esta Resolucién al Registro de Anuncios y Edictos del “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo para que se proceda a la publicacion de esta convocatoria.”

Bases del procedimiento selectivo para la provision de un puesto de Conserje en régimen de
interinidad adscrito al Area de Cultura

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal laboral al servicio del Ayuntamiento
para la provisiéon de un puesto de Conserje en régimen de interinidad adscrito al Area de Cultura por el
procedimiento de concurso-oposicion libre.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a
aspirantes, debera entenderse referida a ambos sexos), deberan reunir, en la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espanol/a o ser nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
incluidos en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores o ser conyuge
de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes menores de 21 afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser nacional de cualquier pais no miembro de la Unién Europea, con permiso de trabajo en vigor
o de trabajo correspondiente para la contratacién que se efectue.

) En caso de pérdida de alguno de los requisitos previstos en los apartados a) y b) se aplicara lo
dispuesto en la legislacion vigente.

2.-Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de la jubilacion
forzosa.

3.- Poseer capacidad funcional para el desempero de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria convocada.

4.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5.- Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6.- Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado al castellano.

7.-No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impida el acceso a la Funciéon
Publica.

2.2.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Calendario de la Convocatoria.

- Aprobacion de bases por Decreto del Concejal Delegado de Personal.

- Anuncio de la Convocatoria.

- Plazo presentacién de instancias.

- Realizacion de la prueba selectiva: se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y composicién del Tribunal, con
al menos 5 dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la realizacion del examen.

Cuarta.- Presentacion de Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta

Jan




Cadigo de verificacion: 2019.00004558

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 27

Provincia de Toledo Numero 162 - Miércoles, 28 de Agosto de 2019

convocatoria, se dirigirdn a la Alcaldesa de la Corporaciéon y se presentaran en el registro general del
Ayuntamiento de Bargas, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Las instancias podran
presentarse en laforma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, deberd aportarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

2.- Fotocopia del D.N.I.

3.- Copia de los documentos acreditativos de los méritos que deseen alegar para su baremacion en
el concurso establecido en la base séptima del presente anexo.

Con caracter general en ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos en el concurso, aquellos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

La justificacion de la experiencia laboral debera acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y de ladenominacién de la plaza.

- Mediante copia del contrato de trabajo y vida laboral cuando se trate de servicios prestados en una
entidad privada.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que serd publicada en la pagina Web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, disponiendo el interesado/a de cinco dias naturales, para cualquier
reclamacién o subsanacion.

Una vez finalizado el plazo para las reclamaciones o subsanaciones, se dictara resolucién por la que
se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se determinara el Tribunal calificador, el
lugary fecha en el que se citard a los /as aspirantes para realizar la fase de oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

Sexta.- Retribuciones.

El/la trabajador/a percibird una retribucion correspondiente al salario base, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y a la relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Bargas.

Séptima.- Pruebas Selectivas.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

A) Fase de oposiciéon: 75% del total.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico, que tendra caracter eliminatorio, relacionado con
los temas del Anexo | de la convocatoria (parte general y parte especial), consistente en la realizaciéon de
un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas. Las respuestas erroneas se penalizaran con
un cuarto del valor de una contestacion correcta.

Esta prueba tendra una duracion maxima de una hora.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio serd de 20 puntos, siendo la nota minima para acceder a la
bolsay a la valoracion de la fase de concurso de 10 puntos.

B) Fase de concurso: 25% del total.

Seran objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia.

La fase de concurso sera posterior al desarrollo de la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. El Tribunal valorara los méritos
alegados por los aspirantes que se personen en la fecha, lugar y hora sefialada para la realizacion de la
fase de oposicion y hayan superado la misma.

El baremo de méritos de la fase de concurso seran los siguientes:

a) Servicios prestados:

Por servicios prestados como funcionario interino o contratado laboral en cualquier Administracion
Publica, en puestos de trabajo con contenido idéntico o similar a las funciones establecidas en las presentes
bases, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, 0,50 puntos por aiio de servicio,
computandose a 0,0416 el mes completo.

Por trabajos realizados en la empresa privada en puesto de trabajo con contenido idéntico o similar a
las funciones establecidas, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,25 puntos
por aio de servicio, computandose a 0,0208 el mes completo.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por este concepto no podra exceder de 5 puntos.

b) Cursos y jornadas:

Por cursos, seminarios o jornadas impartidos por organismos oficiales y directamente relacionados
con la materia especifica del puesto a que se opta, se concedera 0,002 hora recibida y se puntuara a
0,004 la impartida por el/la aspirante. Los cursos que vengan expresados en créditos, se entenderd que
cada crédito equivale a 10 horas.
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Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
Locales u organismo dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como los colegios Oficiales
profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo Publico.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 1,67 puntos.

El Tribunal publicarg, en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, relacion de la puntuacion
obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase de concurso, siempre y cuando hayan superado la
fase de oposicion, disponiendo aquellos de dos dias naturales una vez publicada, para cualquier tipo de
reclamacién, pasado este plazo de tiempo se entendera la aceptacién de dicha puntuacién.

Octava.- Tribunal Calificador.

1. De acuerdo con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal encargado de la seleccién estara integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente.

b) Cuatro vocales.

El Tribunal contara con un secretario, que sera funcionario de carrera. Podra ser designado secretario
un miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendrd voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al objeto de
la convocatoria, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del
Empleado Publico

2. La designaciéon de los miembros del Tribunal se hara por la Alcaldia y serd publicada en el tablén
de anuncios y en la pagina web para general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular
recusacion.

3. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcién del secretario/a si no
fuera miembro del Tribunal, que extenderd acta de cada sesion que se celebre.

4.ElTribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

5.Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter
temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado que limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal calificador percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia
a las distintas sesiones del proceso selectivo.

Novena.- Propuesta del Tribunal de Seleccién.

El Tribunal publicara, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, el orden de
colocacién de los aspirantes en la lista definitiva, que se establecera de mayor a menor puntuacion
obtenida. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara propuesta de contratacion del candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién a la Alcaldia de la Corporacién, remitiendo al mismo tiempo a
dicha autoridad el acta de la sesién.

Décima.- Presentaciéon de Documentos.

El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos
de las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
presente convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacién en la pdgina web y tablén de edictos
del Ayuntamiento de las calificaciones definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se formalizara
el oportuno contrato laboral. Quien, sin causa justificada, no comparezca a la formalizacién del contrato,
quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Decimoprimera.- Constituciéon de Bolsa de Trabajo.

Para posibles futuras contrataciones se constituira bolsa de trabajo con los aspirantes que no hayan
obtenido la mejor puntuacion en el proceso selectivo, colocdndose de mayor a menor puntuacién.

Decimosegunda.- Incidencias y Normas Supletorias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposiciéon, en todo lo no previsto en estas bases.

Serdn normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion.

Decimotercera.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones de los
organos de seleccion, podran serimpugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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ANEXOI
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura, Organos e Instituciones
Constitucionales.

Tema 2.- Los derechos fundamentales de los espafoles en la Constitucién. Garantias, protecciéon y
suspension de dichos derechos.

Tema 3.- El acto administrativo. Conceptos, clases y elementos. Actos nulos y anulables. Derechos de
los ciudadanos ante la Administracién. El derecho acceso a Archivos y Registros.

Tema 4.- Eficacia de los actos administrativos. La notificacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo general. Regulacion legal. Principios generales. Términos y
plazos. Computo. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 6.- Los recursos administrativos: Conceptos y clases. El Recurso de reposicién. El Recuso de
alzada. El Recurso extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7.- La responsabilidad de la Administracion Publica.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Funciones del trabajo de Conserje. La mision del puesto. Aperturay cierre de edificios y locales.
Puesta en marcha y parada de Instalaciones. Control de accesos. Informacidn y atencidn al publico. La
informacion administrativa. El lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencia entre informacion y
comunicacion.

Tema 2.- Atencidn telefonica. Listines telefénicos. Conocimiento y manejo de ordenadores y accesorios:
Impresora, scanner Conocimientos y manejo de ofimatica: Word, Excel y correo electrénico.

Tema 3.- Bargas. Nociones elementales de historia local y tradiciones. Programacién Cultural.
Calendario de actividades y servicios. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento que afecten al
desarrollo de actividades culturales.

Tema 4.- Depésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Conocimientos en
inventarios de material. Concepto y clases de documentos.

Tema 5.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, cortadoras, encuadernadoras y otras
analogas. Manipulado de papel en trabajos de oficina.

Tema 6.- Traslado de documentacidn paquetes y enseres entre dependencias municipales o a otra
organizacion. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres.

Tema 7.- Preparacién basica de reuniones y medios materiales. Descripcién, funcionamiento y
mantenimiento basico de proyectores, sistemas de sonido y megafonia. Régimen de procedencias y
tratamientos honorificos.

Tema 8.- Conocimiento de recepcién y manejo de exposiciones. Instalacién, iluminacién, recogida,
embalaje y devolucién.

Tema 9.- Concepto elemental de Biblioteca. Secciones y servicios. Servicio de préstamo. El personal
de la biblioteca. La Red de Bibliotecas. Carnés de usuario: tipos y solicitud.

Tema 10.- Revisién y reposiciéon de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos elementales (electricidad, carpinteria, pintura, sistema de seguridad, proteccion
contra incendios. Sistemas antirrobo).

Tema 11.- Servicios y dependencias municipales: ubicacion, funciones y actividades que en ellas se
desarrollan. Especialmente las culturales.

Tema 12.- Reparto y distribuciéon de material publicitario y propaganda. Cuadrantes de trabajo.
Criterios de itinerarios. La organizacion del trabajo personal de conserjeria. Las prioridades. El trabajo
habitual y las urgencias.

Tema 13.- Prevencién de Riesgos Laborales en Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de
accidentes. Primeros auxilios. Actuaciones de emergencia. Planes de evacuacion de edificios.
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ANEXOII
SOLICITUD
Don/doia provisto/a de D.N.I. n° ........coererreererrnee. , con domicilio
a efecto de notificaciones en C/ ne ,de
provincia de , teléfono
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la seleccién de personal laboral al servicio del Ayuntamiento
para la provisién de un puesto de Conserje en régimen de interinidad adscrito al Area de Cultura por
el procedimiento de concurso-oposicion libres, manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la cldusula segunda de
las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en
el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaian:

[ ] Fotocopia del D.N.I.

[ 1 Fotocopia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos susceptibles de valoracién.

Bargas, a de de 2019.

Firma del interesado

SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Bargas 21 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, Isabel Maria Tornero Restoy.
Ne. |.-4558
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