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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de Ibercacao, S.A., con niumero de convenio colectivo
45100392012015, suscrito de una parte por un representante de la empresa, y de otra por nueve
representantes del comité de empresa, presentado inicialmente ante este organismo el dia 1 de julio de
2019, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente el 25 de julio de 2019,
y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio (DOCM del 18 de julio),
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(DOCM del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes érganos de la Consejeria de Empleo
y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta Direccién Provincial de la Consejeria

de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes

negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 30 de julio de 2019.—El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO DE IBERCACAO, S.A., DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

PREAMBULO
El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto con

plena capacidad negociadora:
Por Ibercacao, S.A.:
* Don José Maria Ruiz Mohedano.
Por los Trabajadores:
* Dofa Maria Carmen Sanchez Garcia.
* Don Manuel Maroto Sanz.
* Don Juan Antonio Barrios Garcia.
* Don Fernando Lépez-Brea Almendros.
* Don Francisco Antonio Sanchez Barajon.
* Don Herminio Antonio Serna Aguilar.
* Don Manuel Angel Sanz Lépez.
* Don Luis Miguel Santos Lépez.
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* Don Miguel Alejandro Mendoza de la Guia.
Todo ello conforme a lo previsto en el Titulo llI, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales que han de regir las
condiciones de trabajo de la empresa IBERCACAO, S.A., dedicada a la fabricacién y comercializacion de
chocolates y dulces derivados del cacao.

2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en todos los centros de trabajo, de la provincia de
Toledo existentes en la actualidad.

3. AMBITO PERSONAL.

El convenio colectivo se aplicara a los trabajadores/as por cuenta ajena que presten sus servicios en
la empresa. No serd aplicable al personal excluido de la relacién laboral, ni al que este sujeto a la relacién
laboral de caracter especial en virtud de lo establecido en las disposiciones legales de caracter general.

4. AMBITO TEMPORAL.

El convenio colectivo entrara en vigor desde la fecha de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo. El periodo de vigencia del presente convenio colectivo es de cuatro aios, desde el
1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, independientemente de la fecha de su publicacion.
Llegada su finalizacién quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento.
Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo serd de aplicacién en todo su
contenido manteniendo la vigencia, de todo su contenido, hasta el maximo previsto legalmente.

5. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

6. GARANTIAS PERSONALES.

La empresa respetara las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacién regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
7. PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente, es facultad de la Direccidon de la empresa, que podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion
de las secciones o departamentos de la empresa. Sin merma de la facultad que le corresponde a la
direccion, el Comité de Empresa debera ser informado de los cambios sustanciales que se produzcan
en el sistema organizativo.

La empresa atendiendo a razones técnicas, econdémicas, de produccién o de organizacién, podrd mover
funcionalmente a su personal para realizar funciones de cualquier indole dentro del grupo profesional
al que pertenezca.

La empresa podra establecer la jornada mas adecuada a cada una de las secciones, segun las
necesidades técnicas, econdmicas, organizativas y/o de produccion que se den en cada caso, al objeto
de no interrumpir el proceso de produccién, que ha de ser continuado.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en el supuesto de que la modificacion operada tenga
la cualidad de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, se seguiran los tramites del art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacién y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
acciéon positiva particularmente en las condiciones de contratacion, salariales, formacién, promocién
y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran
preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del
principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo y sefiala que se refiere tanto a la retribucién
directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

Jan
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8. PRODUCTIVIDAD

Ambas partes se comprometen a estudiar y definir un sistema de valoracion del rendimiento, tanto
individual como colectivo, en funcién de las tareas individuales o de las lineas de produccién, con objeto
deincentivar a aquellos/as trabajadores/as, secciones y/o colectivos cuyo rendimiento, de acuerdo a datos
y sistemas de valoracién objetivos se encuentre por encima de los estdndares que se determinen por
acuerdo entre ambas partes, asi como el mantenimiento de un nivel estdndar de calidad consensuado
entre las partes.

Ambas partes establecen un plazo de doce meses, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
convenio colectivo, en el cual se deberan haber mantenido las reuniones necesarias para analizar este
sistema de valoracion del rendimiento.

CAPITULO Ill, CONTRATACION Y EMPLEO
9. PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacion de personal es facultad de la direccion de la empresa, dentro de la extension y con las
limitaciones contendidas en la legislacion vigente, determinando en cada momento el tipo de contratacion
arealizar que se formalizara por escrito en todos los casos. Sin merma de la facultad que en esta materia
corresponde a la Direccidn, el Comité de Empresa tendra los siguientes derechos:

a) Tener informacién, con la antelacion que las circunstancias permitan, de los puestos de trabajo a
cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la selecciéon, pudiendo hacer
las sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir de laempresa copia de los contratos tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones
y/o modificaciones.

¢) Tener informacion, en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad
de la empresa

d) Tener informacién, en aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

La direccidon de la empresa garantizara la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a la
contratacion, en las vacantes que surgieran en la empresa definiendo sistemas objetivos para la
contratacién que no sean excluyentes por sexo ni contengan criterios discriminatorios, estableciendo
asimismo la revisién periodica del equilibrio por sexo de la plantillay la ocupacién equilibrada de mujeres
y de hombres en todos los puestos y categorias profesionales con el compromiso de adoptar medidas
de accién positiva para corregir desigualdades.

De los contratos suscritos se entregard copia al trabajador/a, quienes podran requerir para el momento
de su firma la presencia de un/a representante de los trabajadores.

10. PERIODO DE PRUEBA.

Elingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulaciéon y puesto a cubrir que no
podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

—Técnicos titulados: 6 meses.

—Técnicos no titulados: 3 meses.

—Administrativos y mercantiles: 2 meses.

—Obreros y subalternos: 2 mes.

—Personal de campana: 20 dias.

11. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las partes firmantes consideran que la contratacion se ajustara principalmente a las siguientes
modalidades:

1) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

1.1) De caracter continuo.

1.2) De caracter fijo / discontinuo. Es aquel que habitualmente es llamado para la realizacion de las
tareas propias de las campafias que por su estacionalidad establezca la Empresa, o pudiera establecer
en un futuro todo ello en funciéon de como evolucionen los mercados o la demanda, y que actualmente
se tienen definidas:

—Campania de Navidad, con un inicio estimado en los meses de julio/agosto y finalizacién entre
Octubre/Diciembre, todo ello en funcién de la demanda de productos a comercializar.

—-Campana de invierno, con un inicio estimado en el mes de diciembre, y finalizacion estimada en el
mes de marzo, todo ello en funcién de la demanda de productos y servicios a comercializar

Durante la vigencia de este convenio se estudiard y comenzara a aplicarse, que el personal contratado
directamente por la empresa con contrato eventual que haya trabajado cuatro afos consecutivos y sin
interrupcién por el motivo que sea, en alguna de las campanas, pase a la situacion de trabajador Fijo /
discontinuo para la campana que hubiera desarrollado las tareas para las que fue contratado. El orden
de llamamiento para fijos / discontinuos se regira de acuerdo a las necesidades que marque produccién,
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efectuando la empresa el orden de llamamiento segun la aptitud, atencion, asiduidad, responsabilidad,
interés y polivalencia de los trabajadores dentro de la misma categoria profesional; en el desarrollo y
practica del llamamiento, de acuerdo con los criterios establecidos, serd participe el Comité de Empresa.
El cese de estos/as trabajadores/as se ird efectuando conforme terminen los trabajos para los que fueron
contratados, segun disminuyan las pautas de produccion, y con el mismo criterio con el que fueron
llamados.

2) EN PRACTICAS. Tendra por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

3) OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion
de obras o servicios concretos de duracion incierta aunque limitada en el tiempo. Dichas obras o servicios
han de tener autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

4) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa.

12. CESES.

El contrato de trabajo, se extinguira de acuerdo a lo establecido legalmente:

1. En funcidn de la fecha de terminacion de los contratos o de sus prorrogas.

2. Por despidos segun Real Decreto Legislativo 2/2015, Estatuto de los Trabajadores.

3. Por no superar el periodo de prueba.

4. Al finalizar una campanfa, se tendra en cuenta que los/as trabajadores/as fijos discontinuos no
extinguen su contrato de trabajo al finalizar una campana, sino que queda suspendido.

5. Por cese voluntario del trabajador/a.

Las personas que cesen voluntariamente al servicio de la Empresa estdn obligadas a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso: Un
mes para todo el personal.

Al personal que cese en laempresa, se le entregard una liquidacién de la totalidad de los emolumentos
que le correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturalezay cuantia
de los diversos conceptos. La Empresa realizara la transferencia de pago con fecha tope el tltimo dia mes
al que alude la liquidacién o la mensualidad ordinaria.

CAPITULO IV CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD
13. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacién del personal por sus funciones, aptitudes, nivel retributivo y modalidades de
contratacién serd competencia de la empresa.

Las clasificaciones del personal referidas en este convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistos todos los grupos y/o categorias. Son, también, enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoriay especialidad, ya que cada categoria superior abarca los cometidos
de las de categoria inferior dentro de su grupo.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que
realiza en uno de los siguientes grupos:

[) PERSONAL TECNICO

1) PERSONAL DE ADMINISTRACION

I1l) MERCANTILES

IV) PRODUCCION/ALMACEN

13.1. DEFINICION DE GRUPOS.

I) Personal técnico. Esta clasificacion incluye a quienes realizan trabajos que exijan, con titulacion o sin
ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion.

II) Administrativos/as. Se comprende este grupo por quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Il) Grupos de mercantiles. Comprende el personal que se dedique a la promocién de las ventas,
comercializacién de los productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como
también a la venta de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de auto-venta, ya trabaje en la
misma localidad en la que radica la fabricacion de los productos como en aquellas otras en las que existan
oficinas, depésitos de distribucién o delegaciones de ventas propias.

IV) Grupo de produccidon/almacén. Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajos de manufactura, logistica o mecénica.

13.2. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

I) PERSONAL TECNICO.

1. Con titulacion:

a) Titulacion de grado superior. Es quién en posesion de titulo académico universitario superior
desempena en la empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacién.

b) Titulaciéon de grado medio.Es quien estd en posesién de titulo académico universitario de grado
medio desempefa en la empresa funciones de su titulacion.
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¢) Otras titulaciones. Auxiliar de laboratorio. Es quien, bajo la supervisidon de su superior, realiza analisis
y determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado del laboratorio y de los aparatos, se ocupa de
la obtencidn de determinadas muestras de forma conveniente, asi como de poner en practica y verificar
los distintos procedimientos referentes a la calidad.

2. Sin titulacion:

a) Encargado/a general. Es responsable directo de la produccién ante direccion de fabrica. Su funciéon
es la de organizar los medios productivos para la ejecucion correcta de la programacién, cuidando de
obtener la produccién necesaria, con los costes programados y la calidad requerida para cada producto,
y su oportuno embalaje y expedicién en el tiempo establecido.

Establece los controles necesarios para conocer las desviaciones que se produzcan en la produccién,
aplicando las medidas adecuadas para corregir dichas desviaciones. Implanta nuevos sistemas con los
medios existentes para poner en marcha mejoras en los procesos de fabricacion. Participa en las reuniones
de Direccion para el estudio de los planes de mejora o implantacién de nuevos procesos, aportando su
experiencia y sus sugerencias para posibles aplicaciones de orden practico. Pilota la implantacién de
nuevos procesos de produccion y la formacion de su personal implicado en ellos. Mantiene un buen
clima de trabajo, que permita obtener el 6ptimo rendimiento del personal y su integracion a la empresa.

b) Encargado/a de seccién. Es quien, bajo las 6rdenes inmediatas de jefatura de producciéon
o la direcciéon de fabrica, coordina y controla las distintas secciones asignadas, desarrollando los
correspondientes planes, programasy actividades, ordenando la ejecucién de los trabajos, y coordinando
todos los recursos que intervienen en su seccion (personal, equipos, materias primas).

Responde ante la empresa de la consecucion de los resultados para sus secciones en costes, calidad,
productividad, eficiencia, seguridad e higiene personal, control de inventarios y mermas, programacién
de la produccién asi como de la gestion administrativa, funcional y desarrollo profesional del personal
encomendado. Ostenta la responsabilidad de la formacion del personal a su cargo. En todos estos campos
conoce en detalle los objetivos marcados por laempresa, colabora con los departamentos de Investigaciéon
y Desarrollo en la puesta en marcha de nuevos productos. Posee los conocimientos técnicos de todos
los procesos de fabricacién y de los diversos productos en sus respectivas fases, asi como de los equipos
y sus capacidades, riesgos para la salud existentes y su deteccion, planes de emergencia, evacuacién y
acogida, asi como las relaciones funcionales de sus secciones con otras, especialmente con aquellas que
son organizativamente sus clientes conociendo en detalle sus requerimientos de calidad. Asi mismo debe
de ser capaz de poder identificar y proponer planes de mejora en todas sus dreas de responsabilidad.

3. Oficinas técnicas de organizacion. El personal técnico que integra este grupo se divide de la forma
siguiente:

a) Jefe/a de Organizacién. Es el técnico que, con mando directo sobre oficiales y técnicos de
organizacion, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal, de acuerdo con
la organizacion de la entidad. Su actuacién estéd subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales
y con iniciativa propia realiza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos, programacion,
planeamiento, inspecciény control de todos los casos; programacion, estudio y desarrollo de las técnicas
de calificacion o valoracién de tareas, seguridad en el trabajo, seleccion y formacion de personal. Deberd
interpretar toda clase de planos, interpretacion y distribucién de toda clase de fichas completas, hacer
evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengas tanto de planos como sobre
obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacion de
maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos. Se
asimilara a la categoria de técnico con titulo superior.

b) Técnico/a de organizacion de primera. Es el técnico que esta a las 6rdenes de los jefes de organizacion,
si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo: cronometraje y estudios de tiempo de toda clase; estudio de mejoras
de métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero de operarios y estimaciones econémicas;
confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccién de fichas completas, definicién
de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacion, calculos de los tiempos de trabajo de
los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras, aun contando con
dificultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquizaciones consiguientes; colaboracién con el
establecimiento de orden de montaje para los lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento
general de la produccion; colaboraciény resolucién de problemas de planteamiento de dificultad media
y representaciones graficas; analisis y descripciones y especificacion de toda clase de tareas y puestos
de trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas salariales;
seguridad en el trabajo, seleccion y formacion personal. Asimilado a técnico no titulado.

¢) Técnico/a de organizacion de segunda. Es la persona que ademas de hacer los trabajos propios de
auxiliar de organizacién, realiza o puede realizar algunos de los siguientes: cronometraje, colaboracién en
la seleccion de datos para la confeccién de normas, estudios de métodos o trabajo de dificultad media;
estimaciones economicas; informar de las obras con dificultades de apreciacién en la toma de datos;
definicion de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores; calculo de tiempo con
datos; trazado sobre planos y obras de dificultad media; despiece de dificultad media y croquizacion
consiguiente; evaluacion de necesidades de materiales en caso de dificultad normal; colaboracion



Cadigo de verificacion: 2019.00004353

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 6

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 157 - Miércoles, 21 de Agosto de 2019 Provincia de Toledo

en funciones de planteamiento y representaciones graficas, andlisis, descripcion y especificacion de
toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacion de los puestos y méritos personales;
organigramasy escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccion y formacion del personal. Asimilado
a oficial de primera administrativo.

d) Auxiliar de organizacion. Es el operario que, a las 6rdenes de un técnico de organizacién o de quien
le supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales
como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien definidas; revisién y confeccién
de hojas de trabajo; andlisis y pago; control de operaciones sencillas; archivo y enumeracién de planos y
documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor esencialmente
de transcripcién de informacion); célculos de tiempo, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones graficas. Asimilado a oficial de segunda administrativo.

1l) PERSONAL DE ADMINISTRACION

a) Jefe/a de administracién. Es la persona que con conocimientos completos del funcionamiento de
todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccién total de la marcha administrativa
de la empresa.

b) Oficial de primera. Es el trabajador/a con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, con o sin otras personas a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes
trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un cajero o jefe y desarrollando su
labor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre
que sea responsable de esta mision, calculo de estadisticas, trascripcion de libros de cuentas corrientes,
diario de mayor, correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculo de las néminas de salarios,
sueldos y operaciones analogas.

¢) Oficial de segunda. Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con subordinacion a jefe u oficiales
de primera, si los hubiere, que efectia operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las
mismas, organizacion de archivos o ficheros.

d) Auxiliar administracion. Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
en aquéllas.

e) Recepcionista/telefonista. Es la persona que con iniciativa restringida, tiene a su cargo la recepciéon
de visitas a las instalaciones de la empresa, llevando el control de estas asi como el direccionamiento de
estas. Se encarga de la atencién telefénica de la centralita.

111) MERCANTILES.

a) Jefe/a de ventas. Es quien al frente de la seccién de ventas o de la propaganda y/o publicidad de
la empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su seccion.

b) Inspeccién de ventas. Es quien tiene por funciones primordiales programar las rutas de los
viajantes y del personal vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los depdsitos si los hubiere y
recorrer personalmente las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los
vendedores a su cargo.

¢) Vendedor/a autoventa. Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la empresa,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del
mismo, cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las actividades de promocion y prospeccién de
ventas y publicidad informando diariamente a sus superiores de su gestidn, procurando el mantenimiento
y conservacion de su vehiculo.

d) Viajante. Es quien tiene por cometido habitual, en una ruta predeterminada para ofrecer los
productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se
cumplan.

IV) PRODUCCION/ALMACEN.

1) Personal de produccién:

- Supervisor/a de linea. El puesto de “Supervisor/a de linea” es una condicion funcional de mando,
no consolidable, que otorga el derecho a ostentar la categoria de oficial de primera y la percepcién de
un complemento funcional de mando. Al cesar en la funcién, el trabajador/a mantiene la categoria de
oficial de primera.

- Oficial de primera. Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con iniciativa propia y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo,
con productividad, calidad y resultados correctos, conociendo las maquinas, uUtiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion o alterar la
calidad exigida. Es responsable del cumplimiento de las tareas encomendadas y programadas por sus
superiores con los recursos que tenga asignados (materiales, mdquinas y personal asignado si lo hubiere)
y es capaz de entrenar a otros trabajadores en los trabajos que desempenfia.
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- Oficial de segunda. Integraran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccién exigida para los oficiales
de primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficiencia, conociendo con
un alto grado de eficacia las tareas y/o las maquinas que tienen asignadas, los riesgos de seguridad, el
cambio de formato, si es el caso, y las tareas basicas de automantenimiento y de orden y limpieza, asi
como los parametros a controlar en calidad y los mérgenes de aceptacion.

- Oficial de tercera. Integraran esta categoria quienes, en varias ocasiones, hayan tenido que realizar
tareas de sustitucion de oficiales de segunday las hayan realizado con destreza, pero no tengan todavia
la suficiente autonomia para desempenarlas sin supervision.

« Ayudante especializado. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a oficiales de
tercera, habiendo demostrado ya con anterioridad que ejecuta con destreza esas tareas de forma puntual.

« Ayudante. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a ayudantes especializados, con
capacidad para suplirles en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en esta categoria. Realizan
tareas que requieren una practica adquirida y atencién que implica una capacidad superior a los peones.

- Pedn. Es la persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacién del esfuerzo fisico.

- Personal de limpieza. Es quien, al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de
fabricacion, almacén, oficinas, servicios, etc.

2) Personal de almacén:

« Almacenero/a 12. Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se
haya producido durante la jornada.

- Almacenero/a 22.Es quien, a las érdenes del almacenero/a 12, se encargada de ayudar a despachar los
pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes. Sustituira al almacenero/a
12 en su ausencia.

+Mozo/a de almacén. Es la persona que tiene a su cargo labores manuales o mecanicas en el almacén
y ayuda a la medicidn, pesaje y traslado de las mercancias.

- Conserje/a. Es quien, al frente de ordenanzas, personal de porteria y limpieza, cuida la distribucién
del trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias.

14. ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si un/a trabajador/a quedara incapacitado/a por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
accidente no laboral, enfermedad comun, se reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales, siempre que la organizacién del trabajo
o las necesidades productivas lo permitan, sin reduccion de cantidad alguna en su remuneracion salvo
que por consecuencia de tal discapacidad, percibiera compensacion de alguna entidad.

15. PROMOCION PROFESIONAL.

1. Las plazas vacantes existentes en laempresa se proveeran mediante los sistemas de libre designacién
o de promocién interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este convenio,
teniendo preferencia el sexo subrepresentado.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por titulados/as universitarios/as y los que
comporten el ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura
organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

3. Los restantes seran cubiertos mediante promocién interna de los/as trabajadores/as que vinieren
desempenando puestos de trabajo correspondientes a categorias profesionales similares o inferiores a
las que han de ser provistos.

4. La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, pudiéndose acordar por la
empresa la celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5. Alos efectos de lo establecido en el apartado primero del presente articulo, se entendera que existe
vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador/a fijo/a que lo hubiere venido ocupando,
salvo que la Empresa lo hubiere amortizado de conformidad con la legislacion vigente, o considere que
no es necesario cubrir esa vacante.

b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliacion de plantilla.

6. Provisién de vacantes mediante el sistema de promocién interna. La cobertura de vacantes
mediante sistemas de promocidn interna en los que se valoren exclusivamente los méritos, se regira
por las siguientes reglas:

a) La empresa, con una antelaciéon de al menos diez dias, publicara en el tablén de anuncios o en
otro lugar manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en
las que se hara constar, previa consulta con los/as representantes de los/as trabajadores/as, los criterios
de valoracién o baremo para la seleccién.

b) Todos/as los/as trabajadores/as que retnan los requisitos o aptitudes profesionales establecidos
en la convocatoria tendran derecho a concursar.

) En caso de alcanzar dos o mas candidaturas la misma valoracion, la vacante sera ocupada por la
de mayor antigliedad en la empresa.
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d) La valoracién de los méritos sera efectuada por un Tribunal, cuya composicion serd acordada por
la empresa, que igualmente designara a sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd
nombrado a propuesta de la representacion de los/as trabajadores/as.

e) Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocién a los dos meses.
Si durante este plazo se dedujera la falta de idoneidad del/la seleccionado/a, este volvera a su anterior
puesto de trabajo, procediendo a una nueva convocatoria de la vacante.

De no reunir los/as candidatos/as los requisitos y aptitudes profesionales exigidos, la vacante podra
ser cubierta mediante personal ajeno a la empresa.

A la provision de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-practicas o de caracter mixto, le seran
de aplicacion las reglas previstas en el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado e).

7. La empresa garantizara la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los procesos de
promocion interna.

16. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional solo
sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores esta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La Empresa deberd comunicar esta
situacion al Comité de Empresa.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afno o a ocho durante dos afos, el/la
trabajador/a podra reclamar el ascenso o en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por el realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serdan acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del Comité de Empresa, el/la trabajador/a podra reclamar ante
la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
17. JORNADA.

La jornada anual de trabajo efectivo se distribuira en la empresa de la manera mas conveniente a sus
necesidades y segun se acuerde en la negociacién del calendario laboral.

El tiempo de trabajo, se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador/a se encuentre en el puesto de trabajo, siendo los tiempos de descanso a cuenta del trabajador.

El horario y turnos se especifican en las tablas anexas. Los distintos turnos seran establecidos en
funcion de las necesidades del servicio pudiendo establecerse uno, dos o tres turnos, segun la tabla anexa.

También si asi lo requiere la produccién se podra realizar un cuarto turno dividido en cuadrantes
individuales y compuesto de cuatro ciclos rotatorios y correlativos, consistentes en:

a) Ciclo A: 7 noches, 2 descansos (coincidentes entre semana). Turno de noches (de 22:30 a 6:00 horas)
de martes a lunes, y descanso martes y miércoles.

b) Ciclo B: 7 tardes, 2 descansos (coincidentes entre semana). Turno de tardes (de 14:15 a 22:30 horas)
de jueves a miércoles, y descanso jueves y viernes.

¢) Ciclo C: 7 mafanas, 3 descansos (coincidentes en fin de semana). Turno de mafnanas (de 6:00 a 14:15
horas) de sdbado a viernes, y descanso sabado, domingo y lunes.

La empresa comunicara al Comité de Empresa, el inicio del cuarto turno, las lineas afectadas, asi como
las personas necesarias para cubrir las mismas.

También si asi lo requiere la produccion se podra realizar un quinto turno.

18. VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de 31 dias naturales, o la parte proporcional que
le corresponda en funcién de la fecha de alta en la empresa al trabajador/a que no lleve un afo. Las
vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en el calendario laboral.

Senalizacion de fiestas; los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados vacaciones, descontandose
las mismas de los 31 dias de vacaciones anuales.
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19. TRABAJO NOCTURNO.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, tendran la
consideracién de trabajo nocturno. Seran abonadas conforme se establece en el articulo 25 del presente
convenio.

20. PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

|. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a tendra derecho, con aviso o previa solicitud y justificacion posterior, a licencias con
sueldo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamientos superiores a 100 km.

b) Tres dias naturales por enfermedad grave de familiar hasta sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, prorrogables en dos dias mas si hubiera desplazamientos superiores a 100 km. En todo caso
se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario o intervencién quirdrgica que
precise reposo domiciliario aunque no precise hospitalizacion. Estos dos dias podran ser disfrutados de
forma alterna, dentro de los quince dias siguientes al hecho causante, sin que ello suponga modificar los
dias laborables que hubieran correspondido de disfrutarlos de forma continuada y siempre que persista
el hecho causante.

¢) Por acompafnamiento médico a hijos/as yconyuges; 8 horas al afio.

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en
el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica especialista, del
sistema publico de asistencia sanitaria. La empresa entregara previamente el correspondiente volante
de asistencia.

h) Un dia por cambio de domicilio del trabajador/a.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion paralos/as trabajadores/as que se encuentran cursando estudios para una titulacion oficial.

j) Los trabajadores/as como “Permiso de lactancia” previsto en el articulo 37.4 del E.T. tendrén derecho
ala reducciéon de una hora diaria de su jomada dividida en dos partes salvo que sea al inicio o al final de
la jomada en cuyo caso se efectuard una reduccion de media hora. Esta reduccién podrd acumularse en
jornadas completas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple, a tenor de lo que
se establece en la vigente legislacion.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Este permiso se podra acumular a las vacaciones, siempre que se preavise con 15 dias de antelacién.

k) Con independencia de los permisos retribuidos por la Empresa anteriormente descritos, los
trabajadores/as con personas dependientes a su cargo o con hijo/as hasta la edad maxima establecida
legalmente, doce anos de edad, tendran derecho a una reduccién de la jornada y del salario
proporcionalmente correspondiente de hasta un 50% de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual,
o anual, por periodos voluntarios previamente comunicados a la Empresa con al menos un mes de
antelacion.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendrad derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.”

1) En los casos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado
6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

m) Paternidad. Suspensién de la relacién laboral por paternidad. En el supuesto de nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo/a: el trabajador tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo durante el plazo legalmente establecido, conforme al articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

n) Para realizar funciones sindicales o de representacion, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos enumerados en los apartados a, b y c en los casos que procedan se concederan a los
trabajadores/as, incluyendo las parejas de hecho debidamente inscritas en un registro publico.
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2. LICENCIAS.

El trabajador/a podra solicitar licencia sin sueldo, que serd concedida si las circunstancias y
organizacion del trabajo lo permiten, por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro
meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos una afo desde la concesion de la ultima y no podrén ser utilizadas
para prestar servicios en otras empresas o por cuenta propia.

Los trabajadores/as tendran derecho a una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos/as aun
cuando no hubiera transcurrido un afo de la licencia anterior. Cualquier trabajador/a que tenga un hijo/a
(natural o por adopcién) menor de ocho afos, podrd solicitar una licencia de tres meses para la atencion
y cuidado del mismo que sera concedida si las circunstancias y organizacion del trabajo lo permiten. Esta
tiene caracter individual, no transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten
la custodia, y con independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos. El tiempo de licencia,
podra ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante notificacion previa de quince dias, antes
de la fecha en que se acuerde su disfrute. Por razones de indole empresarial la empresa podra denegar
el permiso o proponer un cambio de fecha para su realizacién.

Licencias sin sueldo para la trabajadora victima de violencia de género.

3. EXCEDENCIAS.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aflos, para atender
al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijo/as dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Durante el tiempo de duracion de esta excedencia el trabajador o trabajadora tendré derecho a la reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Esta reserva de puesto de trabajo se ampliara hasta quince meses cuando se trate de familia
numerosa de categoria general o hasta 18 meses, si es de categoria especial. Pasado el primer afo, tendra
derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aios, para atender a un familiar
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La empresa en el supuesto de que dos o mas trabajadores/as generasen este derecho, podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones de funcionamiento de la empresa.

El trabajador/a excedente deberd solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias de antelacién
al término de la excedencia, causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

21. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria y semanal
establecida en el calendario laboral. Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo
que deben determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es decidido propésito
de ambas partes el reducir drasticamente la realizacidn de este tipo de horas.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES
22. DEFINICION.

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes
y apartados que se describen en este capitulo.

23.SALARIO GARANTIZADO.

a) SALARIO BASE:

Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel segun se
especifica en el anexo Il de este convenio. La empresa pagara por la prestacion de un trabajo de igual
valor el mismo salario, tanto en salario base como por los complementos salariales sin discriminaciéon
alguna por razén de sexo, nacionalidad o duracién del contrato.

b) SALARIO HORA:

Sera el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia, para cada categoria o nivel, es la
que se especifica en el anexo Il de este convenio.

El salario hora servira para establecer las retribuciones de los/as trabajadores/as de campafa asi
como para aplicar los descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no retribuidos,
ausencias injustificadas, retrasos.

24.INCREMENTO SALARIAL.

Se acuerdan los siguientes incrementos salariales en los 4 afos del dmbito temporal del convenio
colectivo:
a.2019: (Sin incremento) Tablas salariales ya firmadas a principio del afo 2019.

Jan
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b. 2020: Incremento 1,25% sobre el salario base.
c. 2021: Incremento 1,25% sobre el salario base.
d. 2022: Incremento 1,50% sobre el salario base.

25. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

NOCTURNIDAD: El personal que durante su jornada tenga horas comprendidas entre las 22:00 y las
6:00 percibira un plus de nocturnidad consistente en el importe que se especifica en la tabla salarial anexa.

CUARTO TURNO: El personal que preste servicios en el cuarto turno percibird un plus de cuarto
turno que se incrementara de 150,00 a 160,00 euros con efectos econdmicos a partir de la publicacién
del convenio colectivo. Dicho plus se percibira de forma proporcional a los dias de prestacion efectiva
en el cuarto turno.

26. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD.

HORAS EXTRAORDINARIAS: En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias
no puedan ser compensadas por tiempo de descanso se abonaran con el importe que se especifica en
la tabla salarial anexa.

Los importes especificados en la tabla salarial anexa correspondientes al valor de las horas
extraordinarias suponen un incremento del 7% del valor actual, y tendrd vigencia econémica a partir de
la publicacién del convenio colectivo.

Dichos importes se incrementaran en los afos 2020, 2021 y 2022 en los mismos porcentajes
correspondientes al salario base: 1,25%, 1,25% y 1,50% respectivamente.

27. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores/as percibirdn en julio y Navidad, sendas
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de treinta dias de retribucion
de salario base mas el complemento personal.

Las fechas para hacer efectivas las pagas extraordinarias, seran la segunda quincena de junio para la paga
extraordinaria de julio y entre el dia 15y el dia 22 de diciembre para la paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion que le
corresponda en proporcion al tiempo trabajado desde el 1 de enero al 30 de junio, por lo que respecta
aladejulioydel 1 dejulio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

PAGA DE BENEFICIOS: Se establece una paga anual denominada de beneficios consistente en treinta
dias de salario base mas el complemento personal. Dicha paga se devengara prorrateada en doce
mensualidades.

28. COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.

Desde la fecha de firma del presente convenio se establece el siguiente régimen aplicable a las bajas
por . T.

1.Enlos casos de .T. por enfermedad comun con riesgo de gravedad o accidente no laboral de caracter
grave, justificados por parte médico, con una duracién superior a 20 dias, a partir del vigésimo primer dia
y hasta un maximo de veinticuatro semanas desde la baja, la empresa abonara al trabajador/a enfermo/a
un complemento por cada dia de baja equivalente a un 20% de la base de cotizacién por contingencias
generales de la Seguridad Social del mes anterior a la fecha de la baja. En los casos en que el trabajador
se halle hospitalizado y en los que el trabajador deba de permanecer inmdvil por reposo absoluto en
su domicilio, justificado por parte médico, y en tanto permanezca en dicha situacion, con el mismo
periodo méaximo establecido en el pérrafo anterior, la empresa abonard al trabajador/a en concepto de
complemento la diferencia hasta el 100% de la base de cotizacion expresada anteriormente.

Se crea un tribunal formado por la direccién de la empresa y dos representantes legales de los
trabajadores que dictaminaran si el trabajador percibe el 100%.

2.Cuandolal.T. sea derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, laempresa abonara al
trabajador/a afectado/a un complemento equivalente al 25% de la base de cotizacién por las contingencias
de AT.y E.P. del mes anterior a la baja. Todo ello desde el dia de la baja y hasta el periodo maximo de
percepcion de las prestaciones de la Seguridad Social.

29. SEGURO DE ACCIDENTES Y SEGURO MEDICO.

La empresa suscribird un seguro de accidentes para todos/as trabajadores/as afectados por este
convenio colectivo, que cubra los riesgos de muerte e invalidez total por accidente de trabajo, por la
cuantia de 22.145,00 euros.

Asi mismo, laempresa suscribird un seguro médico a aquellos trabajadores que tengan la consideraciéon
de trabajadores fijos indefinidos que presten servicios efectivos la totalidad del afio natural.

30. FORMA DE PAGO.

El pago del salario se efectuara por transferencia bancaria por periodos mensuales. La empresa
queda obligada al abonar las pagas periddicas, a entregar a los trabajadores/as el recibo de salario
oficial o autorizado. Los trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal a cuenta de los salarios
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devengados. El pago del salario mensual, se efectuard el ultimo dia habil del mes correspondiente.
Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores/as.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
31. PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y en especial por el
presente convenio. Asi mismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién
dictada en particular por la empresa, dentro de sus peculiares caracteristicas. Las faltas se clasificaran en
consideracioén a su importancia, transcendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

32. GRADUACION DE LAS FALTAS.

1. FALTAS LEVES:

a) De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.

b) No notificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente de incapacidad temporal o la razén
cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) Elabandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve
tiempo, si como consecuencia de ello se causara algun perjuicio a laempresa o motivara el accidente de
un companero de trabajo sera considerada como grave o muy grave.

d) La falta incidental de aseo o limpieza personal.

e) Pequenos descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones,
salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio en cuyo caso podra ser considerada como
grave o muy grave.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de la dependencia de laempresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves
0 muy graves.

i) La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral, que
no entrane riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros o terceras personas, ya que en este
caso podria ser considerada como grave o muy grave.

j) Usar el teléfono de la empresa sin autorizacion, asi como la utilizacion en las dependencias de la
empresa de teléfonos moviles particulares o aparatos tales como walkmans, radios de bolsillo, etc. (salvo
en la jornada del descanso del trabajador o fuera de la jornada laboral).

k) Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los companeros sin su
autorizacion.

I) Elincumplimiento de normas de ambito interno que pueda ser considerado como de caracter leve.

2. FALTAS GRAVES:

a) Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

b) Permanecer en lugares o zonas distintos de aquellos en los que deba realizarse el trabajo habitual
sin causa que le justifique o sin autorizacion para ello.

¢) Encontrarse en las instalaciones de la empresa fuera de las horas de trabajo.

d) De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales,
bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

e) Falta de uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, en un periodo de 30 dias naturales.

f) No comunicar con la diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara malicia la falta podra ser considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro/a trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

h) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o la desobediencia de las
ordenes e instrucciones de los superiores. En este Ultimo caso, de resultar perjudicados los intereses de
la empresa, la desobediencia podra ser considerada como falta muy grave.

i) No cumplir las normas de calidad que se hayan fijado en el trabajo a realizar

j) Laimprudencia en el trabajo o la inobservancia de las normas de seguridad (asi como no utilizar los
equipos de proteccion individual facilitados por la empresa). Si ésta implicase riesgo de accidente para
el trabajador, sus compaieros o terceros, o peligro de averia en las maquinas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o centros de trabajo asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

I) Fumar, comer o consumir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo asi como no cumplir las normas
especificas de seguridad e higiene en la actividad alimentaria, (gorros, guantes,...)

m) La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador/a hubiese presenciado siempre que ello ocasione
perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia
que observe en las instalaciones.
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n) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada durante mas de dos horas.

0) La embriaguez ocasional, sin existencia de precedentes. La mera existencia de precedentes
convertira la falta en muy grave.

p) La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre cuando haya habido sancién por escrito.

q) No advertir o instruir adecuadamente a otros trabajadores de una situacidn de riesgo conocida y
del posible modo de evitarla.

r) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicién, asi como
por lugares expuestos al riesgo de incendio.

s) La falta de sigilo profesional divulgando datos o cualquier tipo de informacion que puedan generar
alguin perjuicio a la empresa.

t) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, negarse a su
formalizacion o proporcionar informacion falsa a la empresa en relacién con el trabajo.

u) La delegacién injustificada de funciones o trabajos en personal de inferior rango o cualificacion.

v) La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el cometido habitual.

w) Disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo habitual.

x) No informar con la debida diligencia a la empresa de cualquier anomalia que pueda observarse
con respecto a los materiales, equipos e instalaciones.

y) Descuidos de importancia en la conservacién, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas e
instalaciones que el trabajador utilice.

z) Elincumplimiento de normas de dmbito interno (Sistema de Integrado de Gestidn, procedimientos
internos, etc.) que pueda ser considerado como de caracter grave.

3. FALTAS MUY GRAVES:

a) La indisciplina o desobediencia en el trabajo

b) Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de treinta dias naturales; mas de
quince faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de 180 dias naturales, y mas de veinte faltas
de puntualidad sin justificar en un periodo de un afo.

¢) Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de treinta dias, o dos dias en
jornadainmediatamente anterior o posterior a un dia festivo, o en un dia festivo con obligacion de trabajar.

d) El fraude, la transgresién de la buena fe contractual, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo dentro de las instalaciones de la empresa o durante
el desarrollo de la actividad laboral, tanto a la empresa como a compafrieros o a terceros.

e) El abuso de autoridad por parte de los superiores.

f) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

g) El acoso moral (mobbing).

h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente en materias
primas, piezas elaboradas, obras, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
departamentos de la empresa, etc.

i) El no cubrir de forma voluntaria y reiterada los rendimientos medios. A estos efectos se considerara
rendimiento medio en cada trabajo el que en cada momento y de forma continuada venga obteniendo,
en promedio mensual el trabajador/a, grupo de trabajadores/as o equipo que realicen el mismo o similar
trabajo en cada seccion del departamento, considerando individualmente a todos los que lo integran.

j) Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negdndose a dar cuenta del contenido o comprobacién
de los mismos cuando se solicitare por el personal encargado de esta misién.

k) Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales y maquinas cuando de dicho
descuido se derive peligro para los compaferos de trabajo o perjuicio para la empresa.

I) La condena por sentencia firme por delitos de hurto, robo, violacion o abusos sexuales, asi como
por otros delitos que puedan generar en la empresa desconfianza respecto a su autor.

m) Las situaciones de embriaguez o toxicomania que afecten o repercutan negativamente en el trabajo.

n) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza

o) No guardar el sigilo profesional o revelar a terceros ajenos a la empresa informacién de ésta de
caracter reservado

p) Violar el secreto de la correspondencia o cualquier tipo de documentacion de la empresa.

q) Dedicarse a actividades profesionales por cuenta propia en empresas de la competencia sin
autorizacién expresa.

r) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

s) Laimprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad y salud en
el trabajo, cuando se produzca grave riesgo para los trabajadores o dafos en las instalaciones.

t) Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro
para las empresas.

u) La reiteracién o persistencia en la no utilizacién de los medios o materiales de prevencién facilitados
por la empresa.

v) Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando se cause un perjuicio grave
a los procesos, instalaciones o personas.

w) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.
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x) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 6
meses, siempre que haya habido sancion escrita.

y) La comisién de errores repetidos y manifiestamente imprudentes que puedan originar perjuicios
para la empresa.

z) La omisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informacién errénea o de datos a sabiendas
de que no son exactos.

aa) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidentes de trabajo.

bb) El incumplimiento de normas de dmbito interno que pueda ser considerado caracter muy grave.

33.SANCIONES.

Las sanciones que procedan imponer a cada caso, por faltas cometidas, seran las siguientes; con
independencia de la recuperacién de horas o dias en los casos de faltas de puntualidad o ausencias o
faltas de trabajo, o en su defecto, el consiguiente descuento de sus emolumentos:

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de
un dia.

Por falta grave: Suspensién de empleoy sueldo de hasta 15 dias o inhabilitacién por plazo no superior
a tres afnos para el ascenso a superior categoria.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos meses, inhabilitacion por plazo no
superior a cinco afnos para el ascenso a superior categoria o despido.

34. EJECUCION DE SANCIONES.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutadas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccién de lo Social, previa lademanda de conciliacién
ante el UUM.A.C,, en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la fecha en que la sancién se le notifique,
siendo asi que el periodo de cumplimiento quedard supeditado a la caducidad del plazo de impugnacién
o ensu caso a la sentencia firme del Juzgado de lo Social, a partir de los cuales la empresa fijara el periodo
de cumplimiento.

Se exceptua de lo pactado el supuesto de despido que se aplicara a partir de la fecha de imposicion
del mismo.

35. PROCEDIMIENTO.

Corresponde a la direccion de laempresa o persona en quien delegue, la facultad de otorgar premios
o imponer sanciones. La Empresa informara al Comité de Empresa, la imposicion de faltas graves o muy
graves.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. En todo caso, la notificacion de
cualquier falta sera hecha por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la faltay la naturaleza
delasancién que seimponga, salvo en laamonestacion verbal. Si a fin de esclarecer los hechos, laempresa
decidiera la apertura de expediente para la imposicién de sanciones, el interesado/a tendra derecho a
formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que proponga y sean procedentes, a juicio del
instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

36. PRESCRIPCION.

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

37. SANCIONES A LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Para la imposicién de sanciones a la representacion de los trabajadores/as se estara a lo dispuesto
por la legislacién vigente.

CAPITULO VIII. VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
38. COMISION PARITARIA.

Se establece una Comisién Paritaria que tendra como funciones la interpretacion del convenio, el
seguimiento del conjunto de los acuerdos, la adaptacion, la conciliacion y la mediacion en las controversias
individuales o colectivas que se susciten en la aplicacion de las disposiciones que se pacten en el convenio,
asi mismo esta Comision solventara las discrepancias que pudieran surgir respecto a la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo.

Dicha Comision estard compuesta por los miembros del Comité de Empresa y por representantes
empresariales. Se reunira a peticion de una de las partes para tratar asuntos de su competencia dentro
del plazo de los quince dias habiles siguientes a su convocatoria escrita.

Ambas partes, podran ser asistidas de asesores, con voz, pero sin voto.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria simple de votos, dentro de cada representacién,
en el plazo méaximo de 30 dias.

El procedimiento de solucion de conflictos por inaplicacion de convenio sera:
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Para los conflictos de caracter colectivo se recurrird al organismo correspondiente de solucién
extrajudicial de conflictos.

Para los conflictos individuales las partes acuerdan que se negociara y solucionara en el centro de
trabajo entre la representacion de los trabajadores y la direccion.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES VARIAS
39. ROPA DE TRABAJO.

La empresa facilitara a sus trabajadores/as fijos/as, las siguientes prendas de trabajo anualmente:

Seccién de fabricacion de pastas:

-2 camisas CASACA.

-2 pantalones.

-1 cazadora.

-1 par de zapatos de seguridad homologados.

-1 visera.

Seccién de mantenimiento (AZUL MARINO):

-2 camisas CASACA AZUL.

-2 pantalones.

-1 cazadora.

-1 par de zapatos de seguridad homologados.

-1 visera.

Seccién de logistica:

-2 camisas CASACA.

-2 pantalones.

-1 cazadora.

-1 par de zapatos de seguridad homologados.

-1 visera.

-1 camiseta térmica.

-1 PARKA cada 2 anos.

-1 gorro Winter.

-1 cuello polar.

-1 pantalén acolchado.

Seccién de lineas de produccion y departamento de calidad:

-2 camisas CASACA.

-2 pantalones 65/35 (version CABALLERO y SENORA).

-1 chaleco.

-1 par de zapatos de seguridad homologados.

—1 visera (opcion SENORA).

-1 visera (opcién CABALLERO).

-1 camiseta térmica (solo para los operarios de abrillantado de granillo).

-1 parka cada 2 anos (solo para los operarios de abrillantado de granillo).

-1 gorro Winter (solo para los operarios de abrillantado de granillo).

-1 cuello polar (solo para los operarios de abrillantado de granillo).

-1 pantalén acolchado (solo para los operarios de abrillantado de granillo).

Laropa es propiedad de laempresay serd devuelta cuando cese el trabajador/a en laempresa o cuando
se le entregue un nuevo equipo. Estas prendas no podran ser utilizadas para trabajos ajenos a la empresa.

40. ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y MORAL

En aplicacion del articulo 40 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razéon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campanas informativas o acciones de formacion.

A tal fin, la representacion de los trabajadores/as deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se entiende por acoso moral (mobbing) toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que
se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada
a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador/a con objeto de conseguir un auto-abandono del
trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad
jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
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Provincia de Toledo

La empresa ha establecido en fecha 3 de agosto de 2015 un protocolo en materia de acoso moral y
sexual, como garantia de los derechos de trabajadoras y trabajadores en orden a prevenir y dar cauce a
las denuncias o reclamaciones sobre este extremo, respetando su intimidad y con total indemnidad, en
los términos contemplados en el articulo 48 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

41. FORMACION

La mayor cualificacién del personal es un objetivo de caracter prioritario, de manera que redunde
tanto en beneficio de los propios trabajadores/as, como de la flexibilidad y la polivalencia en el seno de
la empresa.

Atal efecto, se promovera una mejora constante del nivel formativo del conjunto de los trabajadores/
as que permita la adaptacion progresiva a los requerimientos de las prestaciones del trabajo en cada
momento mediante la formacién tanto de caracter interno como externo.

Las horas de formacion se realizaran en la medida de lo posible en la jornada laboral.

Las horas de formacion en materia de calidad, seguridad alimentaria y PRL que no puedan efectuarse
dentro de la jornada se compensaran con la bolsa de horas que exista.

42. REGISTRO DE JORNADA

Conforme al nuevo apartado 9 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, introducido por el
Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo, que regula la obligacion de registro de jornada, se acuerda
entre ambas partes la forma de organizaciéon y documentacion del registro de jornada conforme al actual
sistema de control de asistencia laboral que ostenta la empresa, consistente en el sistema informatico
de fichajes denominado SPEC.

Para el cdmputo correcto de la jornada real de trabajo se debera tener en cuenta el tiempo de
descanso de 15 minutos diarios no computables como jornada efectiva de trabajo, acordados en las
jornadas continuas de trabajo, asi como cualquier otro descanso en la jornada acordado entre las partes.

43. ACUERDOS DE PLENA DISPONIBILIDAD

Conforme a la reciente guia sobre el registro de jornada del Ministerio de Trabajo, que interpreta el
apartado 9 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la regulacion de un régimen de
libre disponibilidad del tiempo de trabajo para directivos, mandos intermedios, y/o cargos de confianza
0 con ejercicio de especiales responsabilidades.

Dichos acuerdos individuales deberan regular la plena disposicion horaria para el correcto
cumplimiento de la actividad profesional, interpretandose que la mayor retribucion obtenida por tales
empleados compense de manera proporcionada la mayor exigencia de tiempo de trabajo.

Los acuerdos deberan respetar en todo caso las disposiciones minimas de caracter necesario en
materia de tiempo de trabajo dispuestas en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Aquellas categorias profesionales cuya retribucidon corresponda al salario minimo interprofesional
(SMI), se modificaran anualmente al alza conforme al incremento anual legalmente determinado para
cada ano de vigor del convenio colectivo.

La revision salarial de las categorias profesionales cuya retribucidn corresponda al SMI, que se pudiera
producir en el dmbito temporal del convenio colectivo, como consecuencia de la modificacion legal
del importe del SMI, no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo los trabajadores, cuando tales salarios, en su conjunto y en computo anual, sean superiores
al SMI, compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores
en computo anual y jornada completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y
contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de firma del presente convenio colectivo, quedando
Unicamente afectadas aquellas categorias profesionales que, como consecuencia de la modificacion del
SMI, percibieran una remuneracion inferior al SMI.

Jan
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ANEXO I. Tablas de horarios

Se realizaran los siguientes horarios a lo largo del afno, debiendo respetar siempre la suma total de
horas anuales las horas establecidas en el presente convenio colectivo. En todo caso, la asignacién del
personal a cada uno de los turnos marcados deberd garantizar el descanso semanal previsto en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

Personal de administracion

De 1 de enero a 30 de junio
Lunes a jueves:

-Manana: 8:30 a 14:00 h.

-Tarde: 15:30 a 18:00 h.

Viernes

-Jornada continua: 8:00 a 15:00 h.

De 1 dejulio a 31 de agosto
Lunes a jueves:

-Mafana: 8:30 s 14:00 h.

-Tarde: 15:30 a 17:00 h.

Viernes

-Jornada continua: 8:00 a 15:00 h.

De 1 de septiembre a 30 de noviembre
Lunes a viernes:

-Mafana: 8:30 a 14:00 h.

-Tarde: 15:30 a 19:00 h.

De 1 de diciembre a 31 de diciembre
Lunes a jueves:

-Mafana: 8:30 a 14:00 h.

-Tarde: 15:30 a 18:00 h.

Viernes

-Jornada continua: 8:00 a 15:00 h.

Resto de personal

Horario Unico:

a) Turno de mafnana

Desde las 6:00 hasta las 14:15 horas, de lunes a viernes.

Total horas efectivas: 40 horas/semana.

b) Turno de tarde

Desde las 14:15 hasta las 22:30 horas, de lunes a viernes.

Total horas efectivas: 40 horas/semana

¢) Turno de noche

Primera semana:

Desde las 22:15 hasta las 6:00 horas, de domingo a lunes.

Desde las 22:30 hasta las 6:00 horas, de lunes a sabado.

Total horas efectivas: 43 horas y 45 minutos/semana.

Segunda semana:

Desde las 22:30 hasta las 06:00 horas, de domingo a viernes o de lunes a sabado.
Total horas efectivas: 36 horas y 15 minutos/semana.

Nota: Entre la primera semana y la segunda del turno de noche suman 80 horas de trabajo efectivo.
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ANEXO Il TABLAS SALARIALES

Provincia de Toledo § _

GRUPO CATEGORIA SALA:;BASE SALARIO BASEDIA | HORAORDINARIA | - MOM Ng?;‘g:’?:(s) SALARIO ANUAL
|. Técnicos Técnico Superior 1.573,84 13,00 17,39 26,00 23.607,60
Técnico Medio 1.385,74 11,45 15,31 22,89 20.786,10
Encargado General 1.207,43 9,97 13,34 19,95 18.111,45
Encargado Seccién 1.013,78 8,37 11,20 16,75 15.206,70
Auxiliar Laboratorio 858,91 7,09 9,49 14,19 12.883,65
Jefe Organizacion Primera 1.207,43 9,97 13,34 19,95 18.111,45
Técnico Organizacién Primera 1.013,78 8,37 11,20 16,75 15.206,70
Técnico Organizacion Segunda 928,19 7,67 10,25 15,33 13.922,85
Auxiliar Organizacion 858,91 7,09 9,49 14,19 12.883,65
IIl. Administrativos Jefe Administracion 1.207,43 9,97 13,34 19,95 18.111,45
Oficial 12 Administracion 1.013,78 8,37 11,20 16,75 15.206,70
Oficial 22 Administracion 928,19 7,67 10,25 15,33 13.922,85
Auxiliar Administrativo 858,91 7,09 9,49 14,19 12.883,65
Recepcionista/Telefonista 857,89 7,09 9,48 14,17 12.868,35
IIl. Mercantiles Jefe de Ventas 1.207,43 9,97 13,34 19,95 18.111,45
Inspector de Ventas 1.092,14 9,02 12,07 18,04 16.382,10
Vendedor autoventa 971,2 8,02 10,73 16,04 14.568,00
Viajante 928,59 7,67 10,26 15,34 13.928,85
IV. Prod. Almac. Oficial Primera 31,63 7,92 10,60 15,85 14.391,65
Oficial Segunda 30,66 7,68 10,27 15,36 13.950,30
Oficial Tercera 29,29 7,34 9,05 13,53 13.326,35
Ayudante Especialista 28,49 7,14 8,05 12,03 12.963,18
Ayudante 28,09 7,04 7,66 11,44 12.782,50
Pedn 27,69 6,94 7,59 11,36 12.600,00
Personal Limpieza 27,69 6,94 7,59 11,36 12.600,00
Almacenero 12 30,60 7,67 10,25 15,33 13.923,00
Almacenero 22 29,67 7,43 9,94 14,87 13.499,85
Conserje 28,32 7,10 9,49 14,19 12.885,60
Mozo Almacén 27,69 6,94 7,59 11,36 12.600,00

Nota: Las presentes tablas salariales tendran vigencia econémica a partir de la publicacién del
convenio colectivo.
Por IBERCACAO, S.A.:

* Fdo.

D. José Maria Ruiz Mohedano.

Por los trabajadores:

* Fdo.

* Fdo.
* Fdo.
* Fdo.
* Fdo.
* Fdo.

*Fdo

Dna. M2 Carmen Sanchez Garcia.

D. Manuel Maroto Sanz.

D. Juan Antonio Barrios Garcia.

D. Fernando Lopez-Brea Almendros.
D. Francisco Antonio Sanchez Barajon.
D. Herminio Antonio Serna Aguilar.

. D. Manuel Angel Sanz Lépez.
* Fdo.
* Fdo.

D. Luis Miguel Santos Lopez.

D. Miguel Alejandro Mendoza de la Guia.
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