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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2019-0622 de fecha 1 de agosto de 2019
la convocatoria de una plaza de técnico/a de empleo del Centro de la Mujer de Corral de Almaguer,
por excedencia forzosa de la titular por designacion de cargo publico, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL CON ADSCRIPCION EN EL CENTRO DE LA MUJER
DE CORRAL DE ALMAGUER

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante concurso- oposicién libre, de una plaza
de técnico/a de empleo para su contratacion, a fin de prestar sus servicios en el Centro de la Mujer de
Corral de Almaguer, por excedencia forzosa de la titular por designacién de cargo publico, de acuerdo
con articulo 41 del convenio colectivo para personal laboral del Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
cuya cobertura se considera necesaria conforme a la Orden de 22/11/2012, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, en la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer y Recursos de Acogida en Castilla-La Mancha o
norma que la sustituyera.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, todos los requisitos de participacidon que se sefalan a continuacién:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) La/el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintiiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores/as.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afos, y no exceder de la edad méxima de jubilacion.

2.1.3. Poseer la titulacion académica requerida para el puesto, segun Orden del Instituto de la Mujer
de 22/11/2012 o aquella que la sustituyera. En este caso, titulacion en Relaciones Laborales, titulacion
en Ciencias Econdmicas o Empresariales, titulacion en Derecho u otras titulaciones universitarias que
acrediten competencias profesionales en el ambito laboral.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones.

2.1.5. No haber sido separado como consecuencia de expediente disciplinario o sancién, del servicio
de cualquiera de la Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacion o equivalente o no haber sido separado/a por sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado el acceso al empleo publico.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.Forma: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccién estaran dirigidas a la sefiora
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y se ajustaran al modelo que se inserta
al final de estas bases, anexo Il.

A la solicitud, que deberd ir obligatoriamente firmada por el aspirante, se acompanara la siguiente
documentacion, que en caso de no ser original deberd estar compulsada:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o del correspondiente documento identificativo o
pasaporte, en caso de aspirantes extranjeros.

—Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

—Fotocopia de todos aquellos documentos (titulos académicos, certificados de cursos, contratos.)
acreditativos de los méritos que se aleguen, susceptibles de valoracion.

—Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18,00 euros, y se ingresaran en la cuenta de la Corporacién nimero ES95 3081 0058 78 1099604124 de
Eurocaja Rural.
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3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi como los
documentos exigidos, serdn presentados en el Registro General de las oficinas municipales, en horario
de 9,00 a 14,30 horas.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran también presentarse con arreglo a
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con expresién, en su
caso, de las causas de exclusion.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion referida, para subsanacion de deficiencias. Transcurrido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia procedera con la mayor brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

En la misma resolucién, la Alcaldia-Presidencia determinara el lugar, fecha y hora del proceso de
seleccién, asi como la composicion nominal del Tribunal. Todo ello serd publicado en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia del interesado.

5.PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion, que constara de dos fases. La
puntuacién maxima sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: fase de oposicién 60% y fase
de concurso 40% del total.

5.1. FASE DE OPOSICION

Fase de oposicidn, con un maximo de 60 puntos, la componen dos pruebas, suponiendo la primera
prueba un maximo de 30 puntos y la segunda 30 puntos.

PRIMER EJERCICIO: TEORICO

Consistira en la contestacion a un cuestionario de 40 preguntas, de tipo de respuesta corta o de tipo
test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo
maximo de 90 minutos, referidas al temario que aparece en el anexo .

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard con una puntuacién maxima de 30 puntos,
respetandose el anonimato de las personas que lo realicen. Las respuestas correctas se penalizaran con
-0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas y siendo
eliminados quienes no alcancen un minimo de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO

Consistira en la realizacion de un supuesto o supuestos practicos que plantee el Tribunal, referidos al
desempeno del puesto de trabajo y relacionados con el temario (anexo l), a realizar en el tiempo maximo
de 90 minutos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara con una puntuacién maxima de
30 puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de 15 puntos.

5.2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por titulacién universitaria distinta a la requerida en las bases de convocatoria y relacionadas con el
puesto de trabajo: 2 puntos por titulacion media y 2,5 puntos por titulacién de grado, superior o grado
de doctor.

b) Por formacion profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en centros oficiales
y en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 2,5
puntos; 0,30 puntos por cursos de entre 20-50 horas; 0,75 puntos por cursos de entre 51-200 horas; 1,00
punto por cursos iguales o superiores a 201 horas.

¢) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos, con la siguiente puntuacion:

1. Por experiencia profesional acreditada en la Administracion Publica, Centros de la Mujer o de similar
naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado: 0,20 puntos por cada mes trabajado.

2. Por experiencia profesional acreditada en empresas o instituciones privadas, en igual puesto al
convocado: 0,15 puntos por mes trabajado.

3. Por otras experiencias profesionales acreditadas en la Administraciéon o en entidades privadas,
en otros puestos de trabajo diferentes al convocado, aunque de naturaleza similar, relacionados con el
mismo: 0,10 puntos por mes trabajado.
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La acreditacién de los méritos antedichos se realizard mediante originales o fotocopias compulsadas
de los titulos académicos, certificados de la entidad contratante o diplomas o certificados expedidos por
los centros oficiales impartidores de los cursos de formacion.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de las mismas,
quienes no comparezcan.

7.PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinada por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn (aquellos aspirantes que hayan superado esta fase) mas la
de concurso.

En caso de empate tendrd prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion; de persistir el empate tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado c) del concurso y en caso de persistir el empate éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la
resolucion de 20/11/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica (DOCM numero 248, de 21 de
diciembre de 2018) que establece que durante el afio 2019 se iniciard por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “T".

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

—Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

-Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes serdn
de aplicacién las mismas prescripciones que a los/as titulares.

El/la Presidente/a podra designar la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que
lo estimen necesario, limitandose los mismos a prestar su colaboracién en las especialidades técnicas,
sin voto.

Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada. Habra una/a vocal que debera ser personal funcionario del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha designado por el Instituto de la Mujer.

8.2. Designacioén: La composicion nominal de este Tribunal serd hecha publica con el anuncio por el
que se publique la relacién de admitidos y excluidos del concurso objeto de esta convocatoria.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidenta de la
Corporacién por escrito, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision podra determinar la incorporacion al mismo de los asesores que estime conveniente,
que se integraran con voz y sin voto.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

9.BOLSA DETRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
debidas a bajas por incapacidad temporal, maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, suspensién por paternidad, etc., ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estara vigente hasta la puesta
en marcha de un nuevo proceso que la sustituya.

Jan
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10. NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y la sede electronica.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local , la Ley
7/85 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXOI

PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer. De Castilla La Mancha.

Tema 3.- ley orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La mancha. Plan estratégico para la igualdad de oportunidades en Castilla-La
mancha 2011-2016.

Tema 5.- La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Y
normas de desarrollo. Real Decreto 253/2006 de funcionamiento y composicion del Observatorio Estatal
de Violencia sobre la Mujer. Real Decreto 1452/2005 reguladora la ayuda econémica establecida en el
art. 27 de LO 1/2004.

Tema 6.- La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla-La
Mancha. Decreto 38/2002, de 12 de marzo de 2002, de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y
Trabajo, para la aplicacién de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion
a Mujeres Maltratadas.

Tema 7.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeresy hombres: Convenio del Consejo de Europa para preveniry combatir la violencia contra la mujer
y laviolencia doméstica (2011).Convenio de Estambul. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra las mujeres (CEDAW).Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de
la violencia contra la Mujer (1993).

Tema 9.- El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifas con fines de explotacién sexual. Prostitucién. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucién en las
mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 12.- El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminacién por razén de sexo y
desigualdad de género en la sociedad. Los micromachismos.

Tema 13.- Andlisis socioldgico de las desigualdades de género. El impacto de género en las politicas
regionales y municipales. Situacién de las mujeres en Castilla la Mancha, variables socio- econémicas, de
salud, formativa, laboral, de representacién politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 14.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El movimiento
social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucién.

Tema 15.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: competencias digitales en el uso
y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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PARTE ESPECIFICA
AREA LABORAL

BLOQUE TEMATICO 1. Género y mercado de trabajo. Aplicacion de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacién e intervencion desde el area laboral. El mercado de trabajo y tendencias de las
ocupaciones, nuevos yacimientos de empleo. Andlisis de la trayectoria del mercado de trabajo con
perspectiva de género. Barreras de las mujeres en el mercado de trabajo. Oportunidades de negocio y
deteccidn de necesidades.

BLOQUE TEMATICO 2.- Tipos de contratos laborales. Proteccién a la Maternidad y la conciliacién de
la vida laboral La discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones
laboralesy salariales. El acoso laboral por razén de sexoy el acoso sexual. Legislacién de la unién europea
y espafiola en materia de discriminacion laboral. Medidas positivas y derechos laborales de la mujer
victima de Violencia de Género. El Despido Laboral: Clases, Regulacion Juridica.

BLOQUE TEMATICO 3.- Empresas: Administracién de empresas: conceptos de empresas. Organizacion
de empresas. El plan de empresa. Finalidad y elaboracion. Procesos de decision y planificacion. Creacion
de empresas: tramites comunes para la creacion de empresas. Formas societarias mas comunes en micro
empresas. Ayudas econémicas a empresas: inversion, contrataciéon ayudas financieras.

BLOQUE TEMATICO 4.- Gestion de recursos humanos y andlisis de las politicas de recursos humanos
de una empresa con perspectiva de género. Los planes de igualdad en la empresa. Marco normativo.
Elaboracién y evaluacion, Ley Orgénica 3/2007 y modificaciones en el Derecho Laboral.

BLOQUE TEMATICO 5.- Autoempleo y pymes. Lineas de ayudas para la creacion empleo. Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social Obligaciones Fiscales y Tributarias de
Trabajadores Autdbnomos. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

BLOQUE TEMATICO 6.- La Orientacién sociolaboral con perspectiva de género: principios generales,
la entrevista laboral. Itinerarios personales de insercion: disefio, seguimiento y evaluacion, perfiles
profesionales, competencias. Herramientas para una busqueda activa de empleo. La orientacion laboral
a mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de la mujer. Objetivos.
Areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area laboral
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervenciéon comunitaria, planificacion
y evaluacién de proyectos del Area laboral en un Centro de la Mujer.

Anexo ll

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL CON ADSCRIPCION
EN EL CENTRO DE LA MUJER DE CORRAL DE ALMAGUER

Don/dona.......... ,conDNIne....... ,condomicilioencalle........... ,numero.......... ,de.... , teléfono......... ,
e-mail .......... , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, comparece y
como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer
para la seleccién de una plaza de técnico/a de empleo, a fin de prestar sus servicios en el Centro de la
Mujer de Corral de Almaguer, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho concurso-oposicion, aceptando integramente el contenido
de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana la siguiente documentacién:

U Fotocopia del D.N.I.

U Fotocopia del titulo académico exigido en la base segunda.

U Fotocopiade todos aquellos documentos (titulos académicos, certificados de cursos, contratos...)

acreditativos de los méritos que se aleguen, susceptibles de valoracion.

O Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que se fijan en la cantidad

de 18,00 euros, y se ingresardn en la cuenta de la Corporacién nimero ES95 3081 0058 78
1099604124 de Eurocaja Rural.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace referencia esta
instancia y declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, asi como que no padezco
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al
puesto de trabajo en cuestion.
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CONSENTIMIENTO PARA LA RECOGIDA, CESION O COMUNICACION
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

O PRESTO MI CONSENTIMIENTO U NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO

U Aque mis datos personales aportados en la solicitud, asi como los contenidos en la documentacion
gque acompana a la misma, junto con los datos o documentos que hayan sido comprobados o recabados,
sean tratados por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, con la siguiente FINALIDAD:

O Para completar el expediente solicitando los certificados oportunos ante los organismos
competentes, a los exclusivos efectos de la seleccidon y/o contratacion de personal con adscripcion al
Centro de la Mujer de Corral de Almaguer.

[Debe marcar cada una de las finalidades para las que otorga su consentimiento]
Al prestar el consentimiento quedo informado de que mis datos personales aportados seran

comunicados o cedidos a Administraciones Publicas competentes para fines administrativos relacionado
con la gestién de mi solicitud.

Responsable Ayuntamiento de Corral de Almaguer.
Finalidad principal Gestion del expediente administrativo.
Legitimacion Consentimiento.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Destinatarios Los datos se cederdn y comunicaran a Administraciones Publicas competentes para
fines administrativos relacionados con la gestion de su solicitud.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacidn adicional.
Informacién adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url: www.corraldealmaguer.es

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

Corral de Almaguer, 2 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, Dolores Gonzalez Arévalo.
N.c[.-4286
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