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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE MONITORES DEPORTIVOS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN
MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CONCURSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para posteriores
contrataciones temporales, como monitores deportivos, para las especialidades de futbol, voleibol,
padel, predeporte, patinaje y preparador deportivo dotadas con las retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, convenio colectivo de este Ayuntamiento, relacion de puestos de
trabajo y presupuesto general municipal.

El sistema de seleccidn sera el de concurso para poder empezar a realizar las actividades a primeros
de septiembre, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha —~LEPCLM-.

La convocatoria, las bases y los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha ~LEPCLM-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

TERCERA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-y
38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —-LEPCLM-.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad

) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) No haber sido condenadas por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
trata y explotacién de menores.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-y
41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —~LEPCLM-,
en concordancia con lo previsto Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente bolsa.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias; a la
solicitud acompanard, en sobre cerrado, curriculum vitae y los documentos compulsados acreditativos
de los méritos.
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La solicitud se dirigira a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentard en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicaciéon de la convocatoria en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —~LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

—Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento o de otra Administracion
publica.

-Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento.

—Tres Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que
la exigida en la convocatoria.

La composicion del 6rgano de seleccién incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccidn no podra constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y siempre que estén presente el Presidente
y el Secretario.

6.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del érgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacidon de sus miembros. La resolucidn se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

6.3.La Alcaldia podra requerir alos miembros del 6rgano de seleccidon una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

No podran formar parte del drgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

SEPTIMA. DEL CONCURSO

Para la formacién de la bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso, valorandose
los siguientes méritos:

1. Por experiencia profesional (hasta 15 puntos): Sélo serdn valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial y/o vida laboral, con independencia de la jornada
laboral realizada; no serdn objeto de valoracién los meses completos:

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en las Administraciones Publicas, en plazas
de similar naturaleza las convocadas, a razén de 0,50 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, en entidades privadas, en plazas de similar naturaleza las convocadas, a
razén de 0,20 puntos por mes.

2.Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 5 puntos): siempre que estén relacionados con
las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢) De 50 0 mas horas: 0,75 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad, organismos
oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas, siempre que en este
ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra
Administracion Publica competente.
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También se valorarén los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3. Titulacién (hasta 3 puntos): sélo se valorara la titulacién de mayor nivel de las aportadas por los
aspirantes de entre las que a continuacién se relacionan; no se valorard la titulaciéon aportada como
requisito para participar en el presente proceso selectivo:

—Monitor deportivo, monitor de ocio y tiempo libre, monitor de actividades juveniles: 0’75 puntos.

~Titulo de ESO o equivalente: 1 punto.

—Titulo de Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte: 2 puntos.

-Titulo de entrenador: 2 puntos.

—Titulacion universitaria relacionada con los puestos de trabajo objeto de la Bolsa: 3 puntos (Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte,....).

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA

El érgano de seleccién elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la dltima sesidn, en la que
habran defigurar los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacién
temporal. No obstante, quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
6rgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario
proceder a contrataciones laborales permanecerd vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de
los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad
o categoria profesional.

NOVENA. CONTRATACIONES

9.1. Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente en cualesquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacién laboral.

Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion -CE- como norma fundamental
del Estado y la Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

9.2. La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1. El/La aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al
final de la bolsa. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

2.Enaquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad,
se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas
debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

3. Quienes hayan sido contratados, a la finalizacion del contrato, volverén a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

DECIMA. INCIDENCIAS

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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DECIMOPRIMERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ~-LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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