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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019 se aprobaron las bases
y mediante decreto de Alcaldia 2019/0420, de 29 de julio de 2019, se aprobd la convocatoria para la
constitucién de una nueva bolsa de empleo para para sustituciones de auxiliar de ayuda a domicilio por
la finalizacién de la anterior bolsa y la necesidad de exigencia de titulaciéon/formacién especifica del
personal de sustituciones de auxiliar de ayuda a domicilio.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados desde la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Roman de los Montes https://
sanromandelosmontes.sedelectronica.es/transparency/306af4ce-00ed-4eb6-9406-e0d4aa89d828/ o
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Elmodelo de instancia lo tienen a su disposicion al final del presente documento, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Roman de los Montes https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es/
transparency/306af4ce-00ed-4eb6-9406-e0d4aa89d828/ o en las dependencias municipales sitas en
plaza Constitucion, nimero 3.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo para las sustituciones
del personal laboral, segun las necesidades del servicio, de auxiliares del servicio ayuda a domicilio por
sustituciones, vacantes, vacaciones del personal, refuerzo puntual del servicio segun los usuarios en alta,
etc) y con destino a la prestacion del servicio de ayuda a domicilio segun el convenio que en cada caso
se firme con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
sera de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica (vigente hasta el 1 de enero de 2017), modificada por la Ley 23/88,
de 28 dejulio, enlo que conserve su vigencia y resulte aplicable, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo, Ley 3/88, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el resto de la normativa vigente en la materia, en cuanto
no se oponga a la mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015.

Régimen de incompatibilidades: El contrato estard sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista
para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tareas o servicios: Los indicados en cada momento por la Concejalia de Bienestar Social y los servicios
sociales de Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los servicios que deben prestar los auxiliares del servicio de ayuda a domicilio segun el articulo 23 de
la ley 39/2006, el servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo
en el domicilio de las personas en situacion de dependencia con el fin de atender sus necesidades de la
vida diaria, prestadas por entidades o empresas, acreditadas para esta funcion, y podran ser los siguientes:

10 Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

20 Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o del hogar: limpieza, lavado,
cocina u otros.

La ayuda a domicilio también podra atender las situaciones de no dependencia para que la persona o
la unidad familiar pueda desenvolverse con autonomia en su domicilio y entorno habitual, favoreciendo
las condiciones necesarias que hagan posible la permanencia en su medio habitual de convivencia en
condiciones adecuadas y evitando situaciones de riesgo o de exclusién social.

Estas situaciones podran ser las siguientes:

1° Haber solicitado la valoracién de situacion de dependencia y cumplir las condiciones previstas en
este decreto.

2° En el caso de las familias numerosas cuando uno de los progenitores esté en situacion de baja
médica por maternidad, enfermedad o accidente y al menos dos de los hijos sean menores de 16 afos,
o alguno de los hijos tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
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3° Cuando esta prestacidn sea prescrita en proyectos de intervencion familiar encaminados a evitar
una declaracion de situacién de riesgo de menores.
40 Cuando asi esté previsto en una disposicion con rango de ley.

SEGUNDA. Modalidad del dontrato

Los contratos laborales seran temporales y estaran vinculados al drea de trabajos asistenciales del
Ayuntamiento de San Roman de los Montes, SAD (servicio de ayuda a domicilio) y SAAD (sistema de
autonomia y atencién a la dependencia) seguin el convenio que en cada momento esté en vigor con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Relacion juridica: La relacion juridica que ligara con la Corporaciéon convocante, a el/la aspirante
finalmente contratado sera la de laboral con caracter temporal y jornada parcial pudiendo modificarse
las horas de la jornada segun las necesidades del Ayuntamiento en funcién de las personas que en cada
momento figuren en alta en el convenio de SAD y SAAD con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Retribuciones: Seran las correspondientes al puesto de trabajo con sujecion al convenio SAD y SAAD,
y en todo caso segun las horas del contrato.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado,
sujeto a lo establecido por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos del articulo 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. De acuerdo con la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atenciéon domiciliaria en Castilla-La
Mancha, estar en posesion de:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en situacion
de dependencia, de atencidn socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atenciéon
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales previstos en el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o de auxiliar de ayuda a domicilio previsto en Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
bolsa, se dirigiran Alcalde del Ayuntamiento de San Roman de los Montes, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento, por sede electrénica en http://sanromandelosmontes.sedelectronica.
es/info.0 con certificado digital o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las
bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi mismo se hard un anuncio para su publicacién
en los lugares de costumbre del municipio de San Roman de los Montes y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Copia compulsada, copia auténtica o copia electrénica auténtica del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Copia compulsada, copia auténtica o copia electrénica auténtica de los titulos exigidos en la
convocatoria.
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-Documentacion acreditativa, mediante copia compulsada, copia auténtica o copia electrénica
auténtica de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion del concurso.

De todos los documentos que se presenten en originales se realizara la copia compulsada para que
queden en poder del Ayuntamiento de San Roman de los Montes y que en futuras convocatorias no
tengan que volver a aportarse.

Si el aspirante ya present6 la documentacién anteriormente en el Ayuntamiento no sera necesario
volver a aportarla junto con la solicitud, si bien debera especificar detalladamente en su solicitud qué
documentacion incorpora a la misma asi como el expediente municipal en el que consta presentada.

En el caso de presentar la documentaciéon por Sede electrénica deberd remitir la documentacion ya
compulsada o cotejada. No serd admitida como vélida en caso contrario.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcalde dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de quince dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas selectivas.

SEXTA. Tribunal calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roman de los Montes

—Secretario: el de la Corporacién, con voz y voto.

-Vocales:

-Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roman de los Montes.
-Un personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Roman de los Montes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso. La fase
concurso estara compuesta por los siguientes baremos:

A. Formacién: (Maximo 3 puntos).

Por haber realizado cursos de formacién que guarden relacién con las funciones propias del puesto
de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, hasta un maximo de tres puntos, siempre que no sean los
titulos exigidos en la convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

-De 21 a 100 horas: 1,00 puntos.

-De 101 a 150 horas: 1,50 puntos.

—-De 151 en adelante: 2,00 puntos.

B. Experiencia laboral: (Maximo 4 puntos)

Por haber desempenado puestos de trabajo de igual o similares caracteristicas a auxiliar de ayuda
a domicilio se puntuara a razén de 0,10 puntos por mes natural completo trabajado. No se valorara los
meses no completos.

Se acreditara mediante certificado de empresa acreditativo de los servicios prestados, categoria
profesional y tipo de contrato o, en su caso, mediante contrato de trabajo acompafado del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningun caso, el Tribunal podré presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, excepto por casusas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn en este proceso
selectivo, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de aspirantes.
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OCTAVA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultado de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso.

En caso de empate de los aspirantes en las puntuaciones finales se resolverd conforme a los siguientes
criterios de desempate:

1. Tendrd prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en formacién.

2. De persistir en empate, se celebrard en la misma sesion un sorteo por el Tribunal para determinar
la letra a partir de la cual se aplicard el orden de apellidos por los que se dara prelacion en el proceso
selectivo.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Una vez efectuada por el Tribunal la baremacion de los méritos se publicara en el tablén de edictos
y en sede electrénica del Ayuntamiento de San Roméan de los Montes. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato cuando
las circunstancias de necesidad de auxiliares de ayuda a domicilio lo precisen.

El proceso selectivo comprenderd, ademds de las pruebas selectivas, un periodo de prueba de un mes.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas se constituira una bolsa de trabajo, ordenada
segun la puntuacioén conseguida.

1.Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una Bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3.Larenunciainicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar
alaexclusién delabolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo en el mismo puesto pero “en suspenso”:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (Debera acreditarse en el plazo de 5 dias
habiles mediante certificado de vida laboral)

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. (Deberd acreditarse
en el plazo de cinco dias habiles mediante el correspondiente justificante médico).

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. (Deberd acreditarse
mediante el certificado del organismo correspondiente).

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion a
“disponible” en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona
afectada.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la electronica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que finalicen el nombramiento ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el puesto que le correspondiera
en la bolsa de empleo.

6. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios prorrogable por otros dos en caso de
necesidad, previa resolucién del 6rgano competente.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes que puedan ser llamados para cubrir algun puesto quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (vigente hasta el 1 de enero de 2017),
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local , Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (vigente hasta el 1 de enero de 2017), Ley 3/88, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el resto de la
normativa vigente en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015.

San Roman de los Montes, 29 de julio de 2019.~El Alcalde, Francisco Sdnchez Pérez.

N.0l.-4152
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