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Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCANA

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia nimero 0138/2019, de fecha 18 de julio de 2019, las
bases y convocatoria de seleccién mediante el sistema de concurso-oposicién libre de un puesto de
técnico/a psicélogo/a del Centro de la Mujer de Ocaia en régimen laboral temporal, y la constitucion de
bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES PARA LA SELECCI()J‘I DE UN TECNICO[A PSICOLOGO/A DEL CENTRO DE LA MUJER
DE OCANAY CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, de un puesto de técnico/a psicélogo/a del Centro de la Mujer de Ocafa, cuya cobertura se
considera necesaria, conforme a la orden de 22 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, en la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla-La Mancha.

Asimismo, se procedera a la creacidn de bolsa de trabajo, a fin de cubrir de manera rapida y agil
las posibles vacantes y necesidades esporadicas y temporales de contratacién, para cubrir bajas por
vacaciones, permisos, licencias, etcétera, asi como cubrir necesidades puntuales.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacién serd de caracter laboral temporal, pudiéndose extinguir en virtud de lo estipulado
en el articulo 52 letra e) del Estatuto de los Trabajadores, por la insuficiencia de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo concertado directamente por entidades sin
animo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econdémica
estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales, consecuencia de ingresos externos de caracter finalista (convenio de
colaboracién entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Ocafa para el
funcionamiento del Centro de la Mujer).

El contrato de trabajo se supeditard, en todo caso, a las condiciones que establezca el convenio de
colaboracién que se encuentre en vigor en cada momento y a la concesion a este Ayuntamiento de la
subvencion a tal efecto.

La jornada laboral serd a tiempo completo, siendo de 35 horas semanales, y el horario de trabajo
sera el que se determine por el Ayuntamiento de Ocafia para la correcta organizacion y funcionamiento
del Centro, teniendo disponibilidad para la atencidn de situaciones urgentes, asi como para la gestién y
organizacion de actividades propias que sean competencia del Centro de la Mujer.

TERCERA: FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempefar, a modo orientativo, serdn las siguientes:

* Informacién, apoyo y asesoramiento psicolégico, individual o en grupo, a las mujeres que se
encuentran en situacién de necesidad de ayuda por distintos problemas psicosociales, donde la variable
género sea importante en el origen, mantenimiento o agravamiento de los mismos.

* Informacion, derivacién y coordinacién con diferentes recursos de atencion psicoldgica y/o
terapéutica de la localidad

* Organizar grupos de ayuda para las mujeres en la consecucion de habilidades sociales con la creacion
de grupos de autoayuda con mujeres con necesidades especiales de ayuda y/o victimas de violencia de
género.

* Intervencion psicosocial en situacion de crisis y planificacion de un itinerario individualizado.

* Informacion, valoracion, tramitacion y derivaciéon de mujeres que necesitan un recurso de acogida
para proteger su integridad fisica o asegurar su recuperacién integral. Realizacion de informes de solicitud
de plazay envio a los Servicios Provinciales del Instituto de la Mujer.

* Realizacién de valoraciones psicolégicas, atendiendo a la sintomatologia y secuelas por maltrato
de aquellas mujeres, victimas de violencia de género, cuando lo solicite algun juzgado, o el Instituto de
la Mujer, o cuando sea necesario para la asignacion de recursos, servicios o ayudas en beneficio de las
mujeres victimas de violencia de género.

* Gestion de los instrumentos de actuacidon que se impartan desde el Centro de la Mujer y que se
destinen al ambito de actuacién en materia de politicas de igualdad.

* Elaboracién anual de las memorias pertinentes relativas a las actividades y proyectos llevados a cabo,
para su presentacion ante el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la justificacion de subvencion.

* Evaluacion, analisis e interpretacién de datos y diagnéstico de las usuarias del Centro.
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* Preparacién y organizacion de actividades comunitarias relacionadas con la igualdad, prevencion
de violencia y mujer rural.

* Imparticion de talleres y formacion en centros educativos, asociaciones, entidades o colectivos que
lo demanden.

* Aquellas otras que relacionadas con su perfil y puesto de trabajo le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

CUARTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo todos los los requisitos de participacion que se sefialan a continuacién, establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, a saber:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Licenciado/a o grado en Psicologia o equivalente, referida a la fechas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, segun Orden del Instituto de la Mujer
de 22/11/2012.

f) Permiso de conducir clase B.

QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la convocatoria segun anexo I, en la que los/las aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ocafa, y se presentardn, en el Registro General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, el solicitante
deberd remitir obligatoriamente copia del impreso de solicitud, debidamente registrada, al correo
electrénico: adjuntosecretaria@ocana.es

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

A la solicitud se acompanard los siguientes documentos:

1) Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

2) Fotocopia compulsada de la titulacién requerida y del carnet de conducir clase B.

3) Si procede, fotocopia compulsada de acreditacién oficial de equivalencia de titulo requerido.

4) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Publica.

5) Informe original y actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion.

6) Curriculum vitae con relacién correlativa de méritos que se aportan

7) La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Ocafia debera incluirse con indicacién de los
periodos de tiempo de trabajo. Este extremo serd comprobadoy acreditado por los Servicios de Personal
del Ayuntamiento, sin necesidad de més tramites. No es necesario aportar ningin documento justificativo,
solo hacerlo constar en el curriculum.

8) La experiencia profesional en otros centros, entidades publicas o empresas se justificara mediante
fotocopia de los contratos de trabajo o certificacidon original de empresa justificativa de la experiencia
manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho que
acredite la experiencia alegada en la categoria de que se trate. En el caso de trabajo autbnomo deberan
aportarse las altas y bajas en el IAE en las cuales figure el epigrafe de alta.

9) Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacién de fotocopia de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente, que solo se valoraran cuando contengan el numero exacto de horas
de formacién, y la fecha de expedicién, asi como diligencia de homologacidn o acreditacion de centro
por cualquiera de la Administraciones Publicas u organismo dependientes con competencia material, o
expedicion directa por cualquier Administracion u organismo perteneciente al sector publico.
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10) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se considere a valorar
conforme a la convocatoria especifica.

11) También debera acompanarse a la solicitud el resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen. Estos se fijan en la Ordenanza Fiscal requladora de la tasa por derechos de examen en
la cantidad de 24,00 euros, que seran ingresados en el nimero de cuenta ES68.2048.3022.1234.0001.0125,
en la Entidad “LIBERBANK”, abierta a nombre del Ayuntamiento de Ocana.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de seleccién y/o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Ocafa puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el Tribunal de selecciéon Unicamente los méritos que hayan sido documentados
y presentados en dicho plazo.

No serdn valorables aquellos méritos aportados por los/la aspirantes, que a juicio del Tribunal, no
queden suficiente claros y acreditados.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
UN MES, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Ocafay en su web municipal, y se sefialard un plazo de 10 dias habiles,
para la formulacidn de reclamaciones o subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones/solicitud de subsanaciones a la lista provisional, se presentardn en Registro de
Entrada del Ayuntamiento, ubicado en la plaza Mayor, sin nUmero, o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este caso, deberd remitir obligatoriamente copia del impreso de
reclamacién debidamente registrado al correo electrénico siguiente: adjuntosecretaria@ocana.es

Trascurrido dicho plazo, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
resolviendo las reclamaciones presentadasy se indicara la causa de exclusion, sila hubiera, publicandose
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ocanay en su web municipal. Dicha publicaciéon servira a
los efectos de notificacion, impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal calificador.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccién se ajustard y deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su composicién, estara integrado por los siguientes miembros:

—Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Instituto de la
Mujer CLM.

—Tres Vocales designados por la Alcaldia-Presidencia.

-Secretario/a: El de la entidad o funcionario en quien delegue.

La totalidad de los Vocales deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del Tribunal calificador.

El Tribunal estard integrado ademads por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes
bases. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion libre y constara de dos fases que tendran
caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la fase de oposicion, no le seran valorados los
méritos presentados.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos, correspondiendo 75 puntos a la fase de oposicion, y los
25 puntos restantes, a la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION.-La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO

Consistird en la contestaciéon a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas,
de las cuales solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo de 90 minutos, referidas
al temario que aparece en el anexo .
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard con una puntuacién maxima de 30 puntos,
respetdndose el anonimato de las personas que lo realicen. Las respuestas correctas se penalizaran con
-0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas y siendo
eliminados quienes no alcancen un minimo de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO

Consistird en la realizacion de un supuesto o varios supuestos practicos que plantee el Tribunal,
referidos al desempefo del puesto de trabajo y relacionados con el temario (anexo I), y a realizar en
el tiempo maximo de 90 minutos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara con una
puntuacién maxima de 35 puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de 17,5
puntos.

TERCER EJERCICIO: ENTREVISTA

La entrevista versara sobre las funciones del puesto al que se opta, y se calificard con una puntuacién
maxima de 10 puntos. No teniendo dicho ejercicio caracter eliminatorio.

B) FASE DE CONCURSO.-La fase de concurso supondra un maximo de 25 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

a) Por titulacion universitaria distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y relacionada con
el puesto de trabajo:

1. Por titulos propios otorgados por universidades publicas relacionados con los puestos de trabajo
a que se opten: 2 puntos.

2. Por titulacion de doctorado o master relacionados con los puestos de trabajo a que se opten: 4
puntos.

Puntuacién maxima de este apartado 6 puntos.

b) Por formacion profesional: cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en centros oficiales
y en materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado:

1. Cursos de entre 20-50 horas: 0,30 puntos.

2. Cursos de entre 51-200 horas: 0,75 puntos.

3. Cursos iguales o superiores a 201 horas: 1,00 puntos

Puntuacién maxima de este apartado 4 puntos.

¢) Por experiencia profesional, hasta un méximo de 15 puntos, con la siguiente puntuacion:

1. Por experiencia profesional acreditada en Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha: 0,15 puntos
por cada mes trabajado.

2. Por experiencia profesional acreditada en la Administracién Publica con la misma categoria
profesional que el puesto convocado: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

3. Por experiencia profesional acreditada en empresas, entidades o asociaciones, en puestos de similar
naturaleza y finalidades al puesto convocado: 0,05 puntos por mes trabajado.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacion definitiva del sistema selectivo estard determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon (en concreto, la de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase) mas la fase de concurso.

En caso de empate tendrd prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién; de persistir el empate tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en el apartado c) del concurso y en caso de persistir el empate el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado a) del concurso.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal harad publica la lista definitiva de
puntuaciones en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ocafa y en su web municipal. Ademas,
éste elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento propuesta de contratacion a favor de los aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, asi como el listado personas, por orden de nota, para la
constitucién de la correspondiente bolsa.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se publique en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Ocafa, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.Todas las personas que superen este proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, permisos, licencias, etc. O necesidades
temporales, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

2. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo en los supuestos de suspensidn provisional previstos en el punto siguiente.
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3. Mantendran su posicidn en las bolsas de trabajo, en la situacion de suspensién provisional, aquellas
personas que, en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion, justifiquen la
no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

—Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato, o licencia
fiscal correspondiente.

—Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

—-Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, o cualquier otro permiso vinculado
a la conciliacién de la vida personal y familiar hasta la edad de tres afios del menor.

—-Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica del interesado.

—Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, que serd valorada individualmente y
podra considerarse justificada por la Concejalia delegada.

En el plazo de cinco dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional en
las bolsas de trabajo, el interesado deberd comunicar al Servicio de Personal tal circunstancia a efectos de
su activacion en dichas bolsas, en la misma posicion que le correspondia, antes de pasar a dicha situacion.

Dicha activacion se hara efectiva a partir del quinto dia habil, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha del registro de entrada de la comunicacién.

4., Esta bolsa de empleo tendrad una vigencia de tres afos a contar desde la fecha de la primera
contratacién, prorrogable hasta un méximo de cinco anos.

UNDECIMA: NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Ocanfay su sede electrénica.

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcion publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXOI

PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer. De Castilla-La Mancha.

Tema 3.- Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla-La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla la mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades en Castilla-La
mancha 2019-2024.

Tema 5.- La ley orgdnica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Y
normas de desarrollo. RD 253/2006 de funcionamiento y composicion del Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer. RD 1452/2005 reguladora la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de LO 1/2004.

Tema 6.- Protocolo de Actuacién para la persecucién de las infracciones penales de malos tratos en
el ambito familiar.

Tema 7.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeresy hombres: Convenio del Consejo de Europa para preveniry combatir la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica (2011).Convenio de Estambul. Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra las mujeres (CEDAW).Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de
la violencia contra la Mujer (1993).

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucién. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculaciéon con violencia de género. Los clientes/
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prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las
mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. LO.15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de Caracter Personal. Reglamento de Desarrollo.

Tema 12.- El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminacién por razén de sexo y
desigualdad de género en la sociedad. Los micromachismos.

Tema 13.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla-La
Mancha

Tema 14.- Andlisis sociolégico de las desigualdades de género. El impacto de género en las politicas
regionales y municipales. Situacion de las mujeres en Castilla-La Mancha, variables socioeconémicas, de
salud, formativa, laboral, de representacién politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 16.-Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién: competencias digitales en el uso
y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE TEMATICO 1. Género y Salud Mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso
de evaluacion e intervencién psicoldgica. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la
salud psicolégica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las
mujeres. Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicolégicas.
Importancia de la teoria feminista en la atenciéon psicoldgica en el centro de la mujer”. Teorias clasicas y
actuales sobre el género (sistema sexo - género, teoria querer...)

BLOQUE TEMATICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos
explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victimas de la
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de dnimo. Trastorno de estrés postraumatico.
Alteraciones psicosomadticas. Otras alteraciones psicolégicas. Violencia de género en mujeres jévenesy
en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMATICO 3. Prevencién de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Medidas de sensibilizacion
para la poblacion general. Violencia de género y Tics.

BLOQUE TEMATICO 4. Evaluacién psicolégica de mujeres victimas de violencia de género. Evaluacién
del proceso individual de construccién de la identidad de género, dependencia emocional e historia
del maltrato. Evaluacién de las secuelas de la violencia de género y diagndstico diferencial con otras
psicopatologias.

BLOQUE TEMATICO 5.- Intervencién psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencidn en crisis. Intervencién individual y grupal Modelos de intervencion. Reconocimiento del
maltrato y motivacién para el cambio. Planificacion de la intervencion psicoldgica en el tratamiento de
las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamiento
en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulacion emocional. Intervencion
con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discriminacién: discapacidad,
migracion, medio rural etc.

BLOQUE TEMATICO 6.- Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas
definitorias. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacion de la violencia. Factores
de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifias: sintomatologia. Principios de la intervencion
con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género. Acompafiamiento emocional. Programas
de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Mujeres adolescentes Victimas
de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacién y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos,
areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area Psicolégica
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervenciéon comunitaria, planificacion
y evaluacién de proyectos del Area Psicol6gica en un Centro de la Mujer.
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ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA
Don/doia , con DNI numero .......... , humero de teléfono .......... , 'y domicilio a efectos de

notificaciones

EXPONE:

—-Que reulne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder participar en el
proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se
acredita con la documentacion que se acompana.

—Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Ocana.

—Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

—Que adjunta documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las bases de la convocatoria.

Asimismo, por la presente DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA CIERTA:

1.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeio de las correspondientes
funciones (sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido
al respecto).

2. No haber sido separado del servicio del estado, comunidades auténomas o entidades locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

3. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal de una plaza de psicélogo/a
del Centro de la Mujer de Ocana.

En ... ,a ... de . de 2019.

Firma.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Ocafa, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Ocana, 18 de julio de 2019.-El Alcalde, Eduardo Jiménez Garcia.
N.°[.-3849
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