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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Por Resolucion de Alcaldia nimero 0463/2017, de fecha 17 de julio de 2019, se aprobd la contratacion
de la plaza de Monitor/a de Mediateca para la Biblioteca Publica Municipal, en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica de este Ayuntamiento https:/quintanardelaorden.es/y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacién de la plaza.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion

Primero.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la selecciéon de:

Denominacién de la plaza Monitor/a de Mediateca

Régimen Personal laboral temporal

Modalidad contractual Interinidad

Unidad/Area Biblioteca

Grupo profesional C1- Nivel C.D. 18

Titulacién minima exigible Bachiller Superior

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenar - Informacioén, ayuda y orientacién a los usuarios del servicio del Centro

de Internet, Sala Juvenil y Mediateca.

- Recepcidn, registroy tramitacion de solicitudes, escritos y documentos.

- Catalogacion, clasificacién, asignaciéon de encabezamientos de
materia y ordenacién de fondos.

- Registro de préstamos y devoluciones de fondos bibliograficos.

- Vigilancia del cumplimiento de la normativa de uso de las
instalaciones, correcta utilizacion del material y medios disponibles y
comportamiento de los usuarios.

- Cualquier otra relacionada con el correcto funcionamiento del servicio
y que estén dentro de las funciones que corresponden al puesto y/o
que se le encomienden mediante instruccién de la Directora, Concejal/a

Delegado/a o Alcaldia.

Segundo.- Modalidad del Contrato.

La modalidad contractual es la de contrato de interinidad o de sustitucién, regulada por el articulo
15.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 37:30 horas semanales, fijando como dia de descanso el domingo.

La configuracién de la jornada sera determinada por el Concejal Delegado del Area, conforme a las
necesidades del servicio, vacantes existentes y disponibilidad presupuestaria.

Se fija una retribucién de 21.321,60 euros brutos anuales.

Tercero.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Cuarto.- Forma y Plazo de presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en el
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
quintanardelaorden.es/ y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinto.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un més, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://quintanardelaorden.es/y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
quintanardelaorden.es/ y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Igualmente se publicara la fecha
en la que efectuara la baremacién de méritos.

Sexto.- Tribunal Calificador.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Manuela Sevilla Mompé

Suplente Amparo Mariscal

Vocal Manuela Justo Lopez

Suplente Maria Dolores Jiménez Serrano
Vocal Dionisio Garcia Lopez-Brea
Suplente Elena Rubio Fernandez

Vocal Sebastian Heras Romero

Suplente Sagrario Tevar Donate

Secretario [El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
Suplente Maria Teresa Sanabria Lépez-Brea.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién alos plazos establecidos para la valoracion de méritos y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méritos computables: En su conjunto global: 15 Puntos.

a) Formacion:

Maximo 10 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

— Por poseer el titulo de Graduado/a en Historia del Arte: 6 puntos.

— Cursillos o seminarios y formacién complementaria, hasta un maximo de 4 puntos, relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo (Cursos relacionados con la Biblioteca, Ofimatica, Actividades
Juveniles, Creatividad o Formacién Artistica, Dinamizacién Juvenil, etc..) siempre y cuando dichos cursos
se hayan desarrollado en los cinco afos anteriores a la convocatoria.

- Por cada curso de 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de 50 a 75 horas: 0,35 puntos.
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— Por cada curso de 76 a 99 horas: 0.50 puntos.

- Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 0.65 puntos.

b) Experiencia:

Maximo 5 puntos.

— 0,20 Puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Ayuntamiento, con un
maximo de 2:50 puntos.

— 0,10 Puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Administracion Publica,
con un maximo de 1:50 puntos.

— A 0,10 puntos por mes, Por haber desempeinado funciones docentes en organismos publicos, o
prestadas en otras Entidades reconocidas oficialmente en la materia relativa a formacion complementaria:
0,05 puntos por cada mes trabajado. con un maximo de 1:00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.- Relacién de Aprobados. Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta del candidato/a, con mayor
puntuacion, para la formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica del contrato celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el/la aspirante no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Décima.- Constitucion de Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa serd
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 7,50
puntos.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Larenunciaa un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cuatro anos.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el art. 14.1 / Regla segunda
de la Ley 29/1998,de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin
Oficial” de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://quintanardelaorden.es/ y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Quintanar de la Orden 17 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Navalon Lépez-Brea.

Ne. [.-3823
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