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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OTERO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 63/2019, de fecha 21 de junio de 2019, la
contratacién de una plaza de personal laboral, de oficial de servicios multiples, en régimen personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin
oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
PARA CUBRIR LA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

I. Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al empleo publico como personal laboral
fijo, para cubrir la plaza y el puesto de oficios servicios multiple, por el procedimiento de estabilizacion
del empleo temporal previsto en el articulo 19.9 Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del
Estado para el ano 2018, al haber estado dotada presupuestariamente durante mas de tres afios a contar
desde el 31 de diciembre de 2017.

II. La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2019, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 40/2019, de fecha 16 de abril de 2019y publicadaenel
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 79, de fecha 29 de abril de 2019, cuyas caracteristicas son:

-Servicio/Dependencia: Alcaldia.

—-Denominacién del puesto: Oficial de servicios multiples.

—Naturaleza: Personal laboral.

—Naturaleza personal laboral: Fijo.

—Grupo: C2.

—Categoria: Oficiales de tercera y especialistas.

—Jornada: Completa.

—Horario: De 8:00 a 15:00 y una hora y media a disposicidon del empleador de lunes a viernes desde
las 15:00 hasta las 22:00 horas.

—Retribuciones basicas: 8.675,40 euros.

—Retribuciones complementarias: 6.900,71 euros.

lll. La plaza referida esta adscrita al departamento de servicios de mantenimiento y obras y las
funciones que tiene encomendadas son las descritas para el puesto de oficial de servicios multiples,
personal laboral descrito en la ficha correspondiente de la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

IV. El sistema selectivo es el concurso-oposicion.

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es de personal laboral fijo, prevista en el articulo 8.2.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y que es equiparable a la modalidad regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se sefala que los contratos de trabajo podran ser por tiempo indefinido y
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTO. Publicacion de las bases y forma y plazo de presentacion de instancias

I. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo del anexo | de la convocatoria, para tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Otero, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Il. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://otero.sedelectronica.es].

Ill. A'la instancia se adjuntara:

—Fotocopia del D.N.I.

—Relacion de méritos que a efectos de la fase de concurso aleguen los aspirantes, debiendo
acompanarse del original para su compulsa, o copias debidamente autorizadas o compulsadas.

IV. La presente convocatoria no estd sujeta a tasa por derechos de examen, ni a ninguin otro tributo
de titularidad municipal.

QUINTO. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de un mes, el rgano competente de
la Corporacion dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y se concedera
un plazo de diez dias habiles contados a partir de su publicacién de la citada resolucién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo para subsanaciones. La resolucién por la que se apruebe la relacién de
admitidos y excluidos, contendra también los siguientes extremos:

—Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

—Composiciéon nominal del tribunal calificador.

SEXTO. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador serd la siguiente:

-Un presidente.

-Un secretario.

—Tres vocales.

-Y sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de los aspirantes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
es el concurso-oposicion y en consecuencia constara de las siguientes fases:

—Fase oposicion.

—Fase concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una Unica prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, consistente en la realizaciéon de una prueba tedrica,
que serd un examen tipo test con un maximo de 40 preguntas, con 2 respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas serd la correcta. Las contestaciones erroneas no restaran puntos.

El ejercicio se calificard con una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacién
minima de 5 puntos para entender superada la fase de oposicién.
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Solo en el caso de que ninguno de los aspirantes alcance la puntuacién minima exigida y a fin de
asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal por acuerdo de sus miembros, podra rebajar la puntuacion
minima hasta 2,5 puntos.

FASE CONCURSO:

La fase concurso tendrd una puntuacion méaxima de 4 puntos y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, por lo que solamente se
procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para la
fase de oposicion. Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: Por los servicios efectivamente prestados como encargado de obras y
mantenimiento en el Ayuntamiento de Otero o en cualquier otra administracion publica: 0,5 puntos por
cada ano de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza y que hubieren
sido convocados u organizados por institutos y escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios y
personal al servicio de la Administracion, organizaciones sindicales dentro de los planes de formacién
en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, universidades,
INEM, comunidades auténomas y colegios profesionales. Ademas también se valorard como formacién
estar en posesién de cualquier carnet de circulacion de vehiculos.

La valoracion de cada curso o posesion de cualquier permiso de circulacion, se efectuara en funcion
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

b) de 24 0 mas horas: 0,20 puntos.

¢) de 50 o mas horas: 0,30 puntos.

d) de 100 o mas horas: 0,50 puntos.

e) Por cada permiso de conduccién de vehiculos: 0,10 puntos.

Forma de acreditacion de méritos: Se realizara mediante la aportacion de los siguientes documentos:

-Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Otero, mediante certificacion expedida por la
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, que acredite fehacientemente la prestacion de dichos servicios
y la duracién de los mismos.

-Los servicios prestados en otras Administraciones publicas, mediante certificacién expedida por
el 6rgano competente que acredite fehacientemente la prestacion de dichos servicios y la duracion de
los mismos.

—Los cursos de formacién, mediante la presentacion de titulos o diplomas originales para su compulsa,
o mediante la presentacion de copias auténticas de los mismos, e igual para los permisos de circulacién.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion definitiva del sistema de seleccidn estara determinada por la suma de la puntuaciéon
obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2,5
puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Provincia de Toledo g ‘




Caodigo de verificacion: 2019.00003279

BoLETIN OFIcIAL Pagina 35
Provincia de Toledo Numero 120 - Viernes, 28 de Junio de 2019

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida.

UNDECIMA. Normativa aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Espaia, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO I. Modelo de instancia

A.DATOS PERSONALES
1.N.LF. 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de Nacimiento 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico
9. Teléfono de contacto 10. Domicilio 11.C.P.
12. Municipio 13. Provincia 14. Pais.

B. DATOS DE LA CONVOCATORIA

14. Plaza
15. Naturaleza de la plaza
16. Procedimiento
17. Fecha de publicacion de las bases en el B.O.P. de Toledo
18. Fecha de publicacion del anuncio en el B.O.E.
19. Titulacion de que dispone exigida en la convocatoria
C. MERITOS APORTADOS
C.1. ANTIGUEDAD O EXPERIENCIA
20. Administracion Publica 21. Duracion, de fecha de inicio a fecha final

C.2.TITULOS O CURSOS DE FORMACION.
22. Denominacion del titulo o curso 23. Duracion, en nimero de horas.

D. DECLARACION DEL INTERESADO/A

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos
y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

CONSIENTE que el Ayuntamiento de Otero, en su condicién de Administracién gestora del proceso de seleccion y contratacion
acceda a las bases de datos de cualquier Administracion Publica u ente acreditador de los titulos resefiados, con garantia
de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion
consignados en esta instancia.

E. CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espaiola vigente, se le informa que los datos
recogidos en el presente formulario son necesarios parala prestacion del servicio/asistencia/gestion que se pretendey su negativa
a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestarlos. Con su firma de aceptacion consiente expresamente y autoriza
como Responsable de Tratamiento a Ayuntamiento del Otero con CIF P4512700H y correo electronico ayuntamientotero@
gmail.com, para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado.
El Ayuntamiento de El Casar de Escalona tiene nombrado como Delegado de Proteccion de Datos a PrevenSystem y correo
electronico frojas@prevensystem.com. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la prestacion o servicio
solicitado y durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros, salvo
que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar
su supresion cuando considere que los datos ya no son necesarios, salvo que asi lo fuere por imperativo legal. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, limitacion puede ejercerlos ante el Responsable de Tratamiento, Ayuntamiento
del Otero, plaza del Ayuntamiento, 1, 45543, Otero (Toledo) y por medios electrénicos al correo electrénico antes indicado, asi
como a reclamar ante la autoridad de Control

Si doy mi consentimiento | | No doy mi consentimiento
F. SOLICITUD DE ADMISION

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, asi como que sea admitida
la documentacién que se acompana a efectos de valoracion de los méritos resefados.

En a de de

(Firma del Interesado/a)
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ANEXO Il. Temario

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y contenidos.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafola. Garantia
y suspension de los derechos.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El procedimiento administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Temas 5. Clases de Empleados Publicos Locales. Principios y sistemas de acceso al empleo publico.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 6.La Administracién Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y entidades
que comprende.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 8. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 9.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias.

Tema 10. El sistema Tributario Municipal.

Tema 11. Los Servicios Publicos Minimos: La coordinaciéon por las Diputaciones.

Tema 12. Servicios Publicos que presta el Ayuntamiento de Otero y sus formas de gestion.

Tema 13. El Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable y el Servicio de Alcantarillado.

Tema 14. El servicio de recogida y tratamiento de basuras.

Tema 15. Cerrajeria: Consideraciones generales, Utiles y herramientas; tareas basicas de cerrajeria;
reparaciones y mantenimiento.

Tema 16. Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

Tema 17. Bienes Municipales, mantenimiento basico de edificios municipales.

Tema 18. Obras Municipales; conocimientos basicos sobre albafileria y obras de mantenimiento;
elaboracion de presupuestos de obras.

Tema 19. Materiales de construccién; herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 20. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://otero.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Espafia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Otero, 21 de junio de 2019.—El Alcald, Fernando Pedro Choucifo Rivera.

N.21.-3279
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