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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA

Resolucién de Alcaldia nimero 2019-0121 del Ayuntamiento de Villaminaya de fecha 14 de junio de
2019, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de una plaza de bibliotecario
en régimen laboral fijo a tiempo completo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2019 -0121, de fecha 14 de junio de 2019,
la contratacién del plaza de bibliotecario en régimen laboral fijo a tiempo completo por el sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Por todo ello, en desarrollo de la oferta de empleo publico he resuelto convocar el proceso selectivo
para cubrir la plaza citada con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, con el fin de atender las necesidades de
personal de la Corporacion, se establece la presente convocatoria para la cobertura de plazas vacantes
en el plantilla de funcionarios y personal laboral fijo incluidas en la oferta de empleo publico para el afo
2019. Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

Personal laboral: Denominacion de la plaza: Bibliotecario. NUmero de plazas vacantes: Una. Forma
de provisién: Concurso-oposicion.

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento selectivo que consta en el
anexo | de esta convocatoria, de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion.

Las plazas objeto de provision son:

—-Una plaza de bibliotecario (anexo I).

2. Caracteristicas de la plaza

2.1. De orden retributivo: La plaza que se convoca esta dotada presupuestariamente con las
retribuciones complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben
y las basicas correspondientes a los grupos y agrupaciones profesionales a que se refiere la disposicion
transitoria tercera Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2. De orden reglamentario: La plaza convocada se encuentra, de conformidad con lo establecido
en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la escala y
subescala siguiente:

-Plaza de bibliotecario, personal laboral fijo, contrato asimilable al grupo C1, nivel CD 16 a tiempo
completo.

La jornada sera en cualquier caso de 37,5 horas.

Al titular de la misma incumbird, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
en el centro o dependencia a que organicamente sea adscrito el respectivo puesto de trabajo, el
desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para el que sean nombrados. Los
aspirantes que resulten nombrados para ocupar la plaza convocada, quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3.Particulares: Las demds notas definitorias de la plaza convocada constan respectivamente, en su
caso, en el anexo | de esta convocatoria y en concreto realizard las siguientes funciones:

—Atender la Biblioteca Municipal en el horario establecido para la prestacion del servicio, de lunes a
viernes, el horario podra ser modificado en funcién de las necesidades del servicio.

—Custodia, catalogacién y distribucidon de todas las publicaciones existentes en la Biblioteca y en
especial de los volumenes sujetos a préstamo.

-Servicio de préstamo de voliumenes al publico.

—Orientacién a la lectura.

—Mantener el silencio en la sala de lectura.

-Organizar la biblioteca y realizar a través de la misma, campana de fomento de la lectura y animacién
cultural, asi como proponer a la Corporacion las medidas que en cada caso se estimen convenientes para
el mejor funcionamiento del servicio.

—-Organizacién de programas culturales.

—Cualquier otra funcién que por necesidad de los servicios administrativos municipales, sea requerido
por la Alcaldia o la Concejalia de Cultura.

—-Encargado del Centro de Internet ubicado en la Biblioteca Municipal

El puesto de trabajo convocado se encuentra retribuido en la cantidad de 14.952,42 euros brutos
anuales, distribuidos en catorce pagas, doce mensualidades y dos pagas extraordinarias en junio y
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diciembre por el mismo importe, y tendra cardcter de laboral fijo, grupo C1, nivel de CD 16, a tiempo
completo.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes con referencia al ultimo dia
de la presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia de la plaza convocada.

a) Ser espanol, nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uniédn Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del MAP modificada por
la Orden PRE/2061/2009.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad y/o incompatibilidad.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica.

e) No padecer enfermedad nitener ningun impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que impida
o menoscabe el normal desempeno de las funciones del puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

—Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

—Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad
y la reforma de las politicas activas de empleo.

La presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitacién fisica o psiquica de los

candidatos que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempeino normal
de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. Especificos de titulacion académica.

Titulacién de Bachiller o técnico equivalente, para la plaza de bibliotecario.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

4. Solicitudes
4.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villaminaya, y se ajustaran al modelo normalizado por este Ayuntamiento que
podra obtenerse en las oficinas municipales y que ahora se transcribe:

Don/donfa .......... , con DNI nimero .......... , con domicilio a efectos de notificaciones en calle .......... ,
numero .......... ,localidad .......... ,CP.......... , con teléfonos de contacto .......... .y email ..........
Expone:

Primero: Que vista la convocatoria, para la provision de la plaza vacante de Bibliotecario, mediante
el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases de convocatoria, desea ser admitido al proceso
selectivo de referencia.

Segundo: Que a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, reino todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Tercero: Acompano mi “curriculum”, con la acreditacién documental de mis méritos alegados en la
forma establecida en la base cuarta, asi como fotocopia de mi DNI.

Cuarto: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria, aceptandolas en todos sus
términos y habiendo satisfecho los derechos de examen establecidos para esta plaza, conforme se
acredita con el justificante de ingreso, transferencia que se adjunta.

Solicito: Ser admitido a las pruebas selectivas correspondientes de la plaza vacante de Bibliotecario
de este Ayuntamiento.

En ... ,a...de..... de 20......

Firma del solicitante.

Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villaminaya

4.2. Presentacion de solicitudes

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado serd presentado en el Registro General de la
Corporacién durante el horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, una vez abonados los derechos
de examen estipulados en estas bases en las entidades colaboradoras de EuroCaja Rural y Liberbank, en
la cuenta del Ayuntamiento de Villaminaya.
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Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion
de los servicios postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar con claridad el nombre de la
oficina y fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del interesado solicitante y otro en el Ayuntamiento.

El ejemplar del interesado debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacion
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

Los aspirantes con minusvalia podran requerir, indicdndolo en el recuadro correspondiente de la
solicitud, la adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que consten las pruebas
selectivas, notificandolo al Ayuntamiento, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a aquel en
que termine el de presentacion de solicitudes, las medidas concretas de adaptacion de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacién del ejercicio.

Para ello deberdn presentar informe técnico expedido por los érganos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la minusvalia padecida y las medidas necesarias a adoptar.

4.3. Acreditacion documental de los méritos

Junto con la solicitud de participacién de los aspirantes en el concurso-oposiciéon de la plaza
objeto de contratacién, deberan presentar un curriculum en el que se relacionen los méritos que se
aleguen en la fase de concurso, que se tramitara conforme a lo indicado en el anexo correspondiente.
Necesariamente deberdn acompanar al curriculum acreditacién documental de los referidos méritos,
conforme a continuacién se indica:

—Méritos académicos: Se justificaran aportando titulos, diplomas, certificados o documentos de
reconocida validez legal acreditativos de su posesion por el aspirante, en forma de:

« Originales

- Copias notariales

- Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original

« Fotocopias compulsadas por el Ayuntamiento de Villaminaya.

Fotocopias compulsadas por la oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el que se presente
la solicitud conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos titulos, diplomas o documentos de
reconocida validez legal ya se hallen en poder del Ayuntamiento, el aspirante solo vendra obligado a
hacer constar esta circunstancia en el curriculum presentado, especificando detalladamente los méritos
a valorar (articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas)

Para la valoracion de los cursos de formacién y perfeccionamiento solo se valoraran los impartidos
por organismos oficiales; el Tribunal tomara en consideracién, ademas de su duracion, el contenido y la
procedencia de los mismos. No podran ser objeto de valoracién los cursos de duracién no especificada,
asi como aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, seminarios o analogos. No obstante cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a diez horas lectivas. Solo seran valorados los que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a que se opte. El
Tribunal podra denegar la valoracidn de aquellos cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido
no considere vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

—Méritos profesionales: La experiencia laboral relacionada con la plaza a la que se opta, adquirida en
cualquier Administracion Publica, se justificara mediante informe expedido por la Direccidon de Recursos
o Secretaria habilitada legalmente para certificar dichos datos. Ademds deberd acompanarse la siguiente
documentacién y datos:

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

- Certificado/s de la Administracién Publica correspondiente en el que conste, totalizado, el tiempo
de prestacion de servicios y la categoria profesional del empleado o contrato/s de trabajo.

4.4, Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.
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4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn abonados en Liberbank o Euro Caja Rural, en las cuentas a nombre
del Ayuntamiento de Villaminaya.

La falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante,
sin posibilidad de subsanacién posterior.

El importe de los derechos de examen serd de 12,00 euros.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusiéon del
aspirante.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, de la lista definitiva de aspirantes excluidos. En ningiin caso el abono por
el aspirante de los derechos examen supondra la sustitucién de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

4.6. Aspirantes extranjeros:

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar, junto con su solicitud, el cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.1.a conforme a lo sefalado en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del
Ministerio de Administraciones Publicas modificada por la Orden PRE/2061/20009.

5. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de un mes la Presidencia de la
Corporacion dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constard
nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos ultimos. Tal
resoluciéon que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
nominal del Tribunal seleccionador, sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en
la sede electrénica http://villaminaya.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusiéon u omisidn, indicando que si asi no lo hiciese se le tendra por
desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, que se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios.

Si la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara
elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de resolucién expresa ni de nueva publicacién.

El Ayuntamiento podra asimismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que
preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal seleccionador
6.1. Composicion:

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, siendo todos funcionarios o personal
laboral fijo de la Administracién, asi como formara parte del mismo un representante de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Artesania, de entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimismo
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre, del régimen juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en la
sede electrénica y en el tablén de anuncios, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal
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en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en
esta base.

6.3. Actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus miembros
titulares y suplentes indistintamente, y serd obligatoria la asistencia del Presidente y del Secretario o
de quienes legalmente les sustituyan, previa convocatoria del Presidente; tal Tribunal estara facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente
convocatoria.

A partir de su constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién y en
las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que
se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias previstas en el Real
Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Asimismo podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion
7.1. Procedimiento

La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere
se realizara por el procedimiento de con curso-oposicion libre y segun detalle que se establece en cada
uno de los anexos de esta convocatoria.

7.2. Calificacion

Fase de concurso: Se valoraran los méritos descritos en el anexo I.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante anuncio publicado en
el tablén de anuncios de la Corporacidn y en ella figuraran inicamente aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizarén y calificardn conforme lo que
figure en el anexo |.

Calificacién final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuaciéon
obtenida en la fase de oposicion, mas la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siempre
que se hayan aprobado los ejercicios de la fase de oposicion.

8.Programa

El programa sobre el que versaran los ejercicios del concurso-oposicion libre son los que constan
respectivamente en el anexo de esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
9.1. Comienzo

La fecha, hora y lugar de celebracién de las correspondientes pruebas seran hechas publicas en la
sede electrénicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se publique la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas.

9.2. Llamamiento

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la prueba
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.
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9.3. Orden de actuacion

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente
comenzara a partir de la letra que se determine conforme al sorteo que se realice con caracter previo.

9.4, Acreditacion de identidad

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el proceso
selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de
nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

9.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

10. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la autoridad competente; cualquier propuesta
de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido serad nula de pleno derecho. Asimismo
se confeccionard bolsa de trabajo con los candidatos que al menos hayan aprobado el primer ejercicio
de la fase de oposicion de las plazas convocadas. La prelacién de los mismos se realizara atendiendo
a la puntuacion total obtenida en el resultado del proceso selectivo, determinada por la suma de la
puntuacién correspondiente al/los ejercicio/s que componen la oposicion mas la suma de la puntuacién
final obtenida en la fase de concurso.

11. Presentacion de documentos
11.1. Documentos exigidos

En el plazo de diez dias naturales contados desde la notificacion al interesado de la aceptacién por la
Alcaldia-Presidencia de la relacién de aprobados por el Tribunal que se refiere la base 10, el aspirante debera
presentar ante el Ayuntamiento los siguientes documentos, a salvo de lo que previene el articulo 13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del DNI o equivalente para los ciudadanos de otros Estados Miembros de
la Unién Europea.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la
base 3 de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en la que
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion y Cultura.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o incompatibilidad.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningtin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desemperio de las funciones del puesto de trabajo
para el que ha sido propuesto.

Los aspirantes que tengan la condicién de persona con minusvalia deberdn presentar certificacion
delos 6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha o de cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas que acrediten tal
condicién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o personal laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podrd acreditarse que se relnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

12. Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Corporacion, mediante
Decreto, procedera al nombramiento como personal laboral fijo de la persona aprobada, determinando
el plazo para la toma de posesion en la plaza correspondiente.
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13. Normas finales

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

—Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio

—-Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales, aprobado por Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

—Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad

—Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad
y la reforma de las politicas activas de empleo.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

-Demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO II. BIBLIOTECARIO

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LA PLAZA

1. La plaza convocada esta encuadrada en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento
a tiempo completo.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Atender la biblioteca y centro de internet en horario de atencién al publico, que se fijara por este
Ayuntamiento.

b) Custodia, catalogacion y distribucién de todas las publicaciones existentes en la Biblioteca y en
especial de los volimenes sujetos a préstamo y cuidado del material informético y multimedia existente.

¢) Servicio de préstamo de voliumenes al publico.

d) Orientacion y animacion a la lectura.

e) Mantener el orden y silencio en la sala de lectura y centro de internet.

f) Organizar la biblioteca y centro de internet, asi como realizar a través de ella, campaias de fomento
de lalecturay animacion cultural, asi como proponer al Ayuntamiento las medidas que en cada caso se
estimen convenientes para el mejor funcionamiento del servicio.

g) Organizacién de programas de animacién sociocultural, asesorando, incentivando y potenciando
el funcionamiento de las asociaciones establecidas y de las que se pudiera crear.

h) Cualquier otra funcion que por necesidad de los servicios administrativos sea requerida por la
Alcaldiay las ya apuntadas en las bases.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION DE MERITOS
1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de un ejercicio dividido en dos partes:

a) Prueba tedrica: Consistente en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo
test. mas cinco de reserva para posibles anulaciones, en un tiempo maximo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal, con cuatro respuestas alternativas y una sola correcta, basado en el contenido completo
del programa. El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas. Este ejercicio
se valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para poder realizar el sequndo
ejercicio.

b) Prueba practica: Consistente en la realizacién de un ejercicio multiple de caracter practico
relacionado con el programa reflejado en estas bases y con el puesto de trabajo y con las funciones a
desarrollar: entre ellas necesariamente se realizard una de catalogacion, clasificacion y asignaciéon de
encabezamientos de materia . Los candidatos podran utilizar las vigentes reglas de catalogacion, las tablas
de clasificacion decimal universal y la lista de encabezamientos de materias para bibliotecas publicas.
En esta prueba se valoraran los conocimientos del puesto de trabajo, el nivel de formacién y la técnica.

El ejercicio se valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos
para superar el ejercicio. La calificacion final de cada ejercicio de oposicion vendra determinada por el
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resultado de dividir la suma de puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal por el nimero de
asistente de aquel.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella.

Cada parte del ejercicio se calificard independientemente con una puntuacion de cero a diez puntos,
debiendo alcanzarse un minimo de cinco puntos en cada una de ellas para superar la prueba.

El conjunto de la fase de oposicion no podra superar los veinte puntos.

2. Fase de concurso:

Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion. La valoracion de los méritos
se realizard en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

—Titulaciéon académica:

Se valorara exclusivamente un titulo por aspirante:

- Titulo de Licencia en Documentacién: 2 puntos

- Titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1,50 puntos
« Titulo de Licenciado universitario: 1 punto

« Titulo de Diplomado universitario: 1 punto

—-Formacién:

La Comisidon de seleccion valorara con 0,005 puntos cada hora lectiva de los cursos relacionados, de
caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, que hayan sido debidamente
acreditados por el aspirante y en los que conste su duracién. Se establecen tres bloques, no pudiéndose
superar las puntuaciones establecidas para cada uno de ellos. En conjunto, la puntuacién global asignada
por formacion no podra exceder de 3 puntos.

« Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

- Cursos de internet, tecnologias de la informacién e informatica documental de mas de 30 horas
lectivas cada uno: hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se tendradn en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

—Experiencia profesional en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios:

La Comision de seleccién valorara la experiencia profesional exclusivamente a través de contratos
de trabajo que se justifiquen documentalmente. La puntuacién total asignada por experiencia no podra
exceder de 5 puntos.

« Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que
se opte: 0,1 puntos por mes trabajado.

« Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opte:
0,05 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en bibliotecas privadas: 0,025 puntos por mes trabajado.

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 2. El procedimiento administrativo. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 3. Régimen de la Funcion Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 5. Concepto y funcién de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 6. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

Tema 7. Formacién de la coleccidn. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 8. Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos.
El catdlogo automatizado.

Tema 9. Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

Tema 11. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones peridédicas y Materiales especiales.
Clasificacién: Principales sistemas de clasificacién, la CDU y la Lista de Encabezamientos de Materias
para Bibliotecas Publicas.

Tema 12. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca, Seccién
Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 13. Servicios a los usuarios: informacidn y referencia, formacién de usuarios y extension cultural
en la biblioteca.

Tema 14 Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacién bibliotecaria.

Tema 15. Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
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Tema 16. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la
biblioteca publica.

Tema 17. Las tecnologias de la informacién en bibliotecas publicas: soportes opticos, electrénicos y
bases de datos.

Tema 18. La animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 19. El sistema espaiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

Tema 20. Historia y cultura del municipio de Villaminaya.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://villaminaya.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villaminaya, 14 de junio de 2019.—El Alcalde, Raul Pingarrén Crespo.

N.21.-3197

Provincia de Toledo g
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