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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de junio de 2019 se aprobd la contratacion de la plaza de auxiliar
administrativo denominada “Auxiliar administrativo adscrito a Servicios Generales y Cultura”, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos con constitucién de bolsa.

En el tablén de anuncios aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERO. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Denominacion de la plaza | Auxiliar administrativo

Régimen Personal laboral temporal

Modalidad contractual Contrato de trabajo temporal

Unidad/Area Servicios Generales y Cultura

Titulacién exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenar |-Tareas administrativas y de gestién en sedes municipales

-Programacion cultural y de ocio

-Coordinacioén, organizacion y desarrollo de actividades en Ludoteca,
Centro de Mayores y de Jévenes

-Preparacion de actividades culturales y de ocio, y desarrollo de las mismas

-Cualesquiera otras relacionadas con los Servicios Generales y Cultura

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de trabajo de duracién determinada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracion del contrato sera de seis meses a partir de
su formalizacion, y en régimen de dedicacion a tiempo completo (35 horas semanales).

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando sdbado y domingo como dia de descanso,
salvo excepciones motivadas por necesidades del servicio.

El horario de trabajo sera de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:30 horas, tratdandose de un horario flexible
en funcion de las distintas actividades programadas y las necesidades del servicio.

El salario a percibir sera el salario minimo interprofesional proporcional a 35 horas semanales.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
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para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicardn igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara el tablén de anuncios. Igualmente se publicard la fecha en la que
efectuara la baremacién de méritos y, en su caso, la entrevista si asi se considerase de conformidad con
el articulo 61.5 TRLEBEP y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

SEXTO. Tribunal calificador

La composicion del Tribunal calificador se realizard de conformidad con el articulo 60.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, estableciéndose que los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién
ajustad a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Se establece un maximo 5, 5 puntos totales.

Méritos computables:

a) Formacion:

Maximo 2, 50 puntos.

—Por poseer el titulo del ciclo formativo de grado superior relacionado con la ocupacion del puesto
a contratar, 0,75 puntos.

—Por poseer titulacién universitaria relacionada con la ocupacion objeto del puesto a contratar, 1,25
puntos.

—Cursillos o seminarios y formacion complementaria, hasta un maximo de 0,50 puntos, relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo, y siempre que se alcancen al menos entre todos los
cursos presentados un minimo de 30 horas de formacion.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 2,50 puntos.

b) Experiencia:

Maximo 3 puntos.

—-A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en puestos de auxiliar administrativo similares en cualquier
Administracién Publica, con un maximo de 1 punto.

—-A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en puestos de animador sociocultural, monitor sociocultural,
monitos de educacién y tiempo libre y/o similares prestados en cualquier Administracién Publica, con
un maximo de 1 punto.

—-A 0,05 puntos, por cada mes de servicio en puestos de auxiliar administrativo similares en cualquier
empresa privada, con un maximo de 0,5 punto.

—-A 0,05 puntos, por cada mes de servicio en puestos de animador sociocultural, monitor sociocultural,
monitor de educacion y tiempo libre y/o similares prestados en cualquier empresa privada, con un
maximo de 0,5 punto.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 2,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
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establecido; y en su caso, la entrevista si asi se considerase de conformidad con el articulo 61.5 TRLEBEP
y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién sera de 0,10 a 5,5 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 0,10
puntos.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral temporal, con un periodo de prueba de dos meses.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccidony no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, y cualesquiera otras
circunstancias que pudieran acontecer. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, al
gue se someten expresamente las partes, y con renuncia expresa a otro fuero.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Provincia de Toledo g
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

U Fisica
U Juridica
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad
con loindicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion(1)

O Notificacién electrénica
U Notificacién postal

Direccion
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha ,en
relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de conforme a las bases publicadas en
el [“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo/tablén de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o No habersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 12.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

U Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Noez

Finalidad principal |Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOEZ.

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las per-
sonas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El
medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el tablén de anuncios.
Noez, 7 de junio de 2019.-El Alcalde.
N.21.-3051
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