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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE UNO O VARIOS MONITORES DEPORTIVOS
PARA LOS CURSOS DE NATACION EN LA PISCINA MUNICIPAL DE CAMUNAS
EN EL SUPUESTO DE QUE ESTOS SEAN ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS
EN EL VERANO DE 2019 Y SIGUIENTES

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién por el procedimiento de concurso de una bolsa
de empleo para la contrataciéon de uno o varios monitores deportivos para los cursos de natacién en
el supuesto de que éstos sean organizados por el Ayuntamiento de Camunas con la colaboracién de la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo que cofinancia la actividad en la temporada de verano del afio
2019y siguientes, hasta que se agote dicha bolsa, conforme a las siguientes caracteristicas:

a) La/s persona/s que vayan a ser contratada/s por el Ayuntamiento de Camunas, integrada/s en la
bolsa de empleo objeto de las presentes bases, serdn contratadas en régimen laboral, con sujecién a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto del Empleado Publico y estipulaciones especificas
de los contratos, que tendrdn caracter temporal con una duracién equivalente al periodo de duracién
del curso o de los cursos para los que haya sido contratado en el verano del ano 2019, en la modalidad de
“obra o servicio. Si el Ayuntamiento organizara mas de dos cursos se contratara al siguiente en el listado
de seleccién de la bolsa de empleo. El siguiente verano se contratara a la siguiente persona seleccionada
en la presente bolsa y asi hasta que se agote la bolsa que se volveria a contratar al primer seleccionado
con el limite de tres afnos, es decir tres temporadas de verano.

El trabajo se realizara en la piscina municipal de Camunas.

El/los curso/s podran ser:

-De ensefianza o perfeccionamiento.

-De iniciacion.

-De aquaerobic.

La duracion inicialmente prevista de los cursos es:

-De iniciacién: 10 horas, divididas en 15 sesiones de 40 minutos.

-De ensefnanza o perfeccionamiento: 15 horas (15 sesiones de una hora).

—De adultos: 15 horas (15 sesiones de una hora).

-De aquaerobic: 12 horas (12 sesiones de una hora)

b) Las retribuciones brutas de cada una de las plazas serdn las siguientes:

—Por cada curso de iniciacién para el que resulte contratado: 200,00 euros brutos por cada curso.

-Por cada curso de ensefianza o perfeccionamiento o de adultos para el que resulte contratado:
300,00 euros brutos por cada curso.

—Por cada curso de aquaerobic para que el que resulte contratado: 240,00 euros brutos por curso.

Seincluyen en las cantidades indicadas la parte proporcional de pagas extras, vacacionesy en el caso
de ser necesario por mejoras por la prestacion del servicio en sdbados, domingos y festivos.

¢) Las personas seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades vigente para el
sector publico.

d) La jornada laboral y sus horarios serdn equivalente a los dias y horarios de imparticion de los
cursos objeto del contrato, inicialmente previstas para ser prestadas de lunes a viernes en jornada de
mananay de tarde. En todo caso la jornada se adaptard a las condiciones del servicio, y no podra variarse
sin autorizacién expresa y por escrito de la Alcaldia o de quien actte en su nombre. La Alcaldia podra
determinar la prestacion de jornada en dias y horas diferentes a las inicialmente previstas, incluyendo
festivos, sin que suponga modificacién retributiva alguna.

En principio los horarios establecidos para los cursos son los siguientes:

—Para los cursos de ensefanza o perfeccionamiento: De 10:00 a 11:00 horas.

—Para los cursos de iniciacion: De 11:00 a 12:00 horas.

—Para los cursos de aquaerobic: De 20:00 a 21:00 horas.

Los horarios podran ser modificados por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Camunas.

e) A efectos de cualesquiera incidencias laborales el personal seleccionado dependera de la Alcaldia,
o en caso de existir delegacion, del Concejal Delegado de Personal o de quien actie en su nombre.

f) Los candidatos seleccionados, realizaran las funciones propias de monitor deportivo de cursos de
natacion y en su caso de monitor de aquaerobic.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge
de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demdas Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge siempre que no se hayan
separado de derecho, menores de veintitin anos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
podran participar los extranjeros que acrediten su residencia legal en Espafa y ostenten permiso de
trabajo.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

—Titulo de monitor de natacién expedido por la Real Federaciéon Espanola de Nataciéon o alguna
Federacién Autonomica Oficial.

—Titulo superior o medio de Ciencias del Deporte. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte o por cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con
este Ayuntamiento.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al trabajo publico. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato
laboral con el Ayuntamiento de Camufas.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

h) No tener deudas econémicas con el Excmo. Ayuntamiento de Camunas.

i) Debera aportarse certificado negativo expedido por el Registro central de delincuentes sexuales,
de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de su contratacion.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, comprenderdan los datos personales de
los solicitantes, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Camunias, pudiendo utilizar a
tal fin el modelo normalizado que les serd facilitado por el Excmo. Ayuntamiento de Camufas de forma
gratuita y se presentaran en el Registro General o a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Camunas (Toledo), sito en la Casa Consistorial de esta Entidad Local, calle Grande, niumero 42,
45720-Camunas, los diez dias naturales siguientes a la publicacién del extracto de convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, e iran acompanadas de:

-Original o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de
identificacién de extranjero.

-En caso de extranjeros, original o fotocopia compulsada de documento acreditativo de ostentar
permiso de residencia y de trabajo en Espaina.

—Declaracion jurada de cumplir la totalidad de requisitos establecidos en la base segunda de la
presente convocatoria (se puede incluir en la instancia).

-Original o fotocopia compulsada de la titulacién relacionada en el apartado 2. C.

-Originales o fotocopias compulsadas de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
establecidos en la base sexta.

Los méritos no acreditados documentalmente no serdn valorados por el Tribunal.

4. Admision de candidatos.

Al dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos
de cada candidato y la causa de no admisién en su caso. Dicha resolucién, que debera recoger el lugar,
fechay hora en que se llevara a cabo la constitucion y actuacion de la Comision de seleccion y realizacion
del concurso, asi como la composicion nominal de la referida Comisién de Seleccidn, serd publicada en el
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tablén de edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Camufasy en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es. La resolucién citada establecera un plazo de tres dias
hébiles para subsanacion de errores o subsanacién de falta o defectos en documentacién presentada,
referidos a los documentos necesarios para declarar la admision, siendo no obstante subsanables de
oficio o a peticidn del interesado, en cualquier momento los errores de hecho. Se podra prescindir de
este plazo en caso de no haber candidatos excluidos.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por resolucién de
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso
de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional serd elevada automaticamente
a definitiva sin necesidad de que se proceda a dictar nueva resolucion.

Los aspirantes excluidos podran interponer contra esta resolucién recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Camufas en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de estas convocatoria y bases en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Camunas (Toledo). Sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

La composicion nominal del Tribunal de Seleccion podra ser recusada por los concursantes cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y con los requisitos del articulo 24 de la misma.

Se podran variar las fechas establecidas, por Decreto de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Camunas,
anunciandose en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Camuias.

Todos los anuncios y convocatorias se realizardn en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Camunas y sede electrénica de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es

5. Comision de seleccion o Tribunal de seleccion.

Serd laencargada de evaluar el concurso con los méritos establecidos en las presentes bases y realizar
la propuesta de contratacion. Estara constituido de la siguiente forma:

—Presidente: Un empleado publico.

—Hasta un maximo de cuatro vocales, empleados publicos, uno de los cuales hara las funciones de
vocal-secretario.

Se podran designar suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin contar con la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente. El tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas y demads circunstancias e incidencias se planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los
acuerdos que procedan en orden a la cobertura de las plazas convocadas.

6. Sistema de seleccion.

Se realiza por concurso, por entenderse que es el mas aconsejable por las caracteristicas de los
puestos de trabajo en cuestion en las que se estima se ha de seleccionar a la persona que acredite
documentalmente su experiencia laboral y preparacion para el contenido del puesto. Consistira en la
evaluacién de los méritos justificados por los concursantes aplicando el baremo siguiente:

6.1. Experiencia laboral (maximo 4 puntos):

a) Por prestacion de servicios de monitor de natacién en Piscinas publicas o privadas por cuenta
propia o ajena dado/ a de alta en la Seguridad Social: 0,25 puntos por mes o fraccion, totalizando un
maximo de 4,0 puntos.

Para valorarse este mérito el aspirante debera aportar original o fotocopia compulsada de contrato
de trabajo y original o fotocopia compulsada de certificado emitido por el 6rgano competente de la
entidad contratante en el que conste el citado periodo trabajado. En caso de no disponer de alguno de
los dos documentos anteriores, uno podra ser sustituido por una vida laboral a emitir por la Seguridad
Social en el que figure el periodo de tiempo correspondiente al citado contrato de trabajo.

b) Por prestacion de servicios de monitor de aquaerobic en piscinas publicas o privadas por cuenta
propia o ajena dado/ a de alta en la Seguridad Social: 0,25 puntos por mes o fraccién, totalizando un
maximo de 3,0 puntos.

Para valorarse este mérito el aspirante deberd aportar original o fotocopia compulsada de contrato
de trabajo y original o fotocopia compulsada de certificado emitido por el 6rgano competente de la
entidad contratante en el que conste el citado periodo trabajado. En caso de no disponer de alguno de
los dos documentos anteriores, uno podra ser sustituido por una vida laboral a emitir por la Seguridad
Social en el que figure el periodo de tiempo correspondiente al citado contrato de trabajo.

6.2. Formacion:
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a) Acreditacion de cursos de formacién, perfeccionamiento y/o especializacion que tengan directa
relacién con las funciones del puesto de trabajo objeto de las presentes bases. No se valoraran aquellos
enlos que no consten las horas lectivas y/o créditos. Maximo de puntuacién por este mérito: 1,50 puntos.

En este criterio se valoraran los cursos de formacion, perfeccionamiento y/o especializacién realizados
de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados,
y en los que conste su duracion en horas lectivas y/o créditos, y que versen sobre materia directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de las presentes bases. En los cursos que
vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

La baremacion de los cursos a estos efectos es la siguiente:

-De 20 a 50 horas, 0,10 puntos.

-De 51 a 100 horas, 0,25 puntos.

-De 101 horas en adelante, 0,50 puntos.

No se valorard como cursos el curso de monitor de nataciéon que ha debido aportar el interesado
para su admisién a estas pruebas.

A efectos de que les puedan ser valorados los cursos en cuestion, los aspirantes deberan aportar
originales o fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la realizacion del curso en
cuestion. No se valoraran los cursos en los supuestos en que el documento acreditativo aportado no
haga constar las horas lectivas o créditos impartidos.

b) Titulaciéon (maximo de puntuacién por este mérito: 1,50 puntos):

—Titulo de licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (INEF): 1,50 puntos.

—Titulo de diplomado especialidad Educacién Fisica: 1 punto.

En este apartado Unicamente se tendra en cuenta la titulacion de mayor grado acreditada por el
interesado (no se podra puntuar por dos titulaciones diferentes en este apartado, con lo que inicamente
obtendrd puntuacion por la que tenga mayor baremacion).

En caso de producirse empate se propondra la seleccion de la persona que haya obtenido mas puntos
en el punto 6.1.

De persistir el empate, el Tribunal se volvera a constituir con citacién a los candidatos que se encuentran
en la situacion de empate, realizdndose una entrevista relacionada con el contenido del puesto de
trabajo, en la que se valorara los conocimientos en la materia, personalidad y su facilidad de expresion,
proponiéndose la seleccién del candidato que mas puntuacion obtenga segun escala de 1 a 5 puntos.

7.-Relacién de aspirantes.

Concluida la valoracion de los méritos antes resefados, el Tribunal de seleccién formara relacién de
aspirantes por orden de puntuacién de cada uno de mayor a menory elevaré a la Alcaldia propuesta de
adjudicacion de plazas por el orden de aquella en favor de los dos primeros, quedando los restantes como
suplentes para el supuesto de que los propuestos no llegaran a suscribir los correspondientes contratos,
o durante la vigencia del contrato se debiera producir su suspensién o extincién o tuviese que realizarse
cualquier tipo de suplencia y para las dos siguientes temporadas.

En caso de que se proponga la contratacion de un extranjero, con caracter previo a su contratacion se
citard al mismo para la realizacién de una prueba oral y/o escrita en la que se comprobara que dispone de
un adecuado nivel de castellano y por tanto cumple con el requisito establecido en las presentes bases.
En caso de no superar esta prueba quedara eliminado y por tanto no se procedera a su contratacion.

En cualquier caso, la propuesta de la Comisién de seleccidon inicamente es efectiva en el caso de que
se proceda a la apertura de la piscina en la presente temporada de verano.

La Alcaldia resolverd la aprobacién de la composicién nominal (detallando nombres y apellidos de los
incluidos en la misma) y ordenada de la bolsa de empleo en cuestién, debiendo motivarse en caso de no
seguir la propuesta formulada por la comision de seleccién. Dicha resolucion se publicara en el tablon
de edictos municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es

La totalidad de anuncios, citaciones o convocatorias a realizar consecuencia de este proceso se
realizaran en el tablon de edictos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Camuiasy en la
sede electronica de este Ayuntamiento http:/camunas.sedelectronica.es.

8. Funcionamiento bolsa de empleo.

Las personas incluidas en la bolsa, una vez sean llamadas para formalizar el oportuno contrato deberan
manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacion municipal,
debiendo incorporarse, en los dos dias habiles siguientes.

Aquellas personas que presenten la renuncia una vez sean llamadas para formalizar el oportuno
contrato, quedaran en la ultima posicion de la bolsa de trabajo.

Se utilizard a los candidatos incluidos en la bolsa de empleo, por el orden de colocacién en que se
encuentren en la misma, para cubrir renuncias, vacantes o sustituciones. Los candidatos incluidos en la
citada bolsa a los que se les ofrezca la posibilidad de suscribir contrato por estas contingencias, deberan
manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién municipal,
debiendo incorporarse, en los dos dias habiles siguientes. En caso de no aceptar en el citado plazo el
contrato de trabajo o no incorporarse igualmente en el plazo establecido, pasaran a la dltima posicion
de la bolsa de empleo, salvo que la causa de renuncia sea debidamente justificada.
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9. Disposiciones finales.

La presente bolsa de empleo sera aplicable para la temporada del verano 2019 y siguientes, hasta
gue se agote.

Todos los anuncios, notificaciones y convocatorias relacionadas con estas bases se realizaran en el
Tablon de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Camuiasy en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://camunas.sedelectronica.es.

Contralas presentes bases y correspondiente convocatoria podrd interponerse recurso de reposicion
ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Camuhas en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las mismas en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Camuiasy en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el tablon de edictos y sede electronica
de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es del Excmo. Ayuntamiento de Camunas. Sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen la consideracion de ley reguladora
de la misma.

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa.

Camunas, 28 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, Maria Carmen Cano Lépez.

N.21.-2901
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