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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOMBELA

Aprobado por la Alcaldia mediante Decreto de fecha 24 de mayo de 2019, se hace publica la
convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de empleo para la contratacién de trabajadores con
la categoria profesional de pedn de oficios varios de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES/AS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON DE OFICIOS VARIOS

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la realizacién de una bolsa de contratacién laboral temporal que
sirva de base para cubrir las plazas de operarios de obras y servicios municipales de todo tipo, con la
categoria de pedn de oficios varios, que puedan surgir con motivo de las necesidades esporadicas, por
razones de enfermedad, vacaciones, apoyo por razones de necesidad (fiestas, etc.), de cada uno de los
servicios que por razones objetivas necesiten la realizacidon de contratacion laboral. No obstante, la bolsa
finalmente constituida tendra una vigencia indefinida a los efectos de poder cubrir posibles bajas del
personal fijo del Ayuntamiento.

No obstante, mediante resolucién de Alcaldia podra resolverse la apertura de la bolsa para la
incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta bolsa no implicara
derecho alguno a obtener contrato laboral.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de
puntuacién, mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, da acuerdo con lo
determinado en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/20158, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El régimen de
dedicacion serd a tiempo completo o parcial, segun necesidades derivadas de la ejecuciéon de las obras
y que se determinara por el Sr. Alcalde, en su condicién de jefe de personal. El horario de trabajo se fijara
dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la legislacién de régimen laboral vigente.

Los puestos estaran adscritos al servicio municipal de abastecimiento de agua y servicios varios
municipales de este Ayuntamiento.

La especialidad para la que se formara bolsa de trabajo es:

-Pedn de oficios varios.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estando incurso en causa de
incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta bolsa de trabajo.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluto o
especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de obro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, en
habilitaciéon efectuada por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

A) DOCUMENTACION: Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan presentar
la solicitud dirigida a la Alcaldia, en el modelo recogido en el anexo de las presentes bases, en la que
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalad para la presentacion de solicitudes.

La solicitud para la valoracién de méritos debera incluir en el dorso los datos de los méritos alegados,
siendo su ausencia total o parcial causa de exclusién de valoracién del apartado correspondiente.

A dicha solicitud debera acompafarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia demanda de empleo.

« Fotocopia declaracion de la renta afo 2018.

« Certificado convivencia.

+ Informe de vida laboral actualizado.

« Declaracion responsable que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, ni estar

comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal, para el desarrollo de su trabajo.

« Documentacién acreditativa de los méritos, ajustada a las bases de la convocatoria de seleccién

(debera aportar exclusivamente la documentacion que se especifica en cada apartado de valoracion).

B) PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
del anuncio de esta convocatoria, en horario de 9:00 a 14:00, debiendo efectuarse esta presentacién en
el registro general del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir de ahora
(LPACAP).

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en un plazo no superior a diez dias
naturales, dictard resolucién aprobando la lista de admitidos, excluidos y solicitudes defectuosas,
indicando la causa del defecto o de exclusién, en esta misma resolucién se aprobara la composicion del
Tribunal calificador.

El plazo para subsanar los defectos sera de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente, excluidos.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se publicara en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con especificacién del dia en el
que se realizara la valoracion de las solicitudes admitidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Formara parte del mismo el Secretario del Ayuntamiento, que actuard como presidente del mismo,
y como vocales tres trabajadores del Ayuntamiento o de otra Administracion que ostenten la condicién
de personal laboral fijo o funcionarios de carrera. Actuard como secretario el funcionario que se designe
por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (a partir de ahora LRJSP). El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de al
menos tres miembros, ni sin la presencia del titular o del suplente del Presidente y Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la publicacién en el tablén de edictos de la constitucion
del Tribunal calificador se podra presentar solicitud de recusacién de alguno de sus miembros por las
causas previstas en el articulo 24 de la LRJSP. La recusacién serd resuelta por la Alcaldia en el plazo de tres
dias naturales; de no resolverse expresamente se entenderd desestimada la pretensién del interesado.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal aplicara de conformidad con lo prevenido en
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier
interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias previstas en las disposiciones mencionadas.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacién vigente.
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SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO

La fecha, hora y lugar en el que el tribunal de seleccidn se constituya para la baremacién de las
solicitudes se dard a conocer mediante publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el talén de anuncios del Ayuntamiento
de Nombela.

SEPTIMA. BAREMACION DE MERITOS

La baremacion de méritos se realizara en base a lo siguiente:

1. Permanencia en desempleo:

* Permanencia es igual o superior a tres meses completos: 0,50 puntos.

* Permanencia es igual o superior a seis meses completos: 1,00 puntos.

* A partir de este periodo de permanencia y por cada periodo adicional de 3 meses completos en

desempleo: 0,20 puntos por periodo.

Maximo valoracién desempleo: 5 puntos.

Acreditado por:

- Copia de la tarjeta de demanda de empleo expedida por la Oficina de Empleo.

« Informe o certificado de la Oficina de Empleo con indicacion expresa de la antigliedad y periodo
de desempleo.

No valdra ningun otro documento.

Normas de aplicacion:

« Se valorara segun la acreditacién de antigiiedad que figure en la tarjeta de demanda de empleo.
No se valoraran periodos incompletos.

- Si se aporta certificado de periodos de antigiiedad en desempleo, la valoracién se realizara con
la suma de los dias en desempleo de fecha a fecha dividiéndose el resultado entre 90 (dias). Del
resultado se despreciaran decimales al no valorarse periodos incompletos.

2. Renta familiar: Para la valoracién se sumaran los ingresos mensuales de todos los miembros de

la unidad familiar, dividiéndose por el nUmero de perceptores, puntuandose segun la siguiente tabla:

Ingresos Puntos
0,00 € 1,0
De 1,00 a 100,00 € 0,8
De 101,00 a 200,00 € 0,6
De 201,00 a 400,00 € 0,4
De 401,00 a 650,00 € 0,2
Mas de 650,00 € 0,0

El resto de los miembros mayores de 18 afos que no acrediten estar en desempleo o jubilados y que

no presenten justificante de sus ingresos no se incluirédn en la valoracién.

Se aplicard como valor mensual la media anual de las retribuciones brutas, referida a doce meses.

En caso de no poder realizar una valoracién objetiva se ponderardn los valores con que se cuente,

aplicandose por analogia a los datos aportados entendiendo que el resto del periodo que falte es de
valor similar.

3. Cargas familiares:

« Por cada miembro de la unidad familiar que incluird conyuge a cargo y personas menores de 26
anos: 0,50 puntos por cada uno de ellos.

« Por cada miembro de la unidad familiar con 26 afilos 0 mas que acrediten que no percibe ningin
tipo de prestacion: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

« Por cada miembro de la unidad familiar con 26 aflos o mas que acrediten percibir algun tipo de
ingreso: 0,10 puntos por cada uno de ellos.

Maximo valoracion renta familiar: 5 puntos.

Acreditado por:

« Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento donde tenga su residencia.

« En el caso de personas con edad igual o superior a 26 aios se aportara ademas: Certificado de
empresa o copia de néminas y en caso de estar desempleado informe o certificacion de la Oficina de
Empleo, Tesoreria de la Seguridad Social y Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, indicando los importes que cobran o hayan cobrado dentro de los doce meses anteriores
por prestaciones de desempleo, jubilacién, incapacidad, ayudas, etc. En caso de que en alguno de
los organismos no se cobre nada debera presentarse igualmente el informe o el certificado aunque
éste sea negativo.

No valdran otro tipo de documentos.

Normas de aplicacién:

- Se considerara que solo existe una Unica unidad familiar dentro de la misma vivienda, salvo que se
presenten contratos de alquiler independientes que justifiquen la ocupacién parcial la vivienda.
No se valoraran como carga familiar las persones que residan en el ntcleo familiar a partir de 26
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anos, salvo que acrediten, mediante informe o certificacion de la Oficina de Empleo, Tesoreria de
la Seguridad Social y de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, los importes que cobran por
prestaciones de desempleo, jubilacién, incapacidad, ayudas, etc. En caso de que en alguno de los
organismos no se cobre nada el informe o el certificado debera ser negativo.

+ Se considerara como cabeza de familia de la unidad familiar a las personas de mayor edad que,
siendo matrimonio o pareja de hecho, se encuentren residiendo en la vivienda y que no sean
jubilados o pensionistas. Se aplicara de igual modo a las personas solteras con cargas familiares
que convivan de forma independiente.

Las cargas familiares se puntuardn Unicamente a uno de los cabeza de familia, debiendo indicar en
la solicitud, en el caso de que ambos sean solicitantes, la persona a la que se desea se valoren las cargas
familiares.

4. Minusvalia:

Minusvalia del solicitante
Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,25
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1,00

Acreditado por:

« Copia de la resolucion de los servicios de valoracion reconociendo el grado de minusvalia.

« Copia de la resolucion o sentencia de reconocimiento de incapacidad laboral total o absoluta.

No valdra ningun otro documento.

5. Victimas de violencia de género. Si la solicitante es victima de violencia de género: 1 punto.

Acreditado por:

- Copia de la sentencia condenatoria, vigente, en que se haga mencion expresa de este extremo.

6. Trabajo desarrollado relacionado con el puesto de trabajo. Se valorard el tiempo de servicio activo,

segun lo siguiente:

« Por cada trimestre completo trabajando: 0,10 puntos.

Maximo 5 puntos.

Acreditado por:

- Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacién de las solicitudes,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Fotocopia de los contratos laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado
y la duracién del mismo.

No valdrd ningun otro documento.

Normas de aplicacion:

- Para la valoracion, que se realizara entre fechas, todos los meses se consideran de 30 dias.

« Se consideraran dias trabajados la totalidad de los dias que figuren en el informe que se dividiran
por 90 dias realizando la valoracion del resultando desechando decimales.

OCTAVA. CRITERIOS A SEGUIR EN LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar en el que el Tribunal de seleccién se constituya para la baremacion de las
solicitudes se dara a conocer mediante publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Nombela.

Por el Tribunal, reunido al efecto, se procederd a la valoraciéon de los méritos acreditados por los
aspirantes. Finalizada la practica del procedimiento, el Tribunal calificador formulara propuesta de
seleccion, a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, relacionandose por orden
de puntuacién.

Para el desempate se tendra como criterio la aplicacion de la valoracién obtenida por los empatados
enlos diferentes apartados que se irdn aplicando sucesivamente de continuar el empate, siendo el orden
de aplicacién el siguiente:

1°) Puntuacién obtenida en el apartado 1).
2°) Puntuacién obtenida en el apartado 3).
3°) Puntuacién obtenida en el apartado 4).
4°) Puntuacién obtenida en el apartado 5).
5°) Puntuacién obtenida en el apartado 6).
6°) Puntuacion obtenida en el apartado 7).
7°) Puntuacién obtenida en el apartado 2).

Si aun asi persiste el empate se decidira libremente por el Tribunal calificador.

NuUmero 104 - Miércoles, 5 de Junio de 2019
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NOVENA. PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la puntuacién total del proceso selectivo por orden de clasificacion.

Los aspirantes tendran un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la puntuacion total del proceso en el tablén de edictos del Ayuntamiento para las alegaciones que
consideren oportunas.

Concluido el plazo de alegaciones dicha propuesta, que determinaran la composicién de la bolsa de
empleo para su llamamiento, se elevard a la Alcaldia para su aprobacién.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La gestion de la bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. Por la Alcaldia se confeccionara la bolsa de trabajo, integrada por los aspirantes admitidos con la
puntuacién obtenida en el concurso, de mayor a menor, que determinara la preferencia y el orden de
la contratacién.

2. El llamamiento para las contrataciones se realizara por riguroso orden de clasificacion, segun las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

3. Parala sucesiva contratacion se contactara telefonicamente con la persona aspirante integrante de
cada una de las bolsas de trabajo, por su orden de puntuacién, contratdndose a la persona disponible
en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algun aspirante se intentard por
una sola vez la comunicacién en el domicilio fijo en la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo.

4. En caso de estar ausente en el domicilio se dejara aviso. En caso de no ponerse en contacto con el
Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia a la contratacién. Quienes rechacen una oferta
de trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de
trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente laimposibilidad de la prestacion pasaran a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las notificaciones
efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacion de los
candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacién del
numero de teléfono sefalado, de lo contrario quedaran no localizados y por tanto excluidos.

5. Los aspirantes a contratar de la bolsa deberdn presentar en el Ayuntamiento de Nombela, los
documentos que le sean exigidos en orden a la contratacién por la Alcaldia.

6. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponde en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

« Parto, baja por maternidad o situacién asimilada.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

« Fallecimiento de familiar hasta sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos publicos o

privados, con certificado oficial.

7. Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, quedando en la
situacion de “suspension de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida
de la bolsa de trabajo.

8. Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de llamamiento” estara, por tanto,
inactiva enla bolsa, debiendo comunicar la activaciéon necesariamente, en el momento en que finalice la
causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacién, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producira que el aspirante se mantenga permanente en “suspension
de llamamiento”.

9. La contratacion que derivara de las presentes bases serd de caracter laboral temporal, mediante
contrato de duracion determinada, conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo
de media jornada o jornada completa segun las necesidades del servicio que determine el Sr. Alcalde,
en calidad de jefe del personal. En consecuencia, el tipo de contrato se determinara en cada momento
por el Alcalde segun aconsejen las necesidades.

UNDECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria
o de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y las formas
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en
el tablén municipal de edictos del Ayuntamiento.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

CATEGORIA PEON OFICIOS VARIOS

SOLICITUD

Don/dofa .......... , vecino de .......... , con domicilio en calle .......... , con D.N.I. numero .......... , teléfono
.......... , conociendo las bases para participar en la bolsa de trabajo de pedn para la contratacion laboral
temporal para cubrir posibles necesidades en la ejecucién de obras o gestion de servicios municipales,
por el Ayuntamiento de NOMBELA (Toledo),

Expone:

Que reune las condiciones para participar en la bolsa de trabajo para peones oficios varios, convocada
por el ayuntamiento de Nombela.

Que no esta comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal para prestar servicios
a la administracion.

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desarrollo de los mismos.

Que no se hallainhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni ha sido separado/a del servicio
con caracter firme por cualquier Administracion.

Solicita:

Le sea admitida la presente solicitud para la valoracion del concurso convocado para la formacion de
la bolsa de trabajo de peones oficios varios, formada para la contratacién laboral temporal, seleccionando
por orden de puntuacion a los incluidos en la misma, a cuyo fin acompana la documentacién siguiente:

1) Fotocopia del D.N.I.

2) Fotocopia demanda de empleo.

3) Fotocopia declaracion de la renta afno 2017.

4) Certificado convivencia.

5) Informe vida laboral actualizado.

6) Declaracion responsable que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, ni estar
comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal, para el desarrollo de su trabajo.

7) Documentacién acreditativa de los méritos que al dorso se relacionan, haciendo constar que
entiendo que de no ajustarse a lo exigido en las bases no serdn puntuados.

Manifiesto igualmente que los datos que figuran en la presente solicitud los cedo al Ayuntamiento
para su utilizacidn, conociendo que puedo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicién recogidos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal (LOPD), aceptando el contenido integro de las bases que regulan la presente
convocatoria y autorizando a que el Ayuntamiento realice las comprobaciones que entienda necesarias
en relacién a los datos declarados.

Nombela, a ..... de........... de 2019.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE NOMBELA
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) DORSO QUE SE CITA )
MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

(1) Justifico que me encuentro en desempleo desde...........

DOCUMENTO PRESENTADO:

Copia de la tarjeta de demanda de empleo o informe o certificado de la Oficina de Empleo.
(3) Justifico que los ingresos mensuales de todos los miembros de la unidad familiar es de:

Primer perceptor: D/Da .......... (oerneene euros).
Segundo perceptor: D/Da........... o~ euros).
Tercer perceptor: D/Da .......... OO euros).
DOCUMENTO PRESENTADO:

1. Certificado de convivencia.

2. Declaracion de la renta del ejercicio de 2017

(4) Justifico que tengo las siguientes cargas familiares:
Coényuge: (SI) (NO) Tachese lo que no proceda.

Personas menores de 26 aios sin ingresos: (.......... ) S6lo niimero de personas.
Personas a partir de 26 afios sin ingresos: (.......... ).

Personas que perciban algun tipo de ingreso: (.......... ).

DOCUMENTO PRESENTADO:

1. Certificado de convivencia.

2. Copia de némina o certificado de empresa.

3. Certificado de la Oficina de Empleo, Tesoreria de la Seguridad Social y de los Servicios Sociales.
(debera presentarse aunque sea negativo).

(5) Justifico que en la familia padecemos las siguientes minusvalias:

1. Solicitante: (SI) (NO) (Tachese lo que no proceda). Porcentaje: (.......... ) %.

1. Copia de laresolucion de los servicios de valoracion reconociendo el grado de minusvalia. 2. Copia
de la resolucién o sentencia de reconocimiento de la incapacidad laboral total o absoluta.

(6) Justifico que soy victima de violencia de género. (.......... ) De serlo poner X.

DOCUMENTO PRESENTADO:

Copia de la sentencia, en vigor, que haga referencia de ello.

(7) Justifico el trabajo desarrollado con ( .......... ) dias de ocupacion.
DOCUMENTO PRESENTADO:

Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacion de la solicitud, expedido
por la Tesoreria de la Seguridad Social, y fotocopia de los contratos laborales en los términos anteriormente
mencionados.

Deberé rellenarse el espacio que se encuentra entre los paréntesis, en los méritos que estén justificados.

En el caso de que figuren los mismos documentos en varios apartados, tan solo se presentara una copia.

CATEGORIA PEON

D./Da....... ,con DNI .......... , con domicilio en .......... , provincia de........... ,calle ... ,numero ..........

Que para acompafiar mi solicitud para participar en la bolsa de trabajo categoria profesional pedn
de oficios multiples, convocada por el Ayuntamiento de Nombela (Toledo) y con objeto de acreditar que
cumplo las condiciones exigidas en las bases de seleccién, por la presente:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que no estoy comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal para prestar servicios
a la Administracion, asi como no hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, no
habiendo sido separado/a del servicio con caracter firme por cualquier Administracion.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién en Nombelaa .......... , para unir a mi solicitud.

EL/LA INTERESADO/A.

Nombela, 29 de mayo de 2019.—El Alcalde, Carlos Gutiérrez Prieto.
N.0[.-2878
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