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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2019 se aprobaron las bases y la convocatoria del
proceso de seleccion la seleccion de un operario de servicios multiples en régimen de personal laboral
en interinidad y formacién de bolsa de trabajo, siendo las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL EN INTERINIDAD Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la cobertura interina de una plaza de operario de
servicios multiples como personal laboral, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Arcicéllar, y hasta
tanto sea posible su cobertura con caracter definitivo.

El contrato de trabajo que se efectue tendrd caracter interino, extinguiéndose la relacién en todo
caso cuando el puesto de trabajo sea cubierto con caracter definitivo.

Ademas, las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada podran ser
cubiertas como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con arreglo a la bolsa regulada en
las presentes bases: vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

El perfil de “operario de servicios multiples” es el de una persona con habilidades, conocimientos y
experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacion en mayor o menor grado de habilidades
en jardineria, carpinteria, fontaneria, albadileria, electricidad, pintura, herreria, almacény limpieza viaria.

La retribucion sera la fijada en el presupuesto y plantilla correspondiente.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases serdn publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en plaza de la
Soberania Nacional, sin numero, de Arcicéllar, y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los posteriores anuncios y comunicaciones a efectos de notificacion a los interesados/as, asi como
las citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevard a cabo a través del tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion libre, teniéndose en cuenta los méritos alegados
segun lo dispuesto en la base novena.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico.

Los nacionales de otros paises deberan acreditar el conocimiento del espafiol.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

Los requisitos mencionados deben poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias. Si los titulos no se poseen auin deberd presentarse el justificante de que se esta en disposicion
de obtenerlo (documento oficial y, en su caso, el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes).
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QUINTA. FUNCIONES DE LOS OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

Como funciones basicas y a titulo indicativo, son las siguientes:

—Mantenimiento y reparacion en general de los edificios e instalaciones municipales.

—Mantenimiento de los parques y jardines municipales.

—Mantenimiento de las zonas verdes.

—Mantenimiento del depésito municipal de agua y control diario del equipo clorador.

—Apertura y cierre diario de los recintos y edificios publicos.

—-Encendido y apagado de la iluminacion de instalaciones deportivas municipales segun demanda.

—-Encendido y apagado del sistema de calefaccidn de las distintas dependencias municipales.

—Lectura de contadores de agua para la elaboracion del padrén cobratorio.

—Control y vigilancia de la ocupaciéon de via publica para el cobro de la correspondiente tasa.

—Preparacion y desarrollo de los actos a celebrar durante las fiestas patronales y fiestas populares
(montaje y desmontaje de escenarios, vinos de honor, carnavales...)

-Supervision y control de la red de saneamiento y alcantarillado municipal.

—Mantenimiento de los vehiculos municipales: ITV, revisiones periédicas, limpieza, etc.

—-Organizacién y control de las cuadrillas de personal temporal municipal (peones).

-Notificaciones municipales e insercién en lugares publicos de informaciéon de caracter municipal.

—Limpieza viaria.

—Control y vigilancia de realizacién de obras.

—Mantenimiento, supervisién y control de todas las redes de agua (en alta y en baja, asi como de sus
depdsitos e instalaciones, incluso las eléctricas).

—Mantenimiento y supervision del alumbrado publico.

—Cualquier otra relacionada con la naturaleza del puesto que pueda ser encomendada por la Alcaldia.

SEXTA.LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran sus solicitudes en modelo
oficial al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcicéllary se presentaran en el Registro General
de la Corporacién en horario de oficinas (de 8:00 a 15:00), o bien podran hacerlo en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Ala solicitud de participacién en modelo facilitado por el Ayuntamiento de Arcicéllar se acompaiara
la siguiente documentacién justificativa (originales o fotocopias compulsadas):

—Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida conforme a la Base 42.

—Curriculum vitae, acompanando de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados. Asimismo, se aportara vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente, que segun el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripciéon en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta administracion, se fija en la cantidad de 6,00 euros.

El abono deberd efectuarse en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas esta Corporacion:

BANCO POPULAR ESPANOL: ES90 0075 0217 14 0660000576.

CAJA RURAL DE TOLEDO: ES43 3081 0035 90 2335023327.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Serdn subsanables los errores de hecho senalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales
del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

—No reunir todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

—Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pérrafo anterior. En la
misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacidn en el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o incluso durante la
baremacién de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

Contralaresolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la
Ley delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El Tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Funcionario/a de carrera o laboral fijo/a, 0 miembro en quien delegue.

-Secretario/a: La de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue.

—Tres Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos/as, con igual o superior titulacién académica
que la exigida en la convocatoria.

La composicién del Tribunal de selecciéon incluird también la de los/as respectivos/as suplentes, que
serdn designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente/a y
Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La actuacion del Tribunal se ajustard
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicaciény podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

8.2. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, se fijara la composicion del Tribunal de selecciéon a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

8.3. Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal de seleccién podrd nombrar colaboradores/
as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccién
con voz, pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccion.

8.4.La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstenciéon deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres aflos anteriores a la publicacién de la presente
convocatoria.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—-Oposicion.

—Concurso.

Lafase de la oposicion supondr el 66,67% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 33,33%.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los ejercicios, que versaran sobre el temario recogido en el anexo 1, tendran el caracter de eliminatorios
y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los opositores que no
riicancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los previstos.

Los/as aspirantes, que seran convocados/as en llamamiento Unico, quedaran decaidos/as en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez llamados/as o por
inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccion podra apreciar las posibles causas alegadas
y admitir al aspirante, siempre y cuando los ejercicios no hay finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacion de los/as aspirantes comenzard por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra “Q” conforme a la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
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Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva, relativas a las materias contempladas en el anexo | (Bloque I.- Materias comunes y Bloque
I.- Materias especificas), con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos,
de las cuales solamente una de ellas serd la correcta. El ejercicio se calificara con 0,25 puntos por cada
respuesta correcta y se penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
respuestas no contestadas.

Segundo ejercicio. Consistird en la ejecucion de actividades especificas relacionadas con las funciones
a realizar en el puesto de trabajo: Jardineria, carpinteria, fontaneria, albailleria, electricidad, pintura,
herreria, almacén y limpieza viaria.

El Tribunal de seleccion explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien
ademads sefalard el tiempo maximo para su realizacion. Esta prueba podra constar de varias partes y
se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla.

FASE DE CONCURSO

Para sumar esta fase a la de oposicién deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicion.

Se valorardn los siguientes méritos, que deberdn ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos:

A) Méritos profesionales (maximo 4,00 puntos):

1. Por servicios prestados en la Administracién Local en plazas de caracter igual o similar: 0,10 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas de caracter igual o similar:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos profesionales deberdn acreditarse mediante certificados del 6rgano competente o copias
de los contratos de trabajo junto con la vida laboral o certificados de empresa.

Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e
inequivoco. El tribunal no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende
su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.

B) Formacién (maximo 6,00 puntos):

1. Por estar en posesion de una titulacidon superior a la minima exigida en la convocatoria, 0,50 puntos.
Solo se puntuara una titulaciéon, aunque se tengan varias.

2. Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién, carnet de fontanero o carnet de
electricista: 0,50 puntos por tarjeta o carnet hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Poseer penniso de conducir C + CAP: 2,00 puntos.

4. Cursos o seminarios y fonnacion complementaria, impartidos por organismos publicos o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos
por cada uno; y de mas de 25 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

Los méritos de formacion deberan acreditarse mediante las correspondientes certificaciones del
organo competente o bien mediante original o copia compulsada de las titulaciones correspondientes
en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas cursadas, y los contenidos
formativos. Si la carga lectiva figura en nimero de créditos se entendera que cada crédito equivale a 10
horas lectivas.

Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e
inequivoco. El tribunal no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende
su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.

DECIMA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

) De persistir el empate, tendrd prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra “Q” o
siguientes, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019 de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.
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Concluido el proceso selectivo el tribunal hard publico el resultado provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el tribunal
resolvera los que se hubieran presentado y hard publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/
as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior
al de plazas convocadas, y elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién. Asimismo
se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con los/as aspirantes no
seleccionados/as, por orden de puntuacidn, que estard en vigor hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima oferta de empleo publico.

UNDECIMA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1. La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

11.2. Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas. En caso
de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y pasaran a ser excluidos
de la Bolsa. La duracién del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de localizacion
serd el siguiente:

1.2 Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos entre cada una de ellas a
la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por un
funcionario municipal sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasard automaticamente
ala siguiente persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro horas para contestar
(dicho plazo se vera reducido al momento de la llamada en el caso de necesidad de incorporacién
inmediata). Adicionalmente se podra comunicar la vacante por correo electrénico.

2.2 lgualmente se llamard a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando la primera renuncie a
la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por un funcionario municipal. El candidato deberd
presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo de siete dias habiles.

3.0 Enel caso de alegar excusa justificada para no formalizar los contratos e incorporarse a los puestos
de trabajo para los que sean requeridos, se mantendran en la bolsa pasando a ocupar el dltimo puesto
de la misma. En el supuesto de no alegar causa justificada pasaran a ser excluidos de la bolsa.

DUODECIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacién), con
anterioridad a la contratacidn, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los contratos que se efectien tendran caracter temporal, extinguiéndose, en todo caso, la relacién
de servicios cuando los puestos de trabajo sean cubiertos por los/as correspondientes trabajadores a
los que sustituyen.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo establecido en la Ley 53
de 1984, de 26 de septiembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién publica.

DECIMOTERCERA. NORMAS REGULADORAS

En lo no previsto en las presentes bases seran de aplicaciéon supletoriamente al procedimiento
selectivo: El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre.

ANEXO |. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales.

TEMA 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 3.- El municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Organos de gobierno
municipales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento Organico y Ordenanzas:
distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 4.- El municipio de Arcicéllar. Callejero. Edificios e instalaciones publicas. Historia. Fiestas y
costumbres.
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BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 5.- Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

TEMA 6.- Conocimientos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad
en el puesto de trabajo. Riesgos en el manejo de equipos de trabajo (herramientas, maquinaria), productos
quimicos toéxicos y peligrosos, etiquetado y fichas de seguridad y riesgos ergonémicos (manipulacion
manual de cargas).

TEMA 7.- Albaiileria: Conceptos generales. Materiales de construccién. Herramientas; uso y
mantenimiento. Principales obras de albanileria. Principales reparaciones de albarileria.

TEMA 8.- Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios.
Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones. Redes de agua en baja, redes de riego
y control de averias en depositos.

TEMA 9.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad.
Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores. Instalaciones de alumbrado publico.

TEMA 10.- Carpinteria: Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

TEMA 11.-La cerrajeria: Consideraciones generales. Tareas bdsicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles
de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

TEMA 12.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar
pinturas: Limpie:za y conservacion.

TEMA 13.- Lajardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.

Contra las presentes bases, que ponen fin ala viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Toledo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
Arcicollar, 17 de mayo de 2019.-El alcalde, Julio César Agudo Ferrero.
N.2[.-2686
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