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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADO
DEL TERRITORIO “MONTES TOLEDANOS”

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE TEcNIco/A DE PRoOYECTOS EN DESARROLLO RURAL

Bases Generales para la convocatoria de seleccion de una Plaza de Técnico/a de Proyectos en Desarrollo
Rural parala A.D.I.T. Montes Toledanos en el marco del programa de Desarrollo Rural. Medida 19 de apoyo
al desarrollo local leader del programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.

Primero. Normas Generales.

La Asociacién para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos” por acuerdo de su junta
directiva, oferta una plaza de Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural, cofinanciado por FEADER (Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural) en el marco del Programa de Desarrollo Rural “"ENFOQUE LEADER”
2014-2020, mediante contrato a jornada completa por obra o servicio de duraciéon determinada, siendo
el sistema de seleccion el concurso de méritos, una prueba escrita y una entrevista.

Para ser eficaces y eficientes se contemplan los medios telematicos como herramientas de
comunicacion e informacion en todo lo referido a este proceso. Se asegurard en cualquier caso que se
cumplen los principios de Objetividad, Publicidad, Transparencia y Libre Concurrencia.

Segundo. Caracteristicas del puesto.

- Denominacioén: Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural.

- Titulacién: Graduado en Derecho, ADE o Ciencias Empresariales.

- Salario Bruto Anual: 21.000 €.

La modalidad del contrato serd por Obra o Servicio Determinado (Gestién del Programa de Desarrollo
Rural de Medida 19 LEADER 2014 — 2020) por una duracién de 3 afios.

El contrato tendra un periodo de pruebas de dos meses tal y como establece el articulo 14 del Real
Decreto 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El ambito de trabajo de la plaza ofertada serd fundamentalmente la de realizar tareas de gestion
administrativa y de gestion del Programa de Desarrollo Rural Medida 19 LEADER, seguimiento y supervision
de expedientes de proyectos de La A.D.L.T. “Montes Toledanos” y de terceros, elaboracién, redaccién de
memorias para proyectos y justificacion econémica y administrativa de subvenciones y proyectos de la
asociacion. Ademas se le podrd asignar otras tareas por parte de la gerencia en el marco del desarrollo
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la A.D.I.T. “Montes Toledanos” 2014 - 2020, en las
anualidades que participe, al amparo de la Orden de 04/02/2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de Castilla la Mancha, asi como los estatutos de la Asociacion.

La ubicacién del puesto de trabajo estara en las oficinas en las que la Asociacién tenga su sede
durante la duracién del contrato (Los Yébenes y Navahermosa). Se le podran encomendar tareas dentro
del ambito de actuacion de la ADIT “Montes Toledanos” y en su caso fuera de éste si asi se le requiriera
y por motivos justificados relacionados con su puesto de trabajo.

Tercero. Condiciones de Admisidn de los/las Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores, del
Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2.Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

4.Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

5. Poseer la titulacion de Grado en Derecho, ADE o Ciencias Empresariales.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

7. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio.

Cuarto. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en la que los/las
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn
a la Presidencia de la ADIT “Montes Toledanos” y se presentaran en el registro general de la Asociacion
en horario de oficina (de 08:00h a 15:00h), en la direccién postal siguiente: Calle Fernandez de los Rios,
41, CP 45470 de Los Yébenes (Toledo) en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estas bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (en adelante B.O.P),
ademads del tablén de anuncios de las oficinas de la ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web (http:/
www.montesdetoledo.net), segin modelo que se adjunta como Anexo 1 a las presentes Bases.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo no seran consideradas.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el B.O.P. ademas del tablén de anuncios de las oficinas
de la ADIT “Montes Toledanos” y en su péagina web (http://www.montesdetoledo.net).

La solicitud debera ir acompanada por los siguientes documentos originales o debidamente
compulsados:
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del carné de conducir tipo B.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

- Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida laboral).

- Curriculum vitae como méximo en 5 paginas, firmado y con fotografia reciente (sin compulsar).

- Anexo 1 debidamente cumplimentado y firmado.

La documentacion acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados convenientemente a juicio
del tribunal.

Quinto. Admisiéon de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidenta de la ADIT “Montes Toledanos” hara
publica, mediante resolucion, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el término maximo
de diezdias naturales desde la conclusion de dicho plazo, publicando esta relacién en el tablén de anuncios
de las oficinas de la ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web (http://www.montesdetoledo.net).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir de la publicacion
de estallista, para poder subsanar por escrito el defecto que haya motivado la exclusién. Si no se produjera
ninguna alegacion en este plazo, el listado provisional pasara a definitivo automaticamente.

Una vez resueltas las posibles alegaciones, la presidencia elevara a definitivo mediante resolucién el
listado de admitidos/as y excluidos/as en un plazo maximo de diez dias naturales posteriores al periodo
de subsanacion de defectos previa revision de los escritos con las alegaciones presentadas. Dicho listado
sera sera expuesto en tabldn de anuncios de la ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web.

Sexto. Tribunal de Valoracién.

El Tribunal encargado de la valoracién estara constituido por los siguientes integrantes:

PRESIDENTA: D2 Sagrario Bejerano Gutiérrez, funcionaria de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Suplente: D2 Amparo Fernandez Alonso, miembro de la Junta Directiva de la Asociacién para el
Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

VOCAL 1°: D. Angel Cervantes Martin, Decano del Colegio de Abogados de Toledo.

Suplente: D2 Alicia Benito Minaya, miembro de la Junta Directiva de la Asociacién para el Desarrollo
Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

VOCAL 2°: D. David Talavera Almendro, miembro de la Junta Directiva de la Asociacién para el
Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

Suplente: D2 Blanca Corroto Gonzélez, Presidenta de ASAJA Toledo y miembro de la Junta Directiva
de la Asociacion para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos de la
especialidad que se ha convocado por esta Asociacién, en los cuatro anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran estas circunstancias.

El Responsable Administrativo Financiero del Grupo de Desarrollo Rural estara presente (con voz
pero sin voto) y hard las veces de secretario del tribunal de valoracion para dar fe y levantar acta de todo
el proceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes. Asimismo, se establece que la Gerente de La ADIT “Montes Toledanos” podra estar
presente, con voz pero sin voto, para que informe a los miembros del tribunal en todo el procedimientoy
como asesora en temas de Desarrollo Rural. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y de la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse en relacion a la interpretacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse en
otros casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria de votos de sus miembros y en caso
de empate, prevalecera el voto de calidad del presidente.

Las decisiones del tribunal seran inapelables, procediendo a votar a mano alzada en caso que sea
necesario y en caso de empate decidird el voto de calidad del presidente.

Séptimo. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- CONCURSO DE MERITOS.

- PRUEBA ESCRITA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO.

- ENTREVISTA.

A.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS: (Hasta 10 puntos).

Tendra caracter eliminatorio, pasando a la siguiente fase los candidatos que consigan al menos 5
puntos. Se procedera a la valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:
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1.- Formacion:

Para acreditar la titulacion académica debera presentarse la Certificacion académica, o en su caso, el
titulo de resguardo del abono de los derechos de expedicidn del titulo.

- Formacién Complementaria: (puntuacién maxima a alcanzar: 3 puntos)

Por asistir a cursos, jornadas o similares relacionados con el puesto que se provee:

- Por acreditar haber realizado un master o especializaciéon de grado: 1,00 puntos.
- Por cada curso > 20 horas y <= 40 horas: 0,10 puntos.
- Por cada curso > 40 horas y <= 100 horas: 0,30 puntos.
- Por cada 100 horas en curso > de 100 horas: 0,50 puntos.

Aquellos titulos o certificados de cursos realizados por los/as aspirantes que no especifiquen el
numero de horas no seran valorados.
2.- Experiencia Laboral: (Puntuacién maxima a alcanzar: 4 puntos).

- Por mes completo en Grupos de Accion Local. 1 punto.

- Por mes completo de trabajo y/6 practicas en Administracion Publica

relacionado con el trabajo. 0,5 puntos.
- Por cada mes completo en Entidades del Tercer Sector o en la empresa

privada relacionado con el puesto de trabajo. 0,1 punto.
3.- Otros Méritos: (Puntuacién maxima a alcanzar; 3 puntos).

3.1.-Por estar desempleado/a; 1 punto.
3.2.-Por residir en municipio del dmbito de actuacion de la ADIT “Montes Toledanos”,
con un minimo de 2 afos; 1 punto.
3.3.-Colectivos prioritarios; Mujeres, jévenes (< 40), discapacitados/as. 1 punto.

Para acreditar este apartado sera necesariaacompanar con la solicitud la correspondiente acreditacién:

3.1. Tarjeta de Demanda de Empleo.

3.2. Certificado de Residencia en alguno de los municipios.

3.3. Certificado de discapacidad.

En el aspecto laboral, se acreditara mediante la correspondiente certificacién de cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos, certificados de empresa, ndminas
etc. que especifiquen la categoria y la duracion del puesto desempenado.

En la fase de concurso de méritos quedard a juicio del tribunal determinar los méritos que se consideren
relacionados directamente con el puesto de trabajo.

Una vez finalizada la Fase 1, la presidencia de La ADIT “Montes Toledanos” haré publico, mediante
resolucion, el resultado provisional con la baremacién obtenida que serd publicada en el tablén de
anuncios de las oficinas de La ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web (www.montesdetoledo.net).
En caso de no existir reclamaciones, el listado pasara a definitivo.

Los/as aspirantes que hayan conseguido al menos 5 puntos pasaran a la siguiente fase y seran
convocados/as indicando, con la debida antelacion, lugar, dia y la hora en el que tendrd lugar la prueba
escrita con el temario recogido en estas bases.

Se dard un plazo de 5 dias naturales desde su publicacién para presentar, mediante escrito a la
presidencia, las alegaciones oportunas no siendo admitida nueva documentacion o certificados en esta
fase.

Una vezresueltas las alegaciones el listado se elevard a definitivo, mediante resolucién de presidenciay
serad publicado en laweby en el tablédn de anuncios de La ADIT “Montes Toledanos” con el listado definitivo
en orden de puntuacion de todos/as los/las aspirantes, especificando los que pasaran a la fase siguiente.

Para la Prueba Escrita los/as aspirantes seran convocados/as indicando, con la debida antelacion,
el lugar, diay hora en el que tendra lugar la prueba escrita con el temario especificado en estas bases.

B.- PRUEBA ESCRITA (puntuacién maxima: 10 puntos).

Los/as aspirantes que hayan conseguido 5 puntos o mas en la fase de concurso de méritos, pasaran
a esta fase.

La Prueba Escrita constara de 2 ejercicios:

Primer Ejercicio: Puntuacion maxima: 8 puntos. Constara de dos preguntas a desarrollar. Duracién
maxima 75 minutos.

Segunda Parte: Puntuacién méaxima: 2 puntos. Examen tipo test de 40 preguntas, donde cada respuesta
correcta sumard 0,05 puntos y cada respuesta incorrecta restard 0,025 puntos. Duracién maxima 60
minutos.

TEMARIO

-La ADIT “Montes Toledanos y los Grupos de Accién Local de Castillala Mancha: (www.montesdetoledo.
net)

- La Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014 - 2020 de Castilla la Mancha.

- Orden de 04/02/2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se
regulay convoca el procedimiento para la seleccion de Grupos de Accién Local y Estrategias de Desarrollo
Local Participativo, de acuerdo con la Medida 19 de apoyo al desarrollo local LEADER del Programa de
Desarrollo rural de Castilla la Mancha para la programacién 2014/2020, y posteriores modificaciones.

Jan
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- Manual de Procedimiento de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para la Medida 19
LEADER ( Versiéon 5) y su normativa aplicable.

- Procedimiento de Gestion de la ADIT Montes Toledanos para la Medida 19 LEADER.

- Ley 9/2017 Ley de Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003 Ley General de Subvenciones.

Estafase sumando las dos pruebas se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar
al menos 6 puntos para superarla.

Una vez finalizada la FASE 2, la presidencia de La ADIT “Montes Toledanos” hara publico, mediante
resolucién, el resultado provisional con la puntuacidn obtenida que serd publicado en el tablén de
anuncios de las oficinas de La ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web (www.montesdetoledo.net).

Se dard un plazo de 5 dias naturales desde su publicacién para presentar, mediante escrito a la
presidenta, las reclamaciones oportunas. En caso de no existir reclamaciones el resultado se elevara a
definitivo automaticamente finalizado el plazo de alegaciones.

Una vezresueltas las alegaciones, el listado se elevara a definitivo, mediante resolucién de presidencia
y sera publicado en la web y en el tablén de anuncios de La ADIT “Montes Toledanos” con el listado
definitivo en orden de puntuacién de todos/as los/las aspirantes, especificando los que pasaran a la
fase de entrevista.

C.- ENTREVISTA. (puntuacién maxima: 5 puntos).

En la entrevista el aspirante debera contestar a las preguntas formuladas por los miembros del tribunal,
quienes valoraran la capacidad de expresién oral, desenvolvimiento, habilidades sociales, de relaciones
interpersonales y habilidades profesionales para el puesto.

Octavo. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Formalizacién del Contrato.

Una vez concluido el proceso selectivo con los resultados obtenidos en las Fases 1, 2 y 3 ordenados
de mayor a menor, la Presidenta de la ADIT “Montes Toledanos” publicaré en el tablén de anuncios de
las oficinas de La ADIT “Montes Toledanos” y en su pagina web (www.montesdetoledo.net) la relacién
definitiva del proceso de seleccion y propondrd la contratacion del/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

La persona que finalmente sea designada debera presentarse en el lugar, fecha y hora indicada para
la formalizaciéon del correspondiente contrato.

Las comunicaciones y notificaciones con los/as participantes en este proceso y con los miembros
del tribunal podran ser telematicas siendo asi mas eficaces y eficientes en todo el procedimiento, sin
perjuicio de las publicaciones correspondientes en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo o en los
medios indicados con anterioridad.
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD PLAZA TECNICO/A EN DESARROLLO RURAL

Nombre Apellidos
Edad DNIne ,
condomicilioen Ne CcpP Localidad
Provincia Teléfono de contacto
, e-mail
EXPONE:

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria que oferta una plaza de un/a TECNICO/A
DE PROYECTOS EN DESARROLLO RURAL, cofinanciada con FEADER en el marco del Programa LEADER
2014 - 2020, mediante contrato DE OBRA Y SERVICIO Y POR DURACION DETERMINADA para la plantilla
de personal de la ADIT “Montes Toledanos”,

Declaro aceptar las bases de dicha convocatoria, que toda la documentacién que presento es veraz
y que reuno cada una de las condiciones exigidas en la citada convocatoria, por tanto

SOLICITO:
Tomar parte del proceso de seleccion para el puesto arriba indicado.
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

En a de de 2019

EL /LA SOLICITANTE

Fdo.: D/Dna.

En Los Yébenes, a 10 de abril de 2019.-La Presidenta, Sagrario Gutiérrez Fernandez.
Ne, [.-2631
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