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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA

Resolucién de Alcaldia nimero 2019-0081, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes
del servicio de ayuda a domicilio para cubrir bajas por enfermedad, bajas de maternidad, vacaciones,
sustituciones, dias de asuntos propios, etc.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2019-0081, de fecha 16 de abril de 2019, las
bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes que sera de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PROCESO DE SELECCION PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Conforme a lo establecido en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una bolsa de
trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio para su contratacién en régimen laboral de caracter temporal
segun las necesidades del servicio y con destino a la prestacién de servicios de competencia municipal,
concretamente para el servicio de ayuda a domicilio.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién permanecerd
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Las contrataciones quedaran supeditadas a la firma del oportuno convenio con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Concurren en el mencionado servicio de ayuda a domicilio municipal los requisitos de excepcionalidad,
necesidad inaplazable y funciones prioritarias, afectando a servicios publicos esenciales, a que se refiere
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2019, para que pueda procederse por este
Ayuntamiento a la contratacion laboral temporal de auxiliares de ayuda a domicilio para posibilitar la
continuidad en la prestacion de dicho servicio.

SEGUNDA. Naturaleza de los contratos

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, conforme con el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
y su duracién coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa en las sustituciones
del personal actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u
otras causas, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo y segun las necesidades
del servicio.

El tiempo de prestacion de los servicios objeto de contratacién y el desempefio de la funciéon que
sea encomendada no generara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento de Villaminaya
que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su propia naturaleza
contractual.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza meritada, serd necesario.

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unidn Europea, en los términos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. También podréan participar quienes no siendo espafoles/as o nacionales
de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaia en situacién de legalidad, siendo
titular de documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafay su integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
y en el reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancia y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad
Autonoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

f) Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de atencidén a personas en situacién de
dependencia, de atencién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

g) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personal en el domicilio o de auxiliar
de ayuda a domicilio.

h) Habilitacién excepcional prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25 de noviembre
de 2015, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18 de junio de 2013, de
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los
servicios de atencion domiciliaria en Castilla-La Mancha, la Orden de 21 de mayo de 2001, por la que se
regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha,
y se convoca un procedimiento de habilitacion excepcional para determinados perfiles de auxiliares de
ayuda a domicilio, gerocultores y cuidados de centros y servicios del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia (DOCM numero 235, de 1 de diciembre de 2015).

Los aspirantes deberdn contar con los requisitos anteriormente expuestos tanto en el momento de
la seleccion como en el de la contratacion efectiva.

CUARTA. Funciones

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar
de ayuda a domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del convenio de colaboracién para
la prestacién del servicio de ayuda a domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se podrdan prestar las siguientes tareas o servicios:

A) Servicios generales de atencién del hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por el beneficiario.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha fundamentalmente).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

4. Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero, electricista...).

B) Servicios de atencién personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencidn especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

4. Ayuda para comer y control de la medicacién, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria, asi como la administracién de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5. Compania en domicilio.

6. Compania en traslados fuera del domicilio.

C) Estimulacién, promocidny prevencion: Habitos saludables, adquisicion, recuperacion y prevencion
de capacidades, organizacion econdmica y familiar.

QUINTA. Retribuciones y jornada

Las retribuciones brutas mensuales de un auxiliar de ayuda a domicilio seran las establecidas en el/
los convenio/s de colaboracién entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, cantidad en
la que estan incluidos los siguientes conceptos: salario base, pagas extraordinarias que se prorratearan
mensualmente mas Seguridad Social (cuota patronal y cuota trabajador).

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion de los horarios seguin necesidades del
servicio. En caso de ser necesario la jornada de trabajo se podrd ampliar sébado y domingos, si el servicio
lo exigiera segun el convenio firmado.

SEXTA. Sistema selectivo

La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de acuerdo con el articulo 48.5 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, al considerarse dicho sistema
aconsejable atendiendo a la naturaleza de los puestos de trabajo de ayuda a domicilio.
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Se establece el siguiente baremo de puntuacién:

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio en una Administracién Publica: 0,25 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio
en entidades privadas: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en un
puesto de auxiliar de geriatria o auxiliar de clinica en entidades publicas o privadas: 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

—Por estar en situacion de paro acreditado mediante tarjeta de demanda de empleo o certificado de
la Oficina de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: 2 puntos.

—Por cada mes de antigliedad en el paro, acreditado mediante tarjeta de demanda de empleo y vida
laboral o certificado oficina de empleo, 0,02 puntos (con un maximo de 36 meses)

—Cargas familiares. Por cada hijo hasta 25 afos de edad sin trabajo ni prestacion: 1 punto, acreditado
mediante libro de familia para los hijos menores de 16 anos. Respecto a los hijos de 16 a 25 aflos se debera
aportar ademas declaracion jurada de no percepcidn de ingresos.

—Por haber realizado cursos relacionados con el puesto acreditados mediante diplomas, certificados
o documentos similares: 0,10 puntos por cada veinte horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos y situacion a la que se refieren todos los apartados anteriores solamente se valoraran
segun la documentacién presentada.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituira de la siguiente forma

—Presidente/a

-Secretario/a

—Tres vocales

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las misma prescripciones.

El/la Presidente/a del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores cuya funcién se limitara a
asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente/a 'y Secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente
alas bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciény
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

OCTAVA. Instancias

Los interesados deberan presentar las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villaminaya, dirigidas al Sr. Alcalde y manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias deberan ir acompanadas de:

—Fotocopia compulsada del D.N.I.

—Fotocopia compulsada de la titulacion, certificado de profesionalidad o acreditacién de estar en el
proceso de obtencién del certificado o de contratos y alta baja Seguridad Social o certificado de servicios
prestados que acrediten experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio.

—Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (contratos laborales
o certificados de servicios, diplomas, titulos, certificados de cursos o documentos similares, tarjeta de
demanda de empleo o certificado de la Oficina de Empleo, libro de familia, declaracion jurada etc.).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporaciéon municipal dictara resolucién, por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién, que se publicara en el tablén de anunciosy en
la sede electrénica del Ayuntamiento https:/villaminaya.sedelectronica.es

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su omision
en la relacion de admitidos, serd de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada resolucién en la sede electrénica del Ayuntamiento https://villaminaya.sedelectronica.es

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la relacién
de admitidos.

Provincia de Toledo g
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Concluido el plazo para la subsanacion de errores, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
Lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica https://villaminaya.
sedelectronica.es

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de
la Corporacién en el plazo de un mes a contar desde el siguiente de la publicacién de las listas, segun
el articulo 124 en relacién con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte.

Cualquier publicacién en relacidon con esta convocatoria se realizard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villaminaya https://villaminaya.sedelectronica.es

NOVENA. Calificacion definitiva

La calificacién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacion de méritos aportados por la persona aspirante.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase
de experiencia laboral. En caso de seguir el empate, se valorara la mejor puntuacion en formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista definitiva, por orden de
puntuacion constituyéndose una Unica bolsa de empleo por orden descendente, en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://villaminaya.sedelectronica.es

Las contrataciones se hardn segun las necesidades del servicio para las sustituciones temporales,
vacantes de trabajadores/as y necesidades urgentes de contratacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, permanecera vigente en tanto no se
forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacion de la que resulte de la proxima oferta
de empleo publico y tendra caracter rotatorio.

En caso de bajas temporales, se procederd a la contratacion de nuevo personal seguin el orden de
prelacién de la bolsa, sin perder por ello, el niimero de orden en la misma, salvo que supere el plazo de
tres meses la contratacion temporal o sucesivas contrataciones temporales, tras las cuales, la persona
trabajadora pasard a ocupar el tltimo puesto de la bolsa por su cardcter de rotatorio. Se entiende por
tres meses, la totalidad de las horas de la jornada habitual que realizan las auxiliares de ayuda a domicilio
a sustituir.

El Tribunal procedera a la baremacion de los méritos alegados, y elevara a Alcaldia la propuesta de
formacion de la bolsa de trabajo.

Se podra pedir la exclusién temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se solicite por
escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion tendra una duracién maxima de tres meses.
Para volver a incluirse en la bolsa debera presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusién a
los quince dias.

DECIMOPRIMERA. Contratacion

1. La contratacién de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con personas incluidas
en las bolsas de trabajo vigentes en cada momento. Se podran realizar ofertas de mejora de contrato, a
personas que ya estén trabajando en el servicio de ayuda a domicilio, siempre y cuando la oferta nueva
suponga una mejora en horas diarias de contrato.

2. Se procederd a la contrataciéon y al nombramiento de personal en funcién las necesidades del
Ayuntamiento de Villaminaya atendiendo al orden que establezcan las listas definitivas de conformidad
con lo establecido en la clausula décimo primera de estas bases.

3. Finalizado el contrato la persona trabajadora se incorporard automaticamente a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente a su puntuacion, salvo que hubiera estado contratada mas de 3
meses en una sola vez o en varias contrataciones, que, en dicho caso pasaria al ultimo puesto de la lista.

4.Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con la persona
aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contrataciéon inmediatamente superior.

5. Serd de aplicacién al personal inscrito en la bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

6. La forma normal de localizacién serd la telefénica conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de
comunicacioén de cualquier cambio.

7. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, las personas aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion o sin los documentos necesarios, se procederd automaticamente al llamamiento del/ de la
aspirante siguiente de la bolsa, causando baja en la misma.
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8.En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacién, contratandoala
primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicion en la misma, aquellas
personas con las que no se hubiera podido contactar.

DECIMOSEGUNDA. Contratacion

Causan baja las siguientes circunstancias:

—En el supuesto que una persona aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada. Se
considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ de la aspirante en el plazo de 24 horas desde su
notificacion.

—Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla, o abandonen
su puesto de trabajo una vez contratado/a.

—El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

—Aquellos/as que hayan sido despedidos/as del Ayuntamiento de Villaminaya mediante despido firme.

-Las falsedad en la documentacién presentada y aquellos/as que hayan sido separados/as en su
relacién con el Ayuntamiento de Villaminaya mediante despido firme.

-La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

La baja serd para el periodo de vigencia de la bolsa, despareciendo la persona candidata de todos
los listados en los que pudiera estar incluida.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por la que no daran lugar a la baja en la
bolsa, las circunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por las personas aspirantes:

—Estar trabajando cuando se realice la oferta.

—Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

—Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

DECIMOTERCERA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas
bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable y para
tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto
en las bases.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofa........... ,natural de........... ,vecino/a de........... , provincia de .......... , con domicilio en calle........... ,
nuamero........... , D.N.I. nUmero .y teléfono .......... , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villaminaya, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villaminaya relativa
al proceso selectivo para la formacién de una bolsa de trabajo para su contratacién como auxiliares de
ayuda a domicilio, en régimen laboral de cardcter temporal, por el sistema de concurso, y estimando
reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho
proceso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Se acompana:

—Fotocopia compulsada del D.N.I.

—Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de atencidn a personas en situacion de dependencia,
de atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

—Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personal en el domicilio o de auxiliar
de ayuda a domicilio.

—Habilitacién excepcional prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25 de noviembre de
2015, de la Consejeria de Bienestar Social.

—Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (contratos laborales
o certificados de servicios, diplomas, titulos, certificados de cursos o documentos similares, tarjeta de
demanda de empleo o certificado de la Oficina de Empleo, libro de familia, declaracién jurada etc).

En base a cuanto antecede

SOLICITO:

Ser admitido/a a la presente convocatoria.
Villaminaya, de de 2019.
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA

Provincia de Toledo g
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://villaminaya.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villaminaya, 8 de mayo de 2019.-El Alcalde, Raul Pingarrén Crespo.

N.2l.-2572
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