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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Poracuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de 9 de mayo de 2019, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provisién, por sistema de movilidad, de cuatro plazas del cuerpo de la
Policia Local de Villacafas, vacantes en la actualidad.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLACANAS MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD

1. Normas generales.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon de cuatro plazas vacantes en la
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificadas en el grupo C1 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo
de Policia Local, con nivel de complemento de destino 17, mediante el sistema de concurso de movilidad.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha en la categoria
de Policia y tener una antigiiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Las equivalencias de los titulos
deberan justificarse por los interesados.

¢) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provisién de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defectoque impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la Policia Local.

2.2.No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacién de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no
hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

2.3. Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud establecida en el anexo de esta convocatoria seré facilitada por este Ayuntamiento, y
debera presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificado expedido por el 6rgano
competente de la Administracién autonémica, de haber realizado las actividades formativas de dispensa
previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Declaracion jurada de no hallarse en situacién de suspension firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la Policia Local.
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d) Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia, indicativa
de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria o
categorias desempenadas en el Cuerpo de Policia Local.

e) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

f) Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante.

3.2.No se valorara mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacién de la instancia,
salvo los relativos a titulaciones y cursos de formacion que se acreditaran de conformidad con lo
establecido en la base quinta.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.4.La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serd irrenunciable. No obstante, las
personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con
posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada
para la toma de posesién hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando
concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

3.6.Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, aportando la documentacion
exigida en la base segunda. La falta de presentacion de la documentacion requerida conllevaré la exclusion
en la resoluciodn por la que se aprueba la lista de admitidos.

3.7.Expirado el plazo de presentacion de instancias,el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de quince dias hébiles, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn o su no inclusién expresa, segun lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dicha lista provisional se hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento, y su sede electrénica.

Transcurrido dicho plazo, se resolverdn las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucién
por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinard el lugar, fecha y hora de la celebracién del
concurso, asi como la composicion nominal de la Comisién de Valoracion.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado.

4. Comision de valoracion.

4.1. La Comisién de valoracion estara constituida de la siguiente forma:

—Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada por el érgano convocante.

-Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuara con voz y sin voto.

-Vocalias: En nimero de cuatro, nombradas por el 6rgano convocante, entre personas funcionarias
de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o superior al de los
puestos convocados, entre los que se incluird una vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

4.2. La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas debera
efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud.
Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra designar directamente a dicha vocalia.

4.3. El nombramiento de los miembros de la Comisién de valoracion incluira el de sus suplentes, a
quienes les serd de aplicacion las mismas prescripciones.

4.4. La Presidencia de la Comisién de valoracién podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar a la Comisién de valoracion en aquello para lo que fueren
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

4.5. Para la valida actuacién de la Comision de valoracion sera necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les
sustituyan.

4.6. Los miembros de la Comision de valoracidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podrdn ser recusadas por las personas aspirantes.

4.7. La Comisidn de valoracién de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.
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5. Méritos.

El concurso constara de dos fases:

A) Primera fase: méritos generales (hasta 60 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 30 puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1. Grado personal consolidado: Se adjudicarad hasta un maximo de 5 puntos por la posesidon de
un determinado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativade la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.2. Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de 25 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada aino completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local: 2 puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 1 punto.

¢) Por cada ano completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica: 0,50 puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos.

Sevaloraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean superiores
alas que se exigio para acceder ala escalay categoria a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o master: 20 puntos.

b) Licenciado o grado: 17 puntos.

¢) Diplomado en criminologia: 14 puntos.

d) Cualquier otra diplomatura: 12 puntos.

e) Técnico superior: 10 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por una
Administracion Publica, hasta un méaximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial organizados por una
Administracion Publica: 0,25 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las Administraciones
Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno;
de entre 21 y 40 horas lectivas: 1 punto por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 2 puntos cada uno.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento,
indicados en los puntos 2 y 3 de esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la
solicitud de certificacién de los mismos al Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la
solicitud incorporada en el anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha una certificacién de los méritos antedichos.

B) Segunda fase: méritos especificos (hasta 40 puntos):

1. Memoria, consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

2. Entrevista personal, se realizard ante la Comisidn de valoracién y versard sobre los meritos

especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Se valorara hasta un maximo de 20
puntos.

6. Resolucion.

6.1. La convocatoria se resolverd en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del anuncio
en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

6.2. La propuesta de resolucion recaerd sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion final. En caso de empate se acudird, para dirimirlo, a la mayor puntuacion
otorgada a los méritos generales.

6.3. La propuesta de resolucién de la Comisién de valoracion se publicara en el tablén de anuncios,
en la pagina web (www.aytovillacanas.com) y sede electrénica del Ayuntamiento. En el mismo anuncio
se indicara que los aspirantes disponen del plazo de tres dias habiles para presentar en la Secretaria
municipal todos los originales de la documentacion presentada para su cotejo.

La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién de valoracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este supuesto,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el nombramiento del aspirante
que figure en el listado de calificaciones de la Comision de valoracién con la mayor puntuacion. Todo ello,
sin perjuicio de la potestad del érgano al que corresponde la resolucién, de declarar desierto el concurso.

7. Plazos de toma de posesion y cese.

7.1. Previamente a la resoluciéon de adjudicacion de las plazas, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes bases.
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7.2.Latomade posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

7.3.Cuando latoma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
serd de un mes desde la publicacion de la resolucién definitiva de esta convocatoria. En este supuesto,
las personas candidatas deberdn acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que retinen todos
los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la escala
basica, categoria de Policia.

7.4. Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.5. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corresponderles.

8. Norma final.

8.1. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de
dos meses, o previamente recurso potestativo de reposicidon ante el érgano administrativo que dictd
la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
organo encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

9. Publicacion.

Las presentes bases de convocatoria para la provisiéon de puestos vacantes de Policia Local se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Y, segun dispone el articulo 91.1 del
citado Decreto 110/2006, una vez publicadas las presentes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, se remitira anuncio de convocatoria al “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, indicando la
denominacion y el nUmero de puestos convocados, asi como la fecha y el nimero del “Boletin Oficial”
en el que se hubieran publicado éstas, con apertura de plazo de presentacién de instancias de quince
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del referido anuncio de convocatoria
en el D.O.C.M.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.aytovillacanas.com, y en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Anexo

SOLICITUD DE PARTICIPACIC:)N EN EL CONCURSO DE MOVILIDAD
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE VILLACANAS 2019

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.LF. Ndmero de Identificacion Profesional (N.I.P) Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio Codigo Postal Localidad Provincia
Direccién de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Categoria Ne de plazas convocadas Fecha de publicacién en el B.O.P.

C1 4

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y declara
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificado expedido por el 6rgano
competente de la Administracion Autondémica, de haber realizado las actividades formativas
de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

3. Declaracioén jurada de no hallarse en situacion de suspensién firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria
del presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la Policia local.

4. Certificacion de la Secretaria de la Corporacién del Cuerpo de Policia Local de procedencia, indicativa
de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria
o categorias desempenadas en el Cuerpo de Policia Local.

5. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

6. Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante. Asimismo, autoriza a solicitar
al Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion
de las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento que la persona
interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al efecto en la base
quinta de la presente convocatoria.

1 o AP - - [ LR de 2019
Firma del solicitant

La persona firmante autoriza que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento se practiquen a la direccion
de correo electrénico arriba indicada (articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS (TOLEDO)

Villacafas, 14 de mayo de 2019.—El Alcalde, Santiago Garcia Aranda.
N.c[.-2563
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