Cadigo de verificacion: 2019.00002524

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 22

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 92 - Viernes, 17 de Mayo de 2019 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo el 8 de mayo de 2019
se adopté el siguiente acuerdo:

“2. ASUNTOS DE PERSONAL (REORDENACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEI).

La Concejalia de Movilidad, Seguridad Ciudadanay Proteccién Civil presenté con fecha 10 de abril de
2017 una propuesta inicial conteniendo diferentes medidas para la reordenacién del servicio municipal
de Prevencion y Extincion de Incendios (SPEI). La propuesta, con algunas modificaciones, fue tratada en
la Mesa General de Negociacién el 20 de abril de 2017 y elevada a fiscalizacion de la Intervencion General
municipal que fiscalizé la propuesta con reparos suspensivos en su Informe de fecha 11 de septiembre
de 2017. Tras el Informe de fiscalizacion con reparos a la propuesta inicial, la Concejalia de Movilidad,
Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil presenté a la Concejalia de Hacienda y Régimen Interior una
nueva propuesta, de fecha 19 de enero de 2018, resultado de las negociaciones informales mantenidas
en diferentes ocasiones con los representantes sindicales en el dmbito del SPE, que fue sometida por la
Concejalia de Hacienday Régimen Interior a negociacién en sesiones de la Mesa General de Funcionarios
de 2y 15 de febrero de 2018.

Elresultado de este proceso de negociacion fue la formalizacion en Mesa General de Funcionarios de
12 de marzo de 2018 de una nueva propuesta de acuerdo que se remitié a la Intervencién General para
su examen Yy fiscalizacion. Atendiendo a este requerimiento, la Intervencién General Municipal emitié
con fecha 18 de mayo de 2018 un informe sin efectos fiscales, en el que se fijaba el posicionamiento del
organo de control respecto de todas y cada una de las medidas contempladas en la propuesta de acuerdo,
concluyendo en una serie de recomendaciones y en una posicion de reparo suspensivo en relacion
con la medida relativa al importe de las guardias extraordinarias. Como consecuencia de este informe
de la Intervencion General se modificé la propuesta de acuerdo atendiendo a los requerimientos de la
Intervencion, y se formuld a la Mesa General de Negociacion de 3 de julio de 2018 una nueva propuesta, sin
que se llegard a ningun acuerdo sobre la misma. Ante la falta de acuerdo, y tras varias reuniones técnicas
con la representacion del personal en el SPEI, en Mesa General de funcionarios de 16 de noviembre de
2018 se aprobd una nueva Propuesta de Acuerdo que se sometié a la fiscalizacién de la Intervencién
General como paso previo a su posterior aprobacién, en su caso, por el drgano municipal competente,
y sobre la que la Intervencion General Municipal emite sendos informes de fiscalizaciéon de fechas 21
de febrero y 5 de marzo de 2019, en los que se hacen una serie de observaciones y requerimientos de
actuacion con caracter previo a su fiscalizacion definitiva; atendiendo a estas observaciones, se elaboré
una nueva propuesta de acuerdo que fue negociada sin llegar a acuerdo alguno en la Mesa General de
Funcionarios de 25 de marzo de 2019. Finalmente, en Mesa General de Funcionarios de 7 de mayo de
2019 se negocid la nueva propuesta de acuerdo que ahora se propone para su aprobacion por la Junta
de Gobierno Local, previa su fiscalizacion favorable por la Intervenciéon General Municipal.

En consonancia con la propuesta que formula la Concejalia Delegada de Hacienday Régimen Interior,
una vez negociada la propuesta de acuerdo en la Mesa General de Funcionarios de 7 de mayo de 2019;
en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 127.1, h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; y de conformidad con el Informe de Fiscalizacién de la Intervencion
General de fecha 7 de mayo de 2019 (Rf2. n° 1.507) y con lo dispuesto en el articulo 38, apartados 3y 6
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico
del Empleados Publico; la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo acuerda:

Primero: Aprobar el “ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON REPRESENTACION EN EL MISMO PARA LA REORDENACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (SPEI)”, del siguiente tenor literal:

“Primero: Organizacion de las Unidades Operativas de Servicio.

1. Plantilla. La plantilla de personal del SPEI se fija en 77 plazas: 1 Oficial-Jefe, 1 Suboficial, 2 Sargentos,
y un minimo de 11 cabos y 61 bomberos-conductores, y 1 auxiliar administrativo. No obstante, hasta el
momento en que se produzca la restructuracion de la RPT, prevista en el apartado segundo, los cuadrantes
diarios de servicio se elaborardn sobre un total de 60 bomberos-conductores. Las plazas vacantes en
la Plantilla se cubriran inmediatamente con funcionarios de carrera, siempre y cuando el marco legal lo
permita.

2. Cuadrante diario de servicios. Se establece un cuadrante diario de servicios de 13 efectivos,
distribuidos en un operativo de dos dotaciones de servicio integradas por 1 cabo y 5 bomberos-
Conductores cada una de ellas; el cuadrante diario de servicios se completa 1 bombero-conductor en
la central de comunicaciones.

3. Régimen de sustituciones. Para completar el cuadrante diario de servicios, las sustituciones por
ausencia del personal de guardia se cubrirdn en todos los casos, a excepcién de las sustituciones por
ausencias parciales inferiores a siete horas que sélo se cubrirdan cuando el nimero de efectivos que
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permanezca de guardia sea inferior a 10 en la categoria de bombero-conductor; a estos efectos, sélo
se sustituiran las ausencias parciales por los permisos por asuntos particulares disfrutados en periodos
fraccionados de siete horas cuando no se supere un tercio de aquellos a los que se tenga derecho. Las
ausencias parciales de los cabos se cubriran con el cabo de laboratorio, que asumiran funciones operativas
en el marco de su jornada de trabajo y durante el tiempo de sustitucion.

Segundo: Reestructuracion de la relacién de puestos de trabajo.

Se modificard la relacion de puestos de trabajo del SPEI para adaptarla a una nueva organizacion de
los servicios por la que se creard la figura del jefe de servicio de guardia, con la categoria y subgrupo de
clasificacién que se determine. En cualquier caso, los nuevos puestos de trabajo para esta funcién tendran
caracter operativoy se extraeran de la reconversion de los puestos necesario de bombero-conductor, sin
que pueda producirse incremento alguno en la plantilla de personal del SPEI ni en el numero de efectivos
del cuadrante de servicios diario, fijado en 13.

Los nuevos puestos de trabajo de Jefe de Servicio de Guardia tendrdn una jornada de trabajo en
horario de veinticuatro horas ininterrumpidas, sin complemento de localizacién en sus retribuciones.

Tercero: Promocion interna.

Las nuevas plazas de jefe de servicio de guardia se cubriran, con caracter inmediato, por el sistema
de promocién interna entre el personal operativo del SPEI.

Cuarto: Jornada de trabajo y régimen horario.

1. Jornada ordinaria de trabajo. La jornada ordinaria de trabajo del personal del SPEI serd la comun
para todos los empleados del Ayuntamiento de Toledo, es decir, 35 horas semanales de promedio en
computo anual, equivalente a 1.532 horas.

2.Régimen de jornada para los cabos y bomberos-conductores. La jornada de trabajo para los cabos
y los bomberos-conductores se fija en 64 guardias anuales, a prestar en horario especial de 24 horas
de trabajo ininterrumpido. El tiempo destinado al relevo del personal de guardia se computara como
trabajo efectivo, fijandose en el equivalente a 1 guardia de 24 horas.

3.Régimen de jornada para el resto del personal operativo. Para el oficial-jefe, suboficial, sargentos y
cabo de laboratorio, la jornada de trabajo se realizard en horario especial de 13 horas ininterrumpidas, en
jornadas alternas de lunes a viernes, de 8 a 21 horas, equivalente a 117 dias anuales de trabajo efectivo.
El sobrante de la jornada anual de trabajo derivado de la aplicacién de este régimen horario se destinara
a completar la dotacion del personal operativo de servicio como jefe de guardia, en ausencia de alguno
de los cabos de servicio.

Quinto: Complemento de productividad por exceso de jornada ordinaria.

1. Determinacion del complemento de productividad. Con el fin de cubrir los servicios estructurales
del SPEI con los efectivos existentes en la plantilla de personal del mismo, se establece un complemento
de productividad anual por exceso de jornada ordinaria para todo el personal que, de forma voluntaria
e individualizada, realice una jornada de trabajo anual de 37,5 horas de trabajo semanales, equivalente a
69 guardias anuales, o la que para cada anualidad se determine por la Jefatura del SPEl en funcién de la
necesidad de servicios estructurales, y siempre que sea superior a la ordinaria. Elimporte del complemento
de productividad sera en todos los casos de 20,64 euros/hora, conforme al valor medio de la hora de
trabajo de los cabos y bomberos-conductores al servicio del SPEI, resultante de aplicar sus retribuciones
brutas anuales a la jornada anual de 1.532 horas.

2. Aplicacion del complemento anual de productividad. La aplicacién del complemento anual de
productividad y del nimero de horas de exceso de jornada necesario para la cobertura estructural de
los servicios del SPEI se fijara para cada ejercicio por la Jefatura del SPEI, con caracter previo al inicio del
mismo, en funcidn de la necesidad de servicios estructurales para la correspondiente anualidad y del
numero de efectivos que lo soliciten y asuman el compromiso de prestar el exceso de jornada durante
todo el aio. A estos efectos, se entiende por “servicio estructural” el destinado a cubrir el nimero de
servicios ordinarios de guardia anuales requerido para atender a las necesidades fijas de servicios minimos
del SPEI. El complemento anual se devengara prorrateado mensualmente.

Sexto: Productividad por objetivos.

Se establece para todo el personal del SPEI un complemento general de productividad por objetivos
por el mismo importe que el complemento de productividad por asistencia fijado para el resto de los
funcionarios municipales. Los objetivos a cumplir para la aplicacion del complemento de productividad se
determinarany distribuirdn trimestralmente por la Jefatura del SPEI, devengandose de manera uniforme
entre todo el personal y sélo si se alcanzan los objetivos planteados. La evaluacién del cumplimiento de
los objetivos se realizard a la fecha de finalizacién del mes correspondiente a cada uno de los trimestres
del ejercicio econémico, de acuerdo con un sistema objetivo de evaluacién del desempefio aprobado
por la Jefatura del Servicio.
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Séptimo: Tiempo de formacion.

Con el objeto de garantizar la integridad y homogeneidad de la formacion que recibe el personal
del SPEI se pondra en marcha un Plan de Formacién Continua de caracter anual con acciones formativas
sobre materias que tengan relacién directa con la seguridad integral aplicable al SPEI. Para su desarrollo
se utilizardn los medios docentes y materiales propios, y su contenido estara dirigido por la Jefatura de
dicho servicio. Las actividades del Plan de Formacién Continua se llevardn a cabo dentro de las guardias
diarias de servicio y estaran dirigidas a todos los miembros del SPEI. Se establece un tiempo anual de 24
horas (una guardia) de participacién en el Plan de Formacién Continua. Este tiempo de formacion sera
compensado en tiempo de trabajo extrayéndolo del cuadrante individual de servicios a criterio de la
jefatura y sin que pueda generar, en ninguna circunstancia ni situacion, la autorizacién y el devengo de
guardias extraordinarias por sustitucion, parcial o total, del personal de servicio diario.

Octavo: Importe de las gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Régimen retributivo. Para el devengo de las gratificaciones por servicios extraordinarios del
personal del SPEI se aplicara el mismo régimen retributivo que el fijado para el resto de los funcionarios
municipales en el articulo 22.4.3 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Toledo, abonandose las horas de trabajo efectivamente realizadas en
funcion de su naturaleza ordinaria o nocturna; a estos efectos, se consideraran como horas nocturnas las
comprendidas entre las 22 y las 6 horas del dia. No se aplicara el parametro de festividad para el devengo
de los servicios extraordinarios.

2. Articulo 22.4.1 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Toledo. A efectos de lo establecido en el punto 1, de este apartado, por el presente
acuerdo se declara derogado el punto 4.1 del articulo 22 del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Toledo.

Noveno: Promocion del subgrupo C2 al subgrupo C1.

Reconociendoy atendiendo a la reivindicacién consolidada del personal de los Servicios de Prevencién
y Extincién de Incendios, en el plazo maximo de 6 meses desde que una norma juridica especifica lo
permitay enlos términos que se fijen en ella, se llevara a efecto la promocién de los cabos y los bomberos-
conductores al subgrupo C1. Siempre que la norma citada habilite para ello, el proceso se realizara creando
en larelacion de puestos de trabajo los puestos necesarios de cabo especialista, bombero especialista y
bombero-conductor especialista, adscritos todos ellos al subgrupo de clasificacién C1. Su cobertura se
hard por el sistema de promocién interna y el procedimiento de concurso-oposicién.

Décimo: Disposicion adicional.

Mientras se mantenga vigente la regulacion legal recogida en los apartados 1y 2 de la disposicién
adicional cuadragésimo cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado
para el afo 2018, la aplicacién anual de la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas semanales estara
condicionado a los resultados de la liquidacién del presupuesto municipal correspondiente al ejercicio
anterior, en lo relativo al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica
y regla de gasto; de no cumplirse tales requisitos, se recuperard de inmediato la jornada ordinaria de
37,5 horas semanales de promedio en cdmputo anual o, en su defecto, la fijada legalmente para los
funcionarios de la Administracion General del Estado. En este supuesto, el importe del complemento
anual de productividad por exceso de jornada se ajustara proporcionalmente al nimero anual de horas
de trabajo adicionales que se fije por la Jefatura del Servicio para cubrir los servicios estructurales del
SPEI, en los términos recogidos en el apartado quinto 2.

Undécimo: Entrada en vigor y revision del acuerdo.

1. Entrada en vigor. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el érgano
municipal competente.

2. Revision. El acuerdo no podra revisarse antes del 31 de diciembre de 2020.”

Segundo: Publicar el acuerdo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y remitirlo a la oficina
publica correspondiente a efectos de lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleados Publico.”

Toledo, 10 de mayo de 2019.—El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.

N.o[.-2524
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