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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, con
el objeto de proceder a la contratacion de personal laboral temporal, seguin las necesidades del servicio
(sustituciones, vacantes, dias por asuntos propios, nuevos usuarios, etc.) y con destino a la prestacién de
un servicio de competencia municipal.

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO

La duracion de los contratos a celebrar dependera de las necesidades del servicio, no pudiendo
exceder los seis meses efectivos de trabajo, sin posibilidad de prérroga, siendo la jornada de trabajo a
tiempo completo o parcial, de lunes a viernes y en funcién de las necesidades del servicio.

Los puestos de trabajo radicaran en Quintanar de la Orden.

CUARTA. DERECHOS

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
alo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98.

QUINTA. FUNCIONES

Las funciones a desempefar por los seleccionados serdn las propias del perfil profesional de un
auxiliar de ayuda a domicilio, a quien corresponde ayudar, en el dmbito socio-sanitario y en el domicilio,
a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y
procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el
entorno. Dentro de este ambito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién, ejecucién
y control de actividades de atencidn socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

Los objetivos especificos del servicio de referencia y las tareas y prestaciones concretas que habran de
atender los seleccionadosy a titulo meramente orientativo, sin caracter exhaustivo, se citan las siguientes
tareas, prestaciones y atenciones domiciliarias basicas:

a) Atenciones de caracter personal:

«  Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene

habitual.

«  Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

«  Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

«  Ayuda para comery control de la medicacion.

«  Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencién de
especialistas en enfermeria, asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via
intravenosa, muscular o similar.

«  Compainia en el domicilio.

. Compania en traslados fuera del domicilio y dentro de la localidad.

«  Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida y entrega
de documentacién diversa.

b) Atenciones de caracter doméstico:

«  Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario).

« Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

«  Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

«  Cocinado de alimentos.

«  Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.
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«  Otraslabores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista, albanil...)
¢) Estimulacion, promocion y prevencién:

«  Estimulacion y promocién de hébitos saludables.

« Adquisicion y recuperacion de capacidades.

«  Prevencién de discapacidades.

«  Organizacién econémica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos especificos
del perfil profesional de un auxiliar de ayuda a domicilio, de acuerdo con lo establecido en el convenio
marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal, o norma asimilada vigente en cada momento. Especificamente, quedan excluidas
las funciones o tareas de caracter propiamente sanitario que requieran de la necesaria especializacion,
tales como la realizacién de ejercicios especificos de rehabilitacion o mantenimiento, colocar o quitar
sondas, poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

SEXTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Ser espanol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre. También podran participar quienes no siendo esparfoles o nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de la
documentacion que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme
aloestablecido en laLey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafay su integracion social, modificado por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento
de Ejecucion de la L.O. 4/200.

2. Tener cumplidos 16 aflos de edad.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que
se le contrata.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autonémica o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

«  FP Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.

«  FP Grado Medio de Técnico de Atencion Socio-Sanitaria.

+  Grado Medio de Técnico de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria.

«  FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

«  FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

«  Mdédulo profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en

instituciones sociales.

«  Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

«  Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

«  Certificado de habilitacién excepcional a auxiliar de ayuda a domicilio.

«  Certificado de habilitacién provisional de auxiliar de ayuda a domicilio (caduca el 31/12/2.022).

SEPTIMA. PUBLICIDAD

El anuncio de la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web: https://quintanardelaorden.es/.

OCTAVA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo |, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se
presentaran de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en el servicio de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacién:

«  Fotocopia del D.N.I. o N.LE. del solicitante.

- Fotocopia de la titulacién o certificado exigido en la convocatoria.

- Fotocopia de los méritos alegados (méritos establecidas en la base novena).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de
las presentes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose
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en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los
que nofiguren en la lista de admitidos ni en la lista de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién o no inclusién expresa, segun lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Si se formularan reclamaciones, estas serdn resueltas en el mismo acto administrativo que aprueba
la lista definitiva, que se hara publica, en la forma indicada para la lista provisional.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd mediante concurso de méritos, siendo objeto
de puntuacién los siguientes méritos:

A) Experiencia laboral ( maximo 7 puntos):

«  Porhaberdesempenado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en entidades publicas:

0,05 puntos x mes de servicio, con un maximo de 5 puntos.
«  Porhaberdesempeiiado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas:
0,02 puntos x mes de servicio, con un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste
ultimo no tendra validez por si solo. En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorara
la parte proporcional de los dias completos trabajados.

B) Formacién (maximo 3 puntos):

«  Por haber realizado cursos de formacidén que guarden relacién con las funciones propias del

puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, hasta una maximo de 3 puntos, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Cursos de entre 20y 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

No se valoraran aquéllos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacién de la presentacion de las solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en la
fase concurso.

DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el articulo 11 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador del concurso se constituira de la siguiente forma:

+  Presidente: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, designado por la
Alcaldia.

«  Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

«  Tres Vocales.

El Tribunal calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustdndose su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible,
a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
el Real Decreto Legislativo 5/2015.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente y por las mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal, no podra constituirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario actuando éste Ultimo con voz,
pero sin voto. Podran estar también presentes un representante de cada una de las centrales sindicales
mas representativas en este Ayuntamiento como observadores.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en el Titulo VIl Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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UNDECIMA. CALIFICACION Y ORDEN DE LLAMAMIENTO

El orden de prelacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
concurso. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal de seleccion publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamientoy pagina web, la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes aprobados
segun orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el Tribunal de seleccién se reservala
facultad de establecer algun tipo de prueba, entrevista o méritos adicionales a la seleccién, con la Unica
finalidad de deshacer el empate existente.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracidn de este contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir a la
persona sustituida y se realizara de forma automética, contratando a la persona o personas que consten
en la relacion de aprobados seguin el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona, segun el orden correspondiente,
de forma puntual, por un periodo inferior a cinco dias, dicha persona mantendré el orden que
originariamente ocupa, pudiendo ser contratada de nuevo hasta completar los seis meses de trabajo
establecido en las bases.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, de acuerdo con las normas que se detallan
a continuacion:

12 Los llamamientos se realizaran mediante escrito y por via telefénica. A tal efecto los interesados
deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, correo electrénico, y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa.

22 El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, para presentar la documentacion
necesaria para la comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos reflejados en la base sexta
de la convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza
la oferta y quedara excluido, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

32 En aquéllos casos en que los aspirantes rechacen la oferta alegando causas justificadas pasaran a
ser llamados de nuevo en ultimo lugar. La concurrencia de tales causas deberan probarse por cualquier
medio admisible en derecho.

42 Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando
para otra empresa o institucién o encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja
por maternidad o permiso de paternidad. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa
justificada, o renunciase a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su
puesto de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja.

52 El contrato a formalizar tendra una duracién maxima de seis meses, computandose a final de cada
mes las horas de trabajo realizadas.

62 En la fecha correspondiente a la contratacion, los/as trabajadores deberan estar inscritos/as en el
SEPE como demandantes de empleo, no servird la inscripcién como mejora de empleo o similar.

DUODECIMA. MOTIVOS DE EXCLUSION

«  Solicitudes que presenten falsedades en la documentacion aportada o en los datos consignados.

«  No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

«  Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el

Estatuto de los Trabajadores.

La existencia de reclamaciones por parte de los/as usuarios/as del servicio respecto de algunos
aspirantes aprobados, asi como de una evaluaciéon negativa realizada por la Concejalia de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, respecto de los trabajos realizados en anteriores
ocasiones, dara lugar a la apertura de un expediente que determinara si se podrad o no contratar a la
persona correspondiente.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa tendra una duracién de tres aios, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante
de un proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, mediante la interposicién
del correspondiente recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, previo al contencioso-
administrativo, que podrd interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

Provincia de Toledo g ‘




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2019.00002173

BoLETIN OFIcIAL Pagina 43
Provincia de Toledo Numero 78 - Viernes, 26 de Abril de 2019

ANEXOI

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTOS DE TRABAJO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Don/Dofa , de aios de edad, con D.N.I./N.I.E. nimero , de nacionalidad , con domicilio a efectos
de notificaciones en, C.P.:, localidad:, provincia:, teléfono:, correo electrénico:

Expone: Que enterado/a de la convocatoria publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero, de fecha, para la constitucién de una bolsa de trabajo para el puesto de trabajo de auxiliar de
ayuda a domicilio, mediante concurso de méritos y contratacion laboral temporal del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten, y de
acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, manifiesto que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base sexta de las bases que han de regir la bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden para puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al concurso de méritos para la constitucion de una bolsa
de trabajo para los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Documentacién que se acompaina

«  Fotocopia del DNI o NIE.

- Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser admitido/a al
proceso selectivo.

«  Certificacién de vida laboral.

«  Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en
materia de formacion, asi como los relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que
aparezca categoria y duracién, etc...) mediante certificados expedidos por organismos publicos
que los han impartido y copias de los mismos.

En,ade de 2019.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Quintanar de la Orden, 24 de abril de 2019.—El Alcalde, Carlos Alberto Madero Maqueda.

N.2l-2173
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