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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO EN PROPIEDAD, TECNICO DE GESTION,
ADMINISTRACION GENERAL, ESPECIALIDAD RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS, POR CONCURSO-OPOSICION

Publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 209, de fecha 31 de octubre de
2018, y en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 217, de 7 de noviembre de 2018, se publicd
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de 4 de octubre de 2018, por la que se aprobaba la
oferta de empleo publico de 2018, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de 4 de abril
de 2019, se ha acordado convocar pruebas selectivas para la provisién, como funcionario de carrera, con
sujecion a las siguientes:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision en propiedad de una
plaza de técnico de gestion, Administracion General, especialidad Recursos Humanos, que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2018, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 4 de octubre de 2018 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”
numero 217, de fecha 7 de noviembre de 2018, cuyas caracteristicas son: Grupo: A; subgrupo: A2; escala:
Administracion General; subescala: Gestidn; denominacion: Técnico de Recursos Humanos; nimero de
vacantes: 1. Complemento de destino 20.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideraciéon de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el tablén de anuncios municipal y
en la sede electrénica: https://sede.madridejos.es/

La plazareferida estd adscrita al Servicio de Personal y las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

«  Direccién, bajo el control y supervisién de la Secretaria de los recursos humanos.

« Asesoramiento y emisiéon de informes juridico-administrativos al Alcalde y demdas érganos

municipales, conforme a normativa vigente.

- Estudioy propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacién de las elegidas.

«  Selecciony acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta

de empleo publico, bases y pruebas de seleccion, etc.

«  Propuesta de movilidad funcional y rotacion de puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades

del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

«  Andlisis, descripcién e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de personal y RPT).

«  Mantenimiento del libro de matricula de personal y relaciones con la inspeccién laboral.

«  Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

«  Contratacion del personal laboral temporal y tramitacion de documentacion ante el SEPE.

«  Elaboracién del anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como seguimiento de su

ejecucion y propuestas de modificacion.

«  Relaciones con el SEPE para la incorporacién al Ayuntamiento de personal en régimen de

colaboracién social, tramitando los correspondientes expedientes.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberdn indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefialadas adaptaciones seran requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademés, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptaciéon de medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicdindose en los lugares previstos en la base novena, con una
antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolverd sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. a presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se debera ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero
ES51 3081 0092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién
supondrd la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen seran devueltos, inicamente, previa peticion del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Esta situacion debera justificarse aportando la tarjeta de demandante
de empleo en el momento de presentar la solicitud.

Provincia de Toledo § “
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6.Cada solicitud de participacién segun anexo ll, deberd iracomparada de la siguiente documentacion:
«  Fotocopia DNI.
«  Fotocopiadel titulo de diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente
sefalado habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en
condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes
debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la
obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.
« Justificante deingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.
«  Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.
Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, se sefialarad un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica municipal y
en la web municipal. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en la web municipal (www.madridejos.es), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicién: De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2. Abstenciény recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3. Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.
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Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4, Clasificacién: Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, serdn
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

«  Oposicion.

«  Concurso.

FASE DE OPOSICION (30 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias,
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes convocados que no acudan a las respectivas pruebas de la oposicion seran excluidos
del procedimiento de seleccién, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serén obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de 10
puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion
delos ejercicios segundo y tercero se hallaréd calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.- La prueba consistird en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de
reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorioy se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente férmula: N° de aciertos - (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO: COMPOSICION DE TEMA. El segundo ejercicio consistira en componer dos temas
elegidos por sorteo por los miembros del Tribunal del programa del anexo Il, uno de la parte de derecho
administrativo y contratos, y otro de la parte régimen local con una duracion total de 120 minutos. El
ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio para aquellos/as aspirantes que
no superen los 5 puntos. Se tendrd en cuenta la capacidad de analisis y el conocimiento concreto de la
materia propuesta.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
primera las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o reclamaciones contra la
misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacion de las notas definitivas.
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TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. El tercer ejercicio consistira en la resolucién por escrito,
durante un plazo méaximo de dos horas, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, sobre el
contenido del Anexo Il parte de materia de parte administracion de recursos humanos. Para la realizacion
de esta prueba se permitird la consulta de legislacion no comentaday en soporte papel. En este ejercicio
se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. Se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o reclamaciones contra la
misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacién de las notas definitivas.

FASE CONCURSO (10 puntos):

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en

cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 25 puntos

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

Serdn objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia (maximo 5,00 puntos):

«  Por cada mes en el desempefo de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Madridejos, en
puestos deigual o superior categoria o nivel alos de técnico de gestién (A2 o grupo ll, o superior),
directamente relacionados con la plaza convocada: 0,30 puntos/mes.

«  Por cada mes en el desempenio de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, en
puestos de igual o superior categoria o nivel a los de técnico de gestion (A2 o grupo Il o superior),
directamente relacionados con la plaza convocada: 0,20 puntos/mes.

Toda la puntuacién serd con independencia de la jornada laboral realizada. En caso de no llegar al

mes, se calculara la fraccion en dias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos no serdn necesarios acreditarlos. Sera el
propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditacién expedida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporalesy la categoria profesional de los puestos desempefiados. Originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

b) Formacién (maximo 3,00 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, segun la siguiente escala:

«  Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

«  De 21 horas a 50 horas: 0,60 puntos.

- De51a80horas: 1 punto.

- De81a 150 horas: 1,5 puntos.

«  Mds de 150 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacién del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas

En ningun caso la puntuacién por formacién podra exceder de 3 puntos.

¢) Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida (maximo 2 puntos):

«  Postgrado o equivalente: 2,00 puntos.

- Grado o Licenciatura: 1,00 puntos.

- Diplomatura: 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de
estas.

Las puntuaciones otorgadas por titulacién no son acumulables. En caso de presentar mas de una, se
atendera a la de mayor nivel.
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No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

El orden de calificacién definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada epigrafe.

El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas de la oposicion
y la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aln persistiera el
empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de laletra “T” de conformidad con lo establecido
en la resolucién de 20 de noviembre de 2018, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de las personas aspirantes a los
procesos selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
el resultado del sorteo celebrado de conformidad a los términos ordenados en la Resolucion de 8 de
noviembre de 2018 (DOCM numero 248 de 21 de diciembre, pagina 36251).

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Los érganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su
caso, de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se
elaborara con las personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, y teniendo en
cuenta el nUmero de exdmenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba, y la fase de consurso.
En todo caso, se estard alo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Provincia de Toledo § “
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. SOLICITUD ADMISION

PUESTO TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVO ESPECIALIDAD RRHH
Aio convocatoria OPE 2018
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia nacimiento 8.- Localidad nacimiento
Dia Mes Aiho
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n° 11.- Cédigo postal

12.- Domicilio: Provincia

14.- Correo electrénico

13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad

Grado [ ]

Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si[ ] No[ |

16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

17.- CURSOS REALIZADOS:

18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Seguiin BASES DE LA CONVOCATORIA
[ ]Fotocopia del DNI
[ ] Copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con las bases
[ ]Certificado de discapacidad
[]Otros

[

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia

y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del
proceso.
2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en
la base?2.
3. Que aporta fotocopia de los documentos reseiiados en la solicitud.
Madridejos a de de 2019
Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serad procesado
exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion a que se refiere el articulo 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes: Ayuntamiento de Madridejos.
Plaza del Ayuntamiento s/n - 45710 - Madridejos (Toledo).
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ANEXOII
I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espainola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de lajusticia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composicién, designacion y organizacién. Funciones.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9.La Administracion General del Estado. La Organizacion territorial de la Administracion General
del Estado.

Tema 10. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 13. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracién. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19. El derecho de acceso a lainformacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Il. PARTE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATOS.

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Numero 78 - Viernes, 26 de Abril de 2019
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Tema 10. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 12. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciony sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos.

Tema 17.Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacidon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extinciéon de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

lll. PARTE REGIMEN LOCAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadasy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos 'y
Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocién de censuray la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucion de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La Elaboracién
y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién.

Tema 14. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.

Tema 15. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 16. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 17. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

PARTE IV. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Tema 1. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tema 2. Las relaciones de empleo publico. La Ley de empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 3. La funcién Publica Local y su Organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 4. Seleccidon y oferta publica de empleo. Carrera profesional y provision de puestos de trabajo
de los empleados publicos.

Tema 5. Planificacién de recursos humanos. Ordenacién de los puestos de trabajo: las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 6. La adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen
retributivo de los empleados publicos. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 7. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Negociacién
colectiva, representaciéon y participacion institucional. Seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. El derecho del trabajo: concepto, caracteres y fuentes. Principios constitucionales. La aplicacién
de las normas laborales: los principios informadores del derecho del trabajo.

Tema 9. El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades.

Tema 10. El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

Tema 11. La prestacion del trabajo: clasificacion profesional. Las modificaciones del contrato de trabajo.
Suspensién y extincién del contrato de trabajo.

Tema 12.Laaccion sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias
de los representantes del personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre patronal.

Tema 13. Los convenios colectivos. El acuerdo marco para funcionarios y el convenio del personal
laboral del Ayuntamiento de Madridejos. Programa de acciéon social para empleados/as publicos y | Plan
de igualdad del Ayuntamiento de Madridejos.

Tema 14. El sistema espaniol de Seguridad Social: evolucién. La Ley General de la Seguridad Social.

Tema 15. Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Muface y derechos pasivos. Gestion de la
Seguridad Social: entidades gestoras y colaboracién en la gestién.
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Tema 16. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Inscripcién de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion.

Tema 17. La accion protectora del Régimen General (I). Contingencias protegibles. Régimen general
de las prestaciones.

Tema 18. La accién protectora del Régimen General (ll); Maternidad, Paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 19. La accién protectora del Régimen General (Ill). Jubilacién. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. El sistema de proteccién por desempleo.

Madridejos, 15 de abril de 2019.-El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.

N.c1.-2056
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