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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Anuncio de apertura de convocatoria publica para la contratacion de personal laboral eventual en
la categoria profesional de profesor/a para el desarrollo del programa PARTICIPA-S para la realizacién
de proyecto comunitarios que favorezcan la prevencion del fracaso y el abandono escolar y fomenten
acciones de segunda oportunidad en la localidad durante el curso 2018-2019, y creacién de una bolsa
de empleo.

Por resolucién de Alcaldia se han aprobado las bases de la convocatoria para la contratacién de
personal laboral eventual en la categoria profesional de profesor/a para el desarrollo del programa
PARTICIPA-S para la realizacion de proyecto comunitarios que favorezcan la prevencion del fracaso y el
abandono escolar y fomenten acciones de segunda oportunidad en la localidad durante el curso 2018-
2019, y creacion de una bolsa de empleo.

Se proceder a su convocatoria mediante la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

El plazo de presentacién de solicitudes que sera de siete dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en horario de 9:00 a 14:00.

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A PROFESOR/A PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA PARTICIPA-S PARA LA REALIZACION DE PROYECTO COMUNITARIOS
QUE FAVOREZCAN LA PREVENCION DEL FRACASO Y EL ABANDONO ESCOLAR
Y FOMENTEN ACCIONES DE SEGUNDA OPORTUNIDAD EN LA LOCALIDAD
DURANTE EL CURSO 2018-2019, Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la contratacién en régimen laboral de una plaza de profesor/a
para impartir actividades del programa PARTICIPA-S conforme a lo establecido en la orden 180/2018, de
7 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases y
se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil
dirigidas a las asociaciones de madres y padres de alumnos de centros educativos sostenidos con fondos
publicos, Ayuntamiento y otras entidades sin fin de lucro para la realizacion de proyectos comunitarios que
favorezcan la prevencién del fracaso y el abandono escolar y fomenten acciones de segunda oportunidad
en la localidad durante el curso 2018-2019 (preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo
de Graduado en Educacién Obligatoria para mayores de 18 afos y de preparacién de pruebas de acceso
a ciclos formativos de grado medio).

Larelacién laboral determinada serd bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado,
a jornada parcial, al amparo del articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, de desarrollo del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duraciéon determinada, siendo la causa de la temporalidad, habida cuenta de que se trata
de funciones no permanentes que no forman parte de los servicios municipales obligatorios.

El régimen juridico de la relacion laboral serd el previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y por lo establecido en
el contrato individual de trabajo, del cual forman parte integrante lo establecido en las presentes bases,
conforme a lo establecido en el articulo 3.1.c del Estatuto de los Trabajadores. De modo especifico, la
categoria profesional es la equivalente al subgrupo A2 de los funcionarios publicos segun la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la legislacién de régimen laboral vigente.

Las personas no seleccionadas pasaran a constituir una bolsa de trabajo y podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacion, para el caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular mediante las
distintas modalidades de contratacién laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

SEGUNDA. DURACION DEL PROGRAMA

El programa se desarrollara dentro el curso académico 2018-2019, y abarcara desde la contrataciéon
del profesor hasta la finalizacion de dicho curso académico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas que quieran acceder a la plaza convocada deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estando incurso en causa de
incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta bolsa de trabajo.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenfaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de maestro/a u otro titulo universitario relacionado con la
ensefanza que vayan a impartiry cuenten con el curso de adaptacion pedagdégica o master universitario
en formacion de profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y ensefianza de idiomas o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas especialidades
que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién. En este ultimo caso
debera acreditarlo con la documentacién oportuna.

f) Estar en situacion de demandante o de mejora de empleo en el momento de la contratacién. Con
respecto a los demandantes de mejora de empleo se estard a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha de terminacion de
presentacion de instancias.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE SOLICITUDES

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberdn presentar la solicitud dirigida a
la Alcaldia, en el modelo recogido en el anexo | de las presentes bases, en la que deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos sefalados en la base tercera y el compromiso de “que de resultar
seleccionado/a aceptara las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona
educativa en la que se encuentre ubicada la actuacién”, acompanados de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del D.N.I.

—Fotocopia de la demanda de empleo y en caso de mejora de empleo el documento que acredite
dicha situacion.

—-Fotocopia de la titulacién exigida. En el caso de que el titulo que presente sea uno de las
especialidades que tengan dispensado el requisito que se menciona en el apartado e) de la base tercera
debera acreditarlo con la documentacién oportuna.

-Declaracién responsable que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, ni estar
comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal para el desarrollo de su trabajo.

-Vida laboral del solicitante actualizada a fecha de presentacién de las solicitudes, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

—El dia de la seleccién debera presentar un proyecto pedagdgico, debiendo dejar copia del mismo
en poder de este Ayuntamiento.

Acreditacién de la experiencia laboral.

—Fotocopia de los contratos laborales donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y
la duracién del mismo.

-La formaciéon mediante fotocopia de las titulaciones, diplomas, y/o certificados de los cursos,
jornadas... (solo serdn admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o entidades
publicas o privadas debidamente homologadas).

—-Fotocopia de cualquier otro documento no mencionado que sirva para acreditar cualquier
circunstancia valorable en las presentes bases y que el/la interesado/a considere oportuno.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00, debiendo efectuarse esta
presentacion en el Registro general del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
partir de ahora (LPACAP).

Las bases de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y
en la sede electrénica (almorox.sedeelectronica.es).

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en un plazo no superior a diez dias
naturales, dictara resolucién aprobando la lista de admitidos, excluidos y solicitudes defectuosas,
indicando la causa del defecto o de exclusidn, en esta misma resolucién se aprobara la composicion del
Tribunal calificador.

Provincia de Toledo § “
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El plazo para subsanar los defectos serd de tres dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a serincluidos en
la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos se publicara en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con especificacion del dia en el
que se realizara la valoracion de las solicitudes admitidas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Formaran parte del mismo el Secretario del Ayuntamiento, que actuard como presidente del mismo,
y como vocales, dos representantes de los funcionarios, dos docentes. Actuara como secretario el
funcionario que se designe por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (a partir de ahora LRJSP). El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres miembros ni sin la presencia del titular o del suplente del presidente y secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la publicacién en el tablén de edictos de la constitucion
del Tribunal calificador se podra presentar solicitud de recusacién de alguno de sus miembros por las
causas previstas en el articulo 24 de la LRJSP. La recusacién serd resuelta por la Alcaldia en el plazo de tres
dias naturales; de no resolverse expresamente se entendera desestimada la pretensién del interesado.

La abstenciony recusacion de los miembros del Tribunal se aplicara de conformidad con lo prevenido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Cualquier interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las circunstancias previstas en las disposiciones mencionadas.

El Tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de selecciéon para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacién vigente.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso de méritos. El concurso consistira en la
valoracion de méritos conforme al baremo que a continuacion se detalla. Y la presentacién del proyecto
y su defensa.

FASE DE LA SELECCION:

A) VALORACION DE MERITOS:

La valoracion de méritos acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se detalla.

Sélo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de
instancias y que se acrediten documentalmente.

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma de la obtenida en la valoracion del los méritos y la defensa del proyecto

pedagdgico ]
1. FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 3 puntos).
MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO ACREDITATIVO
1.1. Titulaciones regladas del mismo o superior 0,5 por cada titulo Fotocopia compulsada del titulo
nivel, diferentes a la presentada para acceder a la
plaza

2. EXPERIENCIA DOCENTE (los diferentes servicios prestados al mismo tiempo solo podran ser
baremados por uno de los apartados).

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO ACREDITATIVO

2.1. Afos trabajados sin interrupcién en el mismo 0,2 por cadames | Certificado de la entidad contra-
puesto de trabajo al que opta.' tante con el visto bueno del servicio

completo trabajado, dei ion educati
hasta un méximo de | 9€ inspeccion educativa.
5 puntos.
2.3. Aios trabajados como docente en 0,05 por cada mes | Hoja de servicios certificada por la

situaciones diferentes a las anteriores, en centros
publicos, centros privados, en contrato con una
Administracién publica o mediante subvencién de | hasta un maximo de

Delegacion Provincial o certificado

completo trabajado, .
P ) de la entidad contratante

la Administracién educativa 2 puntos.
2.4. Aios trabajados en actividades relacionadas 0,03 por cada mes Hoja de servicios certificada por la
con el perfil de las enseflanzas que se han de completo trabajado, | Delegacion Provincial o certificado
impartir hasta un maximo de de la entidad contratante

2 puntos
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(1) Se entendera por anos trabajados sin interrupciéon en el mismo puesto de trabajo al que opta,
aquellos en los que el/la aspirante a la plaza haya estado trabajando el curso anterior completo y los
precedentes sin interrupcioén, en la misma entidad y a través de la convocatoria de ayudas para EPA de
la Consejeria de Educacion y Cultura o MECD.

3. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO ACREDITATIVO

3.1. Titulo de especialista universitario en 2 puntos Fotocopia compulsada del titulo
educacion de personas adultas

3.2. Formacion en educacién de personas adultas, | 0,02 por cada hora | Certificado en el que conste, de modo
superada y convocada por las Administraciones de formacioén hasta
educativas, las universidades o las instituciones sin un maximo de 5
animo de lucro que tengan firmados convenios de puntos participacion o el nimero de créditos
colaboracién con las Administraciones educativas.

expreso, el nimero de horas de

y, en su caso, el reconocimiento de
la correspondiente Administracion

educativa. Debera figurar el sello de
inscripcion en el Registro General

de Formacién Permanente del
Profesorado en aquellas actividades
en que deban inscribirse.

3.3. Actividades de formacion o perfeccionamiento | 0,005 por cada hora | Certificado en el que conste, de modo
superadas, convocadas por Administraciones de de formacioén hasta
un méaximo de 2
puntos.

expreso, el nimero de horas de
ambito nacional, autonémico o local, o bien por participacién o el nimero de créditos
instituciones publicas o privadas que no tengan

firmado convenio con el Ministerio de Educacién

y Ciencia y que organicen actividades de formacion,
relacionadas con la educacion de personas adultas,
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la psicopedagogia, la
psicologia de la educacién o con el perfil de las
ensefanzas que se han de impartir

3.4, Cualquier otra formacién relacionada con el 0,005 por cada hora | Certificado en el que conste, de modo

erfil de las ensefanzasque se han de impartir. de formacion hasta .
P a P un maximo de 2 expreso, el nimero de horas de
articipacion o el nimero de créditos
puntos P P

4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Se valorara la acreditacion el nivel de conocimiento alcanzado obtenida en centros oficiales u
homologados por éstos

Se calificard a razon de los siguientes niveles (establecidos en el marco comun europeo de referencia
de la lengua):

Nivel PUNTUACION
B1 2 puntos
B2 4 puntos
cl 6 puntos
C2 8 puntos

Se valoraran aquellos titulos que consten en el cuadro de equivalencias del Marco Comun Europeo
de referencia para las leguas, tales como Priliminary English, First Certificate, Advanced, Proficienciu,
etc., en el idioma ingles. Diploma de estudios en legua francesa o DELF EN FRANCES, Goethe-Zertifikat
en aleman, etc.

Los titulos deberan acreditarse mediante la certificacion de homologacién referida al nivel de
conocimiento alcanzado, no siendo vélidos a estos efectos aquellos que solo certifican un determinado
numero de cursos o de horas ni los cursos on line.

No serdn acumulable las puntuaciones otorgadas a titulos o diplomas inferiores de un mismo idioma
que sean necesarios para la obtencion del titulo superior del idioma computado. Es decir, sélo se valorara
el titulo de mayor nivel alcanzado en cada idioma.

Son computables los titulos o diplomas de centros privados que estén homologados para la ensefanza
deidiomasy que acrediten mediante la referida certificacion de homologacion el nivel de conocimiento
alcanzado por el aspirante en equivalencia al titulo oficial del idioma que corresponda.

La calificacién total maxima de este apartado: 15 puntos.

5. PROYECTO PEDAGOGICO

PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA
Por estructura y contenido 2
Por defensa del proyecto pedagdgico 3

5
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6. SITUACION LABORAL
Permanencia en desempleo PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA

1. Permanencia por un periodo igual o superior a tres 0,03
meses completos

2. Permanencia igual o superior a seis meses. 0.05 5
I

3. A partir de este periodo de permanencia y por cada
periodo adicional de 3 meses completos de desempleo

0,01

En caso de empate entre los aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacion total en los apartados
de Experiencia docente, Formacion y Especializacion Profesional y Proyecto Pedagdgico. Si persistiera
se tendria en consideracion ademas el apartado Situacién Laboral; y en caso de continuar se procederia
a la adjudicacién por sorteo.

OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Finalizada la seleccién, el Tribunal calificador publicara la relacién de aspirantes que han superado
el mismo, cuyo niumero en ninguln caso podra exceder al de plazas convocadas, y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido la puntuacion
superior, creandose una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados para las posibles sustituciones.
Cualquier propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido serad nula de
pleno derecho.

La expresada relacién se pub licara por el Tribunal mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento, y se elevara al 6rgano competente del Ayuntamiento con las actas
de las sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta
pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacién por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados
del procedimiento selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase ladocumentacién integra o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

Se establecera un periodo de prueba de quince dias a partir de la entrada en vigor del contrato,
conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA. OBLIGACIONES. DEL PROFESORADO

El aspirante seleccionado estard obligado a participar en la formacién inicial que la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Cultura organice, asi como aceptar las directrices pedagégicas del centro de
educacién de personas adultas que coordine la zona educativa de Almorox, tal como se establece en la
base undécima de la Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de 2 de marzo de 2010, por
las que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a corporaciones locales y entidades sin
animo de lucro de Castilla-La Mancha para la realizacién de actividades en el marco de la educacién de
personas adultas.

UNDECIMA. NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y la Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de 2 de marzo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a corporaciones locales y entidades sin animo de
lucro de Castilla-La Mancha para la realizacion de actividades en el marco de la educacién de personas
adultas.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o en la legislacién vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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DUODECIMA. RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estay de la actuacion
del Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N° Expediente N° Registro
Modelo Fecha
Organo/centro/Unidad Cadigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellido NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Puesto de Trabajo

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion
Solicitante Notificacion electrdnica
Representante Notificacidn postal

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Examinada la Convocatoria vy las Bases, en relacion con la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion del personal como
profesor

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las Bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
salicitudes.

TERCERO.- Que declara conocer las bases .para la contratacion de un/a
profesor/a

Por todo lo cual SOLICITO, que se admita esta solicitud para participar en el
proceso selectivo anteriormente mencionado y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1.- Fotocopia del D.N.l., o en su caso documento acreditativo de la
personalidad del solicitante.

2.- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria

3.- Fotocopia de la demanda de empleo

4.~ Acreditacion de la experiencia exigida mediante informe de vida laboral
del solicitante, actualizado a fecha de presentacién de las solicitudes,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social .

5.- Fotocopia de los contratos laborales, donde consta de manera fehaciente
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el trabajo desarrollado y la duracién del mismo. (experiencia profesional)

6.~ Acreditacion de los méritas alegados: fotocopia de las titulaciones
académicas, diplomas y certificados de los cursos o jornadas...(formacién)
7.- Cualquier documento que el aspirante considera necesario para
acreditar méritos baremables.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de |a
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de
las Administraciones Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevara la
autorizacidbn a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacion o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

Informacion solicitada Administracion publica a la que se solicita

la informacién

1.-
.
3-
4.-
5

NO autorizo a que el Ayuntamiento de Almorox recabe la siguiente
informacion
A la administracion de (administracién/nes Publica/s requerida/s)

En este caso, el interesado deberd aportar los documentos que el
Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En a de de 20
EL SOLICITANTE

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa
que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados vy tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros, La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio par parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y
de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza de |a Constitucion, 1

45900 ALMOROX (Toledo)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMOROX
Almorox, 11 de abril de 2019.—El Alcalde, Vicente Pifias Sen.

N.c[.-1986
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