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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
Y EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS CON CODIGO
DE PUESTO INTER002 E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 2018, DE TECNICO
SUPERIOR DE SERVICIOS ECONOMICOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Publicada la oferta de empleo publico en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero
150, de fecha 7 de agosto de 2018, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Torrijos, en virtud de
las competencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para la
provisién, como funcionario de carrera, de la plaza vacante en la plantilla de personal y en la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Torrijos, con cédigo de puesto INTER002, Técnico Superior de
Servicios Econémicos, que se encuadra en Administracion General. Servicios Generales. Area Econémica.
Intervencidn, e incluida en la oferta publica de empleo para 2018, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir, como funcionario
de carrera, una plaza de Técnico Superior de Servicios Econédmicos, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento y en la relacidn de puestos de trabajo, encuadrada en la Administracién General.
Servicios Generales. Area Econdmica. Intervencion, cédigo de puesto INTER002, Grupo Al, con nivel
de complemento de destino 29, y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de
conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo y acuerdos vigentes, por el sistema de
concurso-oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

2.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las bases
de la presente convocatoria.

2.2. A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de Torrijos http//www.torrijos.es. Podra facilitarse también informacién
adicional por medios electrénicos o telematicos (correo electrénico, mensajeria SMS, etc.) y en el siguiente
teléfono 925770801; esta informacidn adicional tendrda un valor orientativo y no sera vinculante para el
Ayuntamiento de Torrijos, ni generara derechos para los interesados.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direcciéon de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, o el
titulo de Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

4, Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del anexo Il de la presente convocatoria.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencion al Ciudadano
(SAC) del Ayuntamiento de Torrijos, en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podrd presentarse por via telemdtica. El acceso a la solicitud telemdtica permitird la descarga
e impresion de un documento que contendra los datos de la solicitud asi como el nimero de registro
correspondiente; este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacién.

4.5.Elimporte de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 5,00 euros, y se ingresaran
en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas esta Corporacion, consignando en el texto
“Derechos de participacion en el proceso selectivo de “Técnico Superior de Servicios Econdmicos”:

-Banco de Castilla-La Mancha, plaza de Espafia, numero 19, IBAN ES62 2105 3039 9734 0000 9832.

—Caja Rural de Castilla La Mancha, plaza de Espafia, niumero 15, IBAN ES16 3081 0181 0623 9871 7328.

El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen deberd acreditarse junto a la
solicitud.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision
del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. Los derechos de examen serdn devueltos,
Unicamente, previa peticion del interesado/a, en el plazo de un mes a contar desde la publicacidon de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la
entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién de esta convocatoria. Esta situacion debe
justificarse presentando la “Tarjeta de demandante de empleo” en el momento de presentar la solicitud.

4.6. La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del DNI o documento equivalente.

—Justificante del pago del derecho de examen, en su caso.

—Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
su caso.

4.7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.8. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Torrijos para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta prueba selectiva. Asimismo, las personas
aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para
que el Ayuntamiento de Torrijos pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.
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Para la concesién de las seflaladas adaptaciones serdn requisitos indispensables:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla habilitada al efecto se especifique el tipo de adaptacidn que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion instada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdindose en los
lugares previstos en la base 102, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion de errores.

6.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, en su caso. En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara
el lugar, fecha y hora de realizacion de los dos ejercicios de la fase de oposicidn que tendran lugar en
sesion Unica, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. Dicha resolucién se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sede electrénica.

6.4. Segun lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen del Ayuntamiento de Torrijos, los derechos de examen abonados sélo serdn devueltos en
los casos en que el solicitante no sea admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la misma.

7. Tribunal calificador.

7.1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador
estard integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Un funcionario de carrera.

b) Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.

¢) Vocalias: en nimero de cuatro, nombrados por el 6rgano convocante, entre funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o superior al de los puestos convocados,
entre los que se incluird un vocal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

7.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

7.3.LaPresidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

7.4. Para la vélida actuacion del Tribunal calificador sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

7.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico respectivamente.

7.6.El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria de primera, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccion:

8.1. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la celebracién sucesiva de las
fases de oposicion y concurso. La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion
maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicidon supondrad un maximo de
75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

8.2. FASE DE OPOSICION: La oposicién consistira en la realizacién de una Unica prueba que constara
de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios a celebrar en la misma sesion, conforme se detalla a
continuacion.

8.2.1. Primer ejercicio de caracter tedrico (maximo 50 puntos): Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo méaximo de 100 minutos, un cuestionario de preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las
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que soélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas mas 5 preguntas de reserva
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario que consta en el anexo | de estas bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién
minima de 25 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula:
numero de aciertos — (nimero de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.2.2. Segundo ejercicio de caracter practico (maximo 25 puntos): Consistird en la resoluciéon de un
supuesto practico de la parte especial del temario al que se refiere el anexo | que el Tribunal determine,
durante un periodo maximo de 90 minutos. Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de
calcular estdndar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del problema practico planteado.

El Tribunal calificard el ejercicio de 0 a 25 puntos. La calificacion final de ejercicio serd la resultante de la
media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal al supuesto. Serd preciso
para la superacion del ejercicio que la calificacion final del ejercicio sea igual o superior a 12,50 puntos.

8.3.FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicion, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 25 puntos.

Los méritos aportados y debidamente justificados por los aspirantes se clasificaran en los apartados
que se indican a continuacion y se calificarédn aplicando el baremo que se especifica en cada caso.

A) Formacién especializada:

1) Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento (cursos en
adelante), que tengan relacién con los cometidos inherentes a la plaza objeto de la convocatoria y se
hayan realizado menos de diez affos antes de la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas:

—Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico).

—Por una universidad.

—Por colegios profesionales, mutuas, institutos o escuelas oficiales.

—Por institucion sindical, o privada, siempre que la accién formativa cuente con la colaboracion
u homologacién de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de formacién continua de las
Administraciones Publicas.

Se acreditaran mediante la presentacién de diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte
competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas por entidades privadas,
distintas de las enunciadas.

2) Se calificara a razon de:

a) Cursos cuya duracion se especifique en horas:

—Por cada curso de 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

—Por cada curso de 25 o mas horas: 0,30 puntos.

—Por cada curso de 50 o mas horas: 0,60 puntos.

—Por cada curso de 75 o mas horas: 1 punto.

—Por cada curso de 100 o0 mas horas: 1,25 puntos.

b) Cursos cuya duracioén se especifique en créditos:

-8 horas por cada crédito.

3) Acreditacion de los méritos aportados:

a) Mediante diploma o certificacion expedida por la entidad que haya organizado o impartido el curso.

b) Junto con el diploma debera aportarse asimismo copia del programa del curso de que se trate, de
modo que sea posible valorar:

-La relacion de las materias impartidas en el curso con los cometidos de la plaza.

-La duracion del curso en el caso de que no se especifique expresamente en el diploma.

) De los diplomas debera aportarse copias compulsadas.

4) Calificacién total maxima de este apartado: 10 puntos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros.

1) Se valorara la acreditacion del nivel de conocimiento alcanzado obtenida en centros oficiales u
homologados por éstos.

2) Se calificard a razon de los siguientes niveles (establecidos en el Marco comun europeo de referencia
de las lengua):

-Nivel B2: 4 puntos.

-Nivel C1: 6 puntos.
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—Nivel C2: 8 puntos.

3) Se valoraran aquellos titulos que coste en el cuadro de equivalencias del Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas, tales como Preliminary English, First Certificate, Advanced, Proficienciy,
etc., en el idioma inglés, Diploma de estudios en lengua francesa o DELF en francés, Goethe-Zertifikat
en aleman, etc.

4) Los titulos deberan acreditar mediante la certificacion de homologacion referida, el nivel de
conocimiento alcanzado, no siendo validos a estos efectos aquellos que solo certifican un determinado
numero de cursos o de horas ni los cursos on line.

5) No seran acumulable las puntuaciones otorgadas a titulos o diplomas inferiores de un mismo
idioma que sean necesarios para la obtencion del titulo superior del idioma computado. Es decir, sélo
se valorard el titulo de mayor nivel alcanzado, en cada idioma.

6) Son computables los titulos o diplomas de centros privados que estén homologados para la
ensefanza de idiomas, y que acrediten mediante la referida certificacién de homologacién, el nivel de
conocimiento alcanzado por el aspirante en equivalencia al titulo oficial del idioma que corresponda.

7) Calificacion total maxima de este apartado: 15 puntos.

8) Seran acreditados mediante fotocopias compulsadas.

8.4.La puntuacion final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendrd determinada por la suma de las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de
empate, el orden de puntuacién se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicién; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso; y por ultimo, en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido,
comenzando por la letra «<N» de conformidad con lo establecido por resolucién de 18 de abril de 2017,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

9. Normas generales de gestion de la fase de concurso.

9.1. Para pasar a lafase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

9.2. Concluida la fase de oposicién del proceso selectivo se abrird un plazo de 10 dias naturales para
que los aspirantes que la hubieran superado presenten la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. Los dos ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en sesion Unica. La fecha, hora y lugar
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica junto con las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo y la composicion nominal del Tribunal calificador.

10.2. El Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

10.3. Los aspirantes que participen en el proceso selectivo seran convocados para la realizacién
de los dos ejercicios de la fase de oposicion en llamamiento Unico. Decaeran en su derecho quienes
no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor u otros excepcionales, a criterio del
Tribunal Calificador, que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «N»
de conformidad con lo establecido por resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer ejercicio comience por la letra «O», y asi sucesivamente. A tal efecto,
los criterios de ordenacion alfabética se recogen en el anexo lll de estas bases.

10.5. Cuando sea compatible con la naturaleza de las pruebas, éstas se realizardn y calificardn de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

10.6. La duracién maxima del procedimiento selectivo en la fase del concurso- oposicién no excedera
de tres meses, contados desde la fecha de realizacion de la Ginica prueba selectiva de la fase de oposicion.

10.7. Publicacién de plantilla: Una vez celebrados los dos ejercicios, el Tribunal calificador publicara en
el tablén de anuncios, en su sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas del cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas correspondiente al primer ejercicio en el plazo maximo de 72 horas desde

Provincia de Toledo g ‘
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su finalizacién. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Los aspirantes podran presentar contra la
misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde su publicacién.
Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la plantilla correctora definitiva, entendiéndose
resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

10.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal calificador
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos para la participacién en el
mismo, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponerse su exclusién a la Presidencia de
la Corporacién.

11. Programa.

El temario sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el anexo
| de estas bases.

12. Relaciones de aspirantes aprobados.

12.1.Concluidayy calificada la prueba selectiva de la fase de oposicion, el Tribunal calificador publicara
en la pagina web, en su sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su DNI y las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicioy en el total de la oposicion, ordenada segun la puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion.

12.2. Larelacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso se publicard también
en los lugares previstos en la base 12.1.

12.3.Terminada la calificacién de los aspirantes en la fase de oposicidn y la valoracién de los méritos de
lafase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 12.1, la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacion a la Alcaldia para su nombramiento como funcionario de carrera. Cualquier propuesta de
nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

12.4. Asimismo, se confeccionara bolsa de trabajo con los candidatos que, al menos, hayan aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion de la plaza convocada, para el nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos. La prelacion de los mismos se realizara atendiendo a la puntuacién total obtenida
en los ejercicios aprobados.

13. Presentacion de documentos.

13.1. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion prevista en la base 12.3, los siguientes documentos acreditativos de reunir las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, conforme a la base 32.1.a) y ) que
acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con
la base 32.1.e) de la convocatoria. Quienes aleguen titulaciones obtenidas en el extranjero habran de
aportar la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

13.2. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no se presentara la documentacion
o no sereunieran los requisitos exigidos, no podra nombrarse funcionario de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones; todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

14. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.

14.1. Se publicara el nombramiento como funcionario de carrera en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, del aspirante que supere el proceso selectivo, y acredite reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria conforme al punto 13.1 de estas bases, determinando el plazo para la toma de posesion.
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14.2. Formalidades: Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en las dependencias municipales,
en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempeiio del
puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

14.3. Prérroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 14.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento
de Torrijos podra concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

14.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quién sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada por
renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia de la Corporacién, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plaza correspondiente a quien, sin figurar en la
prelaciéon de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacion total alcanzada.

15. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses o, previamente, recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano administrativo que la dicta,
en el plazo de un mes, en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE SERVICIOS ECONOMICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcaciény de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién
y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgédnica. Composicidn, designacion
y organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 12. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 14. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 19. El derecho de acceso a lainformacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 21. La notificacién: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23.La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tema 27.La adopcién de medidas
provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacién de
urgencia.

Tema 28. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 29.La Ordenaciény tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 30. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruenciay de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 32. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. Larectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 34. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdicciéony sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 35. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 37. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de
los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion. Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion. Tema 48. El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidn de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesiéon. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidon del contrato de concesion de servicios. Ejecuciéon y
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 52. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 54. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 55. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 56. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondémica y Local.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 59. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 60. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 61. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 62. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 63. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 64. Los convenios colectivos de Trabajo.

Tema 65. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Provincia de Toledo g
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Tema 66. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 67. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 68. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.

Tema 69. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 70. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 71. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral. Tema 72. La
Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accidn protectora del régimen general.

Tema 73. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad
y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 74. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura
social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccién de capital. Emision de obligaciones.

Tema 75. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 76. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 77. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autébnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestién municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de
los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 5. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censuray la cuestién
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

Tema 9. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidon administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 10. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 13.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciony
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacién
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Tema 14. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 15. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 17. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 18. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y
de cambio en las operaciones financieras.

Tema 19. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 21. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econdmico- financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 22. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 23. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizaciéon
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicidon y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios

Tema 25. La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
delos actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios

Tema 27. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda. Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 29. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestiéon censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 31. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 32. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesidn de avales por las Entidades Locales.

Provincia de Toledo g
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Solicitud de participacion en la convocatoria de una plaza
de Técnico Superior de Servicios Econdmicos del Ayuntamiento de Torrijos

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. Fecha de nacimiento Teléfono movil de contacto
Domicilio (C/, plaza y n°) CP. Localidad Provincia

Direccion de correo electronico

Discapacitados:

Grado de discapacidad:

Solicita adaptacion:

(Justificante de la discapacidad)

Tipo de adaptacion:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria Ne de plazas convocadas

Fecha de publicacién en el B.O.P.

Fecha de publicacién en el B.O.E.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion,
segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de examen, en

Su caso.

En a de

de 2019

Firma del solicitante

Tasas por derechos de examen
Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Torrijos.
Por un importe de 5,00 €.

Se adjunta justificante de pago, conforme a las bases
de convocatoria.

Fecha:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

Crite
—Criterio General: por primer apelli

ANEXO Il

rios de ordenacioén alfabética
do, segundo apellido y nombre.

—No considerar la “CH" y la “LL” como letras independientes, de esta forma, la “CH" se encontraria
dentro de la “C" y la “LL" dentro de la “L".
Caso de “CH". Formulacion aplicada:

Cerdena Garcia, Pedro.
Chamorro Santos, Rosa.
Cordovilla Sanz, Maria.

Caso de “LL". Formulaciéon aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico.
Llamas Cortes, Andrés.
Lopez Garrido, Virginia.
Marcos Pérez, Fernando.

-La “N” después de la “N” y antes de la “O".

Formulacién aplicada:
Pena Fuentes, Ana.
Pena Fuentes, Ana.
Pedn Fuentes Ana.
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—Cuando el primer apellido es compuesto y no esté separado por guioén, se sigue el criterio general:
Garcia de los Monteros Lépez, Ana.
Garcia Pérez, Rodrigo.
—Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guidn, se coloca detras de los sujetos
cuyo primer apellido sea el mismo que la primera parte del apellido compuesto:
Garcia Pérez, Rodrigo.
Garcia-Pérez Avila, Ana.

—Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de [a”, “de los”, “de las”, se
coloca después del nombre:
Amo Martin, Juan del.
Pena Garcia, Inmaculada de la.
Pena Garcia, M. José de la.
Pefia Garcia, M. Pilar de la.
Y se aplica después la norma general.

Torrijos, 9 de abril de 2019.—El Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin.
N.°1.-1900

Imprenta Provincial - Toledo
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