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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento del articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de Abril, finalizado el periodo de exposicién publica del Presupuesto General del Ayuntamiento
de lllescas para 2019, inicialmente aprobado por acuerdo de Pleno, en sesién extraordinaria de fecha
12 de marzo de 2019, y no habiéndose presentado reclamaciones, se da publicidad al expediente
definitivamente aprobado, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto General resumido por Capitulos

Caodigo de verificacion: 2019.00001866
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INGRESOS GASTOS

CAPITULO 1 9.463.000,00 | CAPITULO 1 13.591.999,92
CAPITULO 2 2.600.000,00 | CAPITULO 2 8.832.967,99
CAPITULO 3 5.505.456,80 | CAPITULO 3 25.511,61
CAPITULO 4 8.216.948,41 | CAPITULO 4 1.225.864,89
CAPITULO 5 693.000,00 | CAPITULO 5 0,00
CAPITULO 6 1.390.000,00 | CAPITULO 6 4.023.149,12
CAPITULO 7 597.836,91 | CAPITULO 7 0,00
CAPITULO 8 0,00 | CAPITULO 8 25.000,00
CAPITULO 9 0,00 | CAPITULO 9 741.748,59

TOTAL 28.466.242,12 TOTAL 28.466.242,12

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO: ANO 2019

ADMINISTRACION GENERAL

Ne° Denominacion Nivel / C.E. Anual Forma de Tipo | Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacion) para su Observaciones
plazas del puesto Grupo provision | puesto desempefio

1 Secretario/a 30 24.236,66 € C S Caracter Estatal H.N. CUBIERTO Caracter Estatal
General A1

1 Interventor/a 30 24.236,66 € C S Caracter Estatal H.N. CUBIERTO Caracter Estatal Comisién de Servicios / Nombramiento en

A1 Acumulacion
1 Tesorero/a A1l C S Caréacter Estatal H.N. VACANTE Carécter Estatal Actualmente encomienda funcién Tesoreria
(LD)

Jefe/a Area Secre-
taria-Asuntos

1 Generales (Orga- 28 15.808,92 € Cc-0 S Técnico Admon. General CUBIERTO | Titulo de Grado o equivalente
nizacién / Estadis- A1l (Derecho)
tica / Poblacién /
Servicios Comuni-
tarios / Régimen
interior y Gestion
Administrativa/
Contratacion
Patrimonio)
Jefe/a Area 28 Titulo de Grado o equivalente

1 Economia y A1l 10.609,20 € Cc-0 S Técnico Admon. General VACANTE (Derecho /  Empresas /
Hacienda Econdmicas)
Jefe/a de

1 Departamento de 26 15.316,84 € (0] S Técnico Admon. General VACANTE Titulo de Grado o equivalente
Urbanismo A1l (Derecho)

1 Arquitecto/a 26 15.316,84 € o S Arquitecto/a Superior VACANTE Titulo de Grado o equivalente
Superior A1 (Arquitectura)
Jefe/a Area Secre-

1 taria — Asuntos 24 8.462,72 € (o] S Técnico Admon. General VACANTE Titulo de Grado o equivalente
Generales A2 (Derecho)
Jefela del

1 Departamento de 24 8.996,82 € [0} S Técnico Admén. General VACANTE Titulo de Grado o equivalente
Educacion A2
Técnico Titulo de Grado o equivalente

1 Gestion A2 (0] S Técnico Admon. General VACANTE (Derecho /  Empresas /
Recaudatoria Econdmicas)
Responsable  de

1 Proteccion de A2 o S Técnico Admon. General VACANTE Master Universitario en
Datos Proteccion de Datos
Ingeniero/a

1 Técnico/a en [0} S Ingeniero/a Técnico/a en VACANTE Titulo de Grado de Ingenieria
Informatica A2 Informética Informatica o equivalente
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Técnicola en Master Técnico Superior en
1 Prevencion de 24 8.996,82 € [0} S Técnico/a en Prevencion VACANTE Prevencion de Riesgos
Riesgos Laborales A2 de Riesgos Laborales Laborales
Jefe/a Area
1 Aperturas / Obras / 22 10.602,76 € LD S Admvo./a A.G. CUBIERTO Titulo de Bachiller, Técnico/ao | LD
Urbanismo C1 Equivalente
1 Ingeniero/a 24 8.996,82 € (o] S Ingeniero/a Técnico VACANTE Titulo de Grado o Equivalente
Técnico Industrial A2 Industrial (Ingenieria Técnica Industrial
Jefe/a Departa —| 24 Ingeniero/a Técnico de Titulo de Grado o equivalente
1 mento Conserva- A2 8.996,82 € (o] S Obras Publicas VACANTE (Ingenieria Técnica de Obras
cién y Obras Publicas)
1 puesto encomienda funcién Tesoreria LD:
TIPO I (1): (CE 9.573,06 €)
17 Admvo./a A.G. 181720 6.657,42 € C-0/0 N Admvo./a A.G. 11 CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/ao |1 puesto encomienda funcién Recaudacién
C1 TIPO Il (16): 7 VACANTES Equivalente LD: (CE 12.922,56 €)
8.462,72 €
TIPO | (8):
5.954,90 € Titulo de Graduado E.S.O. o 1 puesto encomienda funciones Administrativo
18 equivalente AG.
19 Auxiliar A.G. C2 TIPO I (10): C-0/0 N Auxiliar A.G. 11 CUBIERTOS 8 VACANTES: 6 Interinidades
8.462,72 € 8 VACANTES 1 Excedencia Voluntaria: Interinidad
1/2 JORNADA (1)
2.977,52 €
ADMINISTRACION ESPECIAL
N° Denominacion Nivel / C.E. Anual Forma de Tipo | Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacién) para su Observaciones
puestos del puesto Grupo provision | puesto desempefio
1 Técnico/a Medio/a 20 7.725,48 € C-0 N Técnico/a Medio/a VACANTE Titulo de Grado o equivalente Interinidad
Archivos A2 Archivos AE.
24
1 Bibliotecario/a A2 8.996,82 € Cc-0 N Bibliotecario/a VACANTE Titulo de Grado o equivalente Biblioteca Sefiorio / Promocion Interna
SERVICIOS ESPECIALES.- POLICIA LOCAL
N° Denominacion Nivel / C.E. Anual Forma de Tipo | Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacién) para su Observaciones
plazas del puesto Grupo provision | puesto desempeiio
1 Subinspector 24 23.605,82 € C-0 N Subinspector A.E. CUBIERTO Titulo de Grado o equivalente | Jefatura (LD)
Policia Local A2
Oficial Policia 22 4 CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/a o
6 Local C1 16.280,32 € C-0 N Oficial A.E. 2 VACANTES Equivalente Un puesto de Segunda Actividad
1 Comision de Servicios en Ayuntamiento de
Movilidad Fuenlabrada (Cubierta mediante Comision de
36 Policia Local 20 14.144,06 € | 20% de las N Policia A.E. 29 CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/a o | Servicios).
C1 vacantes 7 VACANTES | equivalente 1 Incapacidad Permanente en Grado de Total
(Cubierta mediante Comisién de Servicios).
7 Vacantes
PERSONAL EVENTUAL
N° Denominacion Nivel / C.E. Anual Forma de Tipo | Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacién) para su Observaciones
plazas del puesto Grupo provision puesto desempefio
Asesoramiento Articulo 12 (R.D.Leg. 5/2015, de 30 de
1 Alcaldia / 22 18.337,90 € - N Personal Eventual CUBIERTO Titulo de Bachiller, Técnico/ao | octubre, por el que se aprueba el Texto
Comunicacion C1 equivalente Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
(30 horas/semana) Empleado Publico)

F.P.: Forma Provisién. L.D. (libre designacién), C. (Concurso), C-O (Concurso-Oposicion).

Escala Administracion Especial / Cuerpo Policia Local:

En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha:

- Redenominacion Escalas/Categorias articulo 14: Escala basica, anterior categoria Cabo y Guardia pasan a denominarse Oficial y Policia.
Escala ejecutiva: Subinspector.

- Reclasificacién: Disposicion Adicional 22: Integracion grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los previstos en la Ley 8/2002.

- Efectos retributivos segun lo previsto en la DA22, instrumentacion seguin bases ejecucion presupuesto/acuerdos Pleno.

- Titulacién requerida: Segun lo dispuesto en DT 1.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL F1JO: ANO 2019

Provincia de Toledo { '

SERVICIOS SOCIALES
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto
Servicios
1 Director/a CSP Coordinador/a Bienestar Social | Sociales A1 c-0 (n°1)C.P.D.C.S. |Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTO Fijo
(LD) Convenio CSP (Psicologia)
JCCM
Servicios
5 Trabajador/a Social Centro Social Sociales A2 C-0 Titulo de Grado o equivalente | 2 CUBIERTOS | Fijas
Convenio CSP (Trabajador/a Social) 3 VACANTES | (3 Indefinidas-No Fijas)
JCCM / Centro
Social
Servicios
3 Educador/a Social Centro Social Sociales A2 c-0 Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTOS Fijas
Convenio CSP (Educador/a Social)
JCCM
1 Administrativo/a — Dinamizador/a Servicios C1 C-0 Titulo de Bachiller, Técnico/a o | VACANTE Indefinida-No Fija
Sociales equivalente
Servicios C2 C-0 Titulo de Graduado en E.S.O. o | VACANTE Indefinida-No Fija
1 Augxiliar Administrativo Sociales equivalente
Servicios Cc2 c-0 (n° 34) Titulo de Graduado en E.S.0. 0| VACANTES |28 Indefinidas-No Fijas (23 de
34 Aucxiliar de Ayuda a Domicilio Sociales C.P.F.S.AD. equivalente / Sin requisito de 21hy26 m/semana, y5de 13
titulacion h'y 55 m/semana)
6 interinos, por plazas vacantes
(21hy26m/s)
SERVICIOS CULTURALES / BIBLIOTECAS
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Coordinador/a Area Cultura Centros Cultura-| A1 Cc-0 (n°2)C.P.D.C. |Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTO Fijo
les / Bibliotecas (Historia)
1 Monitor/a de Dibujo y Pintura Servicios A2 Cc-O0 Titulo de Grado en Maestro, o | VACANTE Interina (por plaza vacante)
culturales equivalente, o haber cursado y
superado 3 afios Licenciat.
Bellas Artes
Centros Cultura-
7 | Auxiliar Biblioteca les /Bibliotecas | C1 | C-O |(°22)CPASB. |Tilo de Bachiler, Técnico o| S Gaomn | 1% (:n?:uéi/h;;’;zr‘]’azf
equivalente Indefinida-No Fija (21 horas y 26
minutos/semana)
Centros Cultura- Titulo de Graduado E.S.O. o
3 | Auxiliar Centros Culturales / Bibliotecas les / Bibliotecas c2 c-0 |(n°22)CP.ASB. |equivalente 2 CUBIERTOS rr:gjesfinida-No Fiia
1 VACANTE
Servicios Titulo de Graduado E.S.O. o
1 Monitor/a Dibujo y Pintura culturales C2 C-0 equivalente VACANTE Interina (por plaza vacante)
Servicios
1 Monitor/a Costura y Patronaje culturales OAP Cc-0 (n®36) C.P.M.C.P. | Sin requisito de titulacién VACANTE Interina (por plaza vacante)
SERVICIOS TECNICOS
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complementode | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
2 Arquitecto/a Superior Servicios A1l C-0 (n°5)C.P.AD.O. |Titulo de Grado o equivalente | VACANTES 1 Indefinido-No Fijo
técnicos (Arquitectura)
Titulo de Grado o equivalente
2 Arquitecto/a Técnico Servicios A2 Cc-0 (n°7) C.P.T.G.M. | (Arquitecto/a Técnico/a) VACANTES Indefinidos-No Fijos
técnicos
Titulo de Grado o equivalente
2 Ingeniero/a Técnico/a Industrial Servicios A2 c-0 (n°7)C.P.T.G.M. | (Ingeniero Técnico Industrial /| VACANTES 1 Indefinido-No Fijo
técnicos Calidad)
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ESPACIO DE CREACION JOVEN

N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
Espacio de
1 Director Espacio de Creacién Joven Creacion Joven A1 C-0 (n°3) C.P.D.E.CJ. | Titulo de Grado o equivalente VACANTE Indefinido-No Fijo
Espacio de
1 Informador/a Dinamizador/a Juvenil (Admvo.) Creacién Joven Cc1 c-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
1 Administrativo/a Espacio de| C1 o Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE
Creacion Joven equivalente
1 Conserje/Subalterno Espacio de| OAP o Sin requisito de titulacion VACANTE
Creacion Joven
PABELLON POLIDEPORTIVO / SERVICIOS DEPORTIVOS
N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Coordinador/a Deportivo/a Pabellon A2 C-0 (n°21) C.P.D.D. Titulo de Grado o equivalente VACANTE Indefinido-No Fijo
Polideportivo (Deportes)
3 Técnico/a Deportivo/a Polivalente Pabellon C1 C-0 (n®13) C.P.L.D Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
Polideportivo equivalente
Servicios Titulo de Graduado E.S.O. o
1 Monitor/a Deportivo/a Polivalente deportivos c2 C-0 (n°13) C.P.LD equivalente VACANTE Indefinido-No Fijo
Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
1 37,5 horas / semana deportivos OAP [0} equivalente / Sin requisito de | VACANTE Interino (por plaza vacante)
titulacion
Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
1 16 horas / semana deportivos OAP [0} equivalente / Sin requisito de | VACANTE Interino (por plaza vacante)
titulacion
Monitor/a deportivo/a PADEL-TENIS, 9,5 meses, | Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
1 10 horas / semana deportivos OAP (0] equivalente / Sin requisito de | VACANTE Interino (por plaza vacante)
titulacién
Monitor/a deportivo/a PADEL, 9,5 meses, Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
1 20 horas / semana deportivos OAP [0} equivalente / Sin requisito de | VACANTE Interino (por plaza vacante)
titulacion
Monitor/a deportivo/a GIMNASIA RITMICA, Servicios c2/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o
2 9,5 meses, 10 horas / semana deportivos OAP equivalente / Sin requisito de | VACANTES Interinas (por plaza vacante)
titulacion
Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 meses, | Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
2 37,5 horas / semana deportivos OAP o equivalente / Sin requisito de | VACANTE Interinos (por plaza vacante)
titulacion
Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 meses, | Servicios Cc2/ (o} Titulo de Graduado E.S.O. o
2 20 horas / semana deportivos OAP equivalente / Sin requisito de | VACANTES Interinos (por plazas vacantes)
titulacion
Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 9,5 meses, | Servicios c2/ Titulo de Graduado E.S.O. o
2 20 horas / semana deportivos OAP (0] equivalente / Sin requisito de | VACANTES Interinas (por plazas vacantes)
titulacion
Servicios (n°®12) C.P.P. Fijos (1 jubilacién parcial 50%.
3 Subalterno/a deportivos OAP (o} + Sin requisito de titulacion CUBIERTOS Relevista previsto hasta el
(n°17) C.P.F.P. 21/04/2021)
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provisién puesto
Escuelas Infanti-
1 Educador/a les Municipales C1 C-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | CUBIERTO Fija
equivalente
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Provincia de Toledo

CENTRO OCUPACIONAL
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto
2 Educador/a Centro A2 C-0 Diplomado/a Educador/a VACANTES Indefinidas-No Fijas
Ocupacional
Centro
1 Encargado/a Taller Ocupacional /| Ct1 c-0 (n°6)C.P.D.C.O. |Titulo de Bachiller, Técnico o | CUBIERTO Fija (encomienda funciones
Convenio JCCM equivalente Coor-dinacion Centro
Ocupacional)
1 Maquinista Centro C1 c-0 (n°35) C.P.C.C.0. |Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinido-No Fijo
Ocupacional equivalente
Centro
3 Monitor/a Ocupacional /| C2 0/C-0 |(n°35)C.P.C.C.O |Titulo de Graduado E.S.O. o|2CUBIERTOS | Fijos
Convenio JCCM equivalente 1 VACANTE Indefinida-No fija
1 Conductor/a Autobus Centro Cc2 c-0 (n°33) C.P.M.A. Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
Ocupacional equivalente
1 Auxiliar Administrativo/a Centro C2 Cc-O0 Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Indefinida-No Fija
Ocupacional equivalente
1 Monitor/a Jardines Centro OAP c-0 (n°31) Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija
Ocupacional C.P.M.J.C.O.
MEDIO AMBIENTE / JARDINES
N° Denominacién del puesto Servicio 0 Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provisién puesto
Titulo de Grado o equivalente
1 Técnico Medio Jardines Medio Ambiente A2 C-0 (n°7) C.P.T.G.M. | (Ingeniero Técnico Agrénomo) | VACANTE Indefinido-No Fijo
1 Monitor/a Ecoparque Medio Ambiente C1 C-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinido-No Fijo
equivalente
1 Oficial Jardines Medio Ambiente C2 o (n°®10) C.P.R. Titulo de Graduado E.S.O. o | CUBIERTO Fijo
(n®19) equivalente
CP.C.CSM.
1 Auxiliar Administrativo Punto Limpio C2 C-0 Titulo de Graduado E.S.O. o |VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
1 Pedn Medio Ambiente Medio Ambiente | OAP [0} (n°14) C.P.F.S. Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija (21 h y 26
m/s)
6  Fijos (1 adscripcion
22 | Peon Jardines Jardines OAP (0] (n°10) C.P.R. Sin requisito de titulacion 6 CUBIERTOS | provisional: Interino)
(n°19) 16 VACANT. 8 Vacantes (3 Interinos / 4
C.P.C.CSM. Indefinidos-No Fijos (1de 21 hy
26 m/semana) / 1 interino por
plaza vacante)
7 Vacantes (Interinos, por
plazas vacantes)
1 Vacante (no cubierta)
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (EMPLEO, INFORMATICA, TURISMO)
Ne Denominacion del puesto Servicio 0 Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Técnico/a especializado/a Servicios A2 c-0 Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
administrativos
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
Servicios admi-
Administrativo/a nistrativos / c1 (o) Bachiller, Técnico o equivalente VACANTE
Empleo
1 Operario/a informatica Servicios Cc2 Cc-0 (n°18) C.P.D.I. Titulo de Graduado E.S.O. o|VACANTE Indefinido-No Fijo
administrativos equivalente
3 Indefinidas-No Fijas (1 Guia
4 Auxiliar Administrativo Servicios c2 Cc-0 (n°30) C.P.D.F.T. |Titulo de Graduado E.S.O. o |VACANTES Local Turismo)
administrativos equivalente 1 Vacante: Turismo

COMUNICACION

N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto
2 Auxiliar de radio Comunicacién c2 Cc-0 |TH(°29)C.PDHR | Titylo de Graduado E.S.O. o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
+(n°23)C.P.D.R .
equivalente
T-lI: (n° 29)
C.P.D.HR.
1 Disefiador/a grafico/a Comunicacién Cc2 (0] Titulo de Graduado E.S.O. o|VACANTE
equivalente

CONSERJE / MANTENIMIENTO / SUBALTERNO COLEGIOS PUBLICOS

N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provisién puesto
Colegios 2.- Fijos (1 jubilacién parcial
6 Conserje / Mantenimiento Publicos c2/ o (n°19)CP.CCSM. | Titulo de Graduado E.S.O. o|2 CUBIERTOS |50% - Relevista 50% hasta el
OAP (°25)CPT.CC. | oquivalente / Sin requisito de |4 VACANTES |23/05/2019)
titulacién 4.- Vacantes (2 adscripciones

provisionales y voluntarias /
1 interina/ 1 no cubierta)

SERVICIOS MULTIPLES

N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacién Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Técnico Jefe Departamento de Conservacién y | Servicios A2 o Titulo de Grado o equivalente VACANTE
Obras Generales
1 Gestor/a de Conservacion y Obras Servicios c1 (o) Titulo de Bachiller, Técnico o VACANTE
Generales equivalente

(n°4) C.P.EG.N. +

1 Encargado Servicios Multiples Servicios c2 o (n°10) CP.R. + Titulo de Graduado E.S.O. o| VACANTE | Indefinido-No Fijo
(n°37)C.P.C. +

Generales equivalente
(n°27) C.P.DH.E.
2 Fijos (1 Jubilacion Parcial
3 Oficial 12 Servicios Mltiples Servicios c2 o (n°10)CP.R.+ Titulo de Graduado E.S.O. o2 CUBIERTOS |50%. Relevista 50%)
maltiples (n°37)C.P.C. equivalente 1VACANTE |1 Indefinido-No Fijo
(n°10) C.P.R.
1| Subencargado Servicios Milltiples Servicios c2 o |*®*3NCRC Titulo de Graduado E.S.O. o | CUBIERTO Fijo
+(n°28) C.P.S.
generales (n°28) equivalente
1 Técnico/a Transportes Especiales Servicios c2 o (°10) CP.R. + Titulo de Graduado E.S.O. o|VACANTE Indefinido-No Fijo
multiples equivalente
1 Inspector de Servicios Servicios Cc2 [e] Titulo de Graduado E.S.O. o VACANTE

multiples equivalente
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T.1:(n° 10) CP.R.
+(n°37)C.P.C. + Fijos 2 adscripciones
(n°8) C.P.F.B. + 5 CUBIERTOS | provisionales y voluntarias
(n° 26) puesto Conserje /
8 Pedn Servicios Muiltiples Servicios OAP o) C.P.T.MB.F.S. Sin requisito de titulacion Mantenimiento: Interinidades)
multiples T.1Il: (n° 10) C.P.R.
+(n°37) C.P.C. 3 VACANTES
T-IlI: (n° 37) C.P.C. (1 Indefinido-No  Fijo, 2
T-1V: (n° 10) C.P.R. Interinos)
+(n°37)C.P.C. +
(n°8) C.P.F.B. +
(n° 26)
C.P.T.MB.FS. +
(n°28) C.P.S.
POLICIA LOCAL
Ne° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Forma de | Complemento de Requisitos para el desempeino Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Auxiliar Administrativo Policia Local Policia Local c2 Cc-0 Titulo de Graduado E.S.O. o | CUBIERTO Fija (declar. puesto a amortizar)
equivalente
SERVICIOS GENERALES
N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provisién puesto
2 Conductor/a servicios generales Servicios Cc2 Cc-0 (n°11) C.P.R.C.G. Titulo de Graduado E.S.O. o |1 CUBIERTO Fijo
generales equivalente 1 VACANTE Indefinido-No Fijo
LIMPIEZA COLEGIOS PUBLICOS
N° Denominacién del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de Requisitos para el desempefio Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provisién puesto
Fija-discontinua, 10 meses, 21
1 Limpiador/a Colegios Publicos Colegios OAP [¢] Sin requisito de titulacion CUBIERTO horas y 26 minutos/semana
Publicos (Cambio de destino temporal)
LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provisién puesto
3 Limpiador/a dependencias municipales (37,5 | Dependencias
horas Municipales OAP [¢] (n°39) C.P.U.LB. | Sin requisito de titulacién CUBIERTAS Fijas
semanales)
Limpiador/a dependencias municipales (26 horas | Dependencias
1 y 47 minutos semanales) Municipales OAP ] Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija
24 Fijas (1 interina puesto
Conserje-Mantenimiento)
70 Limpiador/a dependencias municipales (21 horas | Dependencias OAP [e] Sin requisito de titulacion 24 CUBIERT. 12 Vac. (interinas por
y 26 minutos Semanales) Municipales 46 VACANT. plazas vacantes)
10 Vacantes (Indefinidas-No
Fijas)
24 Vacantes (20 interinas, por
plazas vacantes, 4 no cubiertas)
6 Subalterno/a Dependencias OAP o T (n114)CPFES. | gin requisito de titulacion VACANTES 5 Indefinidos-No  Fijos, 1
Municipales Tz (n° 20) PP Adscripcion  provisional -Peén
Jardines-
5 Conserje / Subalterno Dependencias OAP ) T-I: (n° 24)C.P.D.C.C. | sin requisito de titulacion 4 CUBIERTOS | Fijos
Municipales Tl (n° 22)C.P.AB.S. 1 VACANTE 1 Vac.. Reserva Minusvalia
(Indefinido-No Fijo)
LIMPIEZA VIAL
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade [ Complemento de Requisitos para el Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision puesto desempeiio
T-I. (°37) C.P.C. +
(n° 10) CP.R. 10.- Fijos
27 | Pe6n / Operario Multiservicios Limpieza Vial OAP o |THOICPFES. | gin requisito de titulacien 10 CUBIERTOS | 17.- Vacantes (7 Indefinidos-No
IL: 3(';) ::OL?:R 17VACANTES  |Fijos, 2  interinas, 6
(°8)CPFB. + interinidades, por plaza vacante,
(n° 26) 2 no cubiertas (1 a jornada
CP.T.MB.F.S. parcial)
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CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Ne Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
20 | Cuidador/a infantil (9,5 meses) Conciliacion vida | OAP 6] Sin requisito de titulacion VACANTES 8 Indefinidas-No Fijas
social y laboral 10  Interinas, por plazas
vacantes
2 no cubiertas
CENTRO DE LA MUJER
Ne Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
Centro de la
1 Psicologo/a Director/a Mujer A1 Cc-0 (n°32) C.P.D.C.M. | Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
(Psicologia)
Centro de la Indefinida-No  Fija (reduccion
1 Abogado/a Mujer A1 c-0 Titulo de Grado o equivalente | VACANTE jornada al 50%). Resto jornada
(Derecho) (50%) una Indefinida-No Fija
Centro de la
1 Técnico/a Relaciones Laborales Mujer A2 c-0 Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
Centro de la
1 Técnico/a Relaciones Sociales Mujer A2 Cc-0 Titulo  de  Grado o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente (Trabajo Social)
Centro de la
1 Administrativo/a Mujer C1 Cc-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
PROTECCION CIVIL
N° Denominacion del puesto Servicio o Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provisién puesto
Indefinidos-No Fijos
2 Conductor/a de Prevencion Proteccion Civil C1 c-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES (cambios de destino temporal)
equivalente
3 Agente de Prevencion Proteccion Civil C1 c-0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
equivalente (cambios de destino temporal)
CENTRO TURISTICO CULTURAL “LA ALMAZARA”
Ne Denominacion del puesto Servicio 0 Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provisién puesto
1 Conserje La Aimazara OAP (] Sin requisito de titulacion VACANTE
SERVICIO DE OBRAS
Ne Denominacion del puesto Servicio 0 Grupo | Formade | Complemento de | Requisitos para el desempefio Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision puesto
1 Administrativo/a Obras Servicio de| C1 0] Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE
Obras equivalente
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COMPLEMENTOS DE PUESTO
o - IMPORTE
N ABREVIATURA DENOMINACION ANUAL
1 CPD.CS. Complemento Puesto Director Centro Social 7.238,64 €
2 C.PD.C. Complemento Puesto Director Cultural 8.445,08 €
3 C.PD.E.C.J. Complemento Puesto Director Espacio de Creacidén Joven 8.445,08 €
4 C.PE.G.N. Complemento Puesto Encargado General Nave 6.161,96 €
5 C.PA.D.O. Complemento Puesto Arquitecto Director Obras 9.509,36 €
6 C.PD.C.O. Complemento Puesto Director Centro Ocupacional 6.032,18 €
7 C.PT.G.M. Complemento Puesto Técnico Grado Medio 5.441,66 €
8 C.PFE.B. Complemento Puesto Festivos Barredora 3.500,42 €
9 C.PD.H.C. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Conserje 3.479,14
10 C.PR. Complemento Puesto Retén 2.500,82 €
11 C.PR.CG. Complemento Puesto Retén mas Conductor de Grua 3.641,40 €
12 C.PP Complemento Puesto Pabellén 3.193,54 €
. (C1) 1.562,68 €
13 C.PL.D. Complemento Puesto Liga Deportes (C2) 1.596.42 €
14 C.PFS. Complemento Puesto Fines de Semana (Limpieza Vial) 1.531,46 €
Complemento Puesto Festivos (Campo de Futbol y Pistas
15 C.PF.CF. ] 1.915,90 €
Deportivas)
16 C.PFPL. Complemento Puesto Festivos Punto Limpio 1.531,46 €
17 C.PEP. Complemento Puesto Festivos Pabellon 826,14 €
18 C.PD.L Complemento Puesto Disponibilidad Informatico 7.226,94 €
19 CPC.CSM. Complemento Puesto Conductor Camidn Servicios Multiples 3.500,42 €
20 C.PPI. Complemento Puesto Pabelldn llarcuris 1.915,90 €
21 C.PD.D. Complemento Puesto Director Deportes 8.445,08 €
(5 horas, un sabado cada tres, C1) 899,92 €
(5 horas, un sabado cada tres, C2) 919,10 €
Comp|emento Puesto Apertura (5 horas, un sabado cada tres, OAP) 919,10 €
22 CPASB. . . (20 h/s, 4 horas, un sdbado cada tres, C1) 719,88
Sabados Biblioteca .
(20 h/s, 4 horas, un sabado cada tres, C2) 735,42
€
23 C.PD.R. Complemento Puesto Direccion Radio 2.778,86 €
24 CPD.C.C. Complemento Puesto Disponibilidad Casa de Cultura 4.457,60 €
25 C.PT.C.C. Complemento Puesto Transitorio Conserjes Colegios 802,06 €
Complemento Puesto Transitorio Maquina Barredora Fines de
26 C.PTM.B.ES. 875,14 €
Semana
27 C.PD.H.E. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Encargado 2.971,64 €
28 C.PS. Complemento Puesto Subencargado 3.714,62 €
29 C.PDH.R. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Radio 2.971,64 €
30 C.PD.ET. Complemento Puesto Disponibilidad Fiestas y Turismo 2.971,64 €
31 C.PM.J.CO. Complemento Puesto Monitor Jardines Centro Ocupacional 832,58 €
32 C.PD.C.M. Complemento Puesto Direccion Centro de la Mujer 5.441,66 €
33 CPM.A. Complemento Puesto Mantenimiento Autobus 1.805,72 €
34 C.PFS.AD. Complemento Puesto Fines de Semana Ayuda a Domicilio 2.297,82 €
. (C1) 2.015,72 €
35 CPrCCO. Complemento Puesto Conductor Centro Ocupacional (C2) 2.059,12 €
36 CPM.C.C. Complemento Puesto Monitora Corte y Confecciéon 1.246,84 €
37 C.PC. Complemento Puesto Conductor 292,32 €
38 C.PTR.G. Complemento Puesto Transitorio Retén mas Gria 1.213,80 €
39 C.PU.LB. Complemento Puesto Unitario Limpieza Bodas 34,84 €
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Temporal sujeto a Programas/Convenios o cuya contratacion/
prorroga se autoriza durante el ejercicio de 2019 conforme alguna de las modalidades que se establecen en la
normativa laboral vigente

PROGRAMA/ DENOMINACION GRUPO cﬁg'“PT"g' REQUISITOS TITULACION' DURACION Ne PUESTOS / RELACION
SERVICIO PUESTOS CONTRATO CONTRACTUAL
PUESTO
17: Indefinidas-No Fijas: Res.
Educador/a C1 CPCEIM TII’U!O de Bachiller, Técnico c.), . Hasta fin convenio 8.9.2014
equivalente / Rama Educacion Infantil
ESCUELAS (2 Coordinadoras)
INFANTILES o:
MUNICIPALES Titulo de Graduado en Educacion - 1 Indefinida-No Fija: Res.
Personal de Apoyo (@) Secundaria Obligatoria o equivalente / | Hasta fin convenio 23.06.09.
Rama Educacion Infantil - 8 Indefinidas-No Fijas: Res.
8.09.14.
PLAN DE
EMPLEO Pedn OAP Sin requisito de titulacion 100 (aun sin determinar)
REGIONAL
Coordinador/a Al Licenciado/a en Sociologia Hasta fin convenio 1: Indefinido-No_ Fijo: Res.
8.09.2014.
Psicologo/a Al Licenciado/a en Psicologia Hasta fin convenio ézolgnzd(;ﬁL‘nlda—No Fija: Res.
SERVICIOS .09. .
SOCIALES . . L . . 1: Indefinida-No Fija: Res.
(Convenio de Educador/a Social A2 Diplomado/a en Educacién Social Hasta fin convenio 8.09.2014.
colaboracién con . ida- .
la JCCM para la Trabajador/a Social A2 Diplomado/a en Trabajo Social Hasta fin convenio ;.O;nzcj(;ﬁ4n|da No Fija: Res.
prestacion de - - N -
Servicios Sociales Insertor/a .de .a.cceso Y (@ Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio 1: Indefinida-No Fija: Res.
de atencion permanencia vivienda 30.09.2016
primaria en el Insertor/a laboral C1 Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio 1: Indefinida-No Fija: Res.
marco del Plan 30.09.2016
Concertado) ., . P . . 1: Obra o Servicio (hasta el
Insertor/a Laboral I Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio 31.12.2019)
- - . Titulo de Graduado en Educacion . 1: Indefinida-No Fija: Res.
Auwdliar Administrativo 2 Secundaria Obligatoria o equivalente Hasta fin convenio 8.09.2014.
CENTRO DE LA
MUJER
(Pacto de . . . . B -
Psicélogo/a Al Licenciado/a en Psicologia Hasta fin de programa | 1: Obra o Servicio (hasta el
Estado contra
. . 17/08/2019)
la Violencia de
Género)
PROGRAMA
GARANTIA Coordinador/a A2 Graduado en Derecho o equivalente Hasta fin de programa | 1 (atin sin determinar)
+55 ANOS
Plan Regional
fjeaEnmpelgf;\a Auxiliar Administrativo/a () Graduado en E.S.O. o equivalente Hasta fin de programa | 1 (alin sin determinar)
Garantia de
Rentas de ) ) - . .
Castilla-La Pedn OAP Sin requisito de titulacion Hasta fin de programa 30 (adn sin determinar)
Mancha)
M.aestr.o/a Educacion A2 Maestro/a Educacién Primaria Hasta fin de programa | 1
Primaria
PROGRAMA Técnico Grado Turismo A2 Graduado/a en Turismo o equivalente Hasta fin de programa | 1
gf:lsljﬂ\\jgNlL Técnico Superior Realiza-
cton de Proyecto§ Audio- (@] Bachiller, Técnico o equivalente Hasta fin de programa | 1
visuales y Espectaculos
Auxiliar Administrativo/a (@) Graduado/a E.S.O. o equivalente Hasta fin de programa | 2
HERRERO Oficial Herrero (@) Graduado/a E.S.O. o equivalente A .
1 (aun sin determinar)
EDUSI Arquitecto Superior Al Grado en Arquitectura o equivalente 1: Obra o Servicio (hasta el

10/12/2019)
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COMPLEMENTOS DE PUESTO
Abreviatura Denominacién Importe anual
C.PCEIM. Complemento de Puesto Coordinacion Escuela Infantil Municipal 3.016,44 €

Conformeal articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobacion definitiva de este Presupuesto
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

lllescas 5 de abril de 2019.-El Alcalde-Presidente, José Manuel Tofifio Pérez.

Ne. |.-1866

Imprenta Provincial - Toledo
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