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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TAJO
RESOLUCION DE ALCALDIA 173/2019

Vista la Convocatoria y Bases para la para la provisidn por el sistema de turno libre concurso-oposiciéon
de una plaza de Técnico de la Administracién General.

Examinada la documentacion que la acompana, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la Convocatoria y Bases para la provision por el sistema de turno libre concurso-
oposicién de una plaza de Técnico de la Administracion General.

Segundo. Proceder a la publicacion de las referidas Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Lo manda y firma en Aiover de Tajo a 29 de marzo de 2019; el Alcalde, Alberto Rodriguez Parra, de
lo que, como Secretaria, doy fe, Yolanda del Cerro Berganza.

Bases y convocatoria de proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico
de Administracion General

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién con caracter definitivo mediante el sistema
de concurso-oposicion en turno libre de una Plaza de Técnico de Administracién General vacante en el
Excmo. Ayuntamiento de Anover de Tajo, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
técnica y clase superior. Calificada como Grupo A, Subrupo A1, dotado del sueldo correspondiente a la
clasificacion de la plaza, segun lo previsto en el vigente Presupuesto. Esta se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2018, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha
14 de febrero de 2019 y publicada en el Diario Oficial de Castilla—La Mancha numero 43, de fecha 1 de
marzo de 2019.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el cual, las personas nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea pueden acceder a la condicién de personal funcionario
de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha en igualdad de condiciones que las personas
de nacionalidad espafiola, excepto en aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
determinaran los cuerpos o escalas, las agrupaciones de puestos de trabajo o los puestos de trabajo
concretos a los que no pueden acceder las personas nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas
y de la Administracion, Licenciado en Economia, en Ciencias Econémicas o Empresariales, Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos
de Grado correspondientes o similares.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desemperfio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la Instancia, se adaptara en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de
estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, y en la sede electrénica del este Ayuntamiento,
https://www.anvoerdetajo.es, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion. En dicho
Resolucién se publicard igualmente la designacion nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en la misma forma que la
lista provisional. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse
la primera prueba. La fecha de realizacion de la siguientes pruebas se publicara en la sede electronica
del este Ayuntamiento, https://www.anvoerdetajo.es, y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: La Secretaria de la Corporacién o su suplente.

- Secretario: Empleado publico o laboral de caracter fijo que posea titulacién igual o superior al
requerida para el acceso a la plaza convocada que actuara con voz y voto.

- Tres Vocales: Empleados publicos o laboral de caracter fijo que posea titulacion igual o superior al
requerida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, los érganos de seleccién son los 6rganos colegiados encargados del desarrollo y de la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd concurso—-oposicién. La fase de oposicion se
ponderard con un 75% vy la fase de concurso con un 25%. El procedimiento de seleccion constara de las
siguientes fases:

Fase de Oposicion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

Provincia de Toledo g ‘
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De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 20/11/2018, de la Direccién General de la Funcién
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2019 (DOCM 248,
21/12/18). El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido comience por
laletra “T", y se continuard sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con el sorteo celebrado
el dia 19 de noviembre.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, durante un periodo maximo de una hora. En el cuestionario
se estableceran cinco preguntas de reserva para el caso de ser anulada alguna del ejercicio. Sélo
seran valoradas en caso de producirse la anulaciéon de alguna pregunta. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con 0,7 puntos. Las preguntas erréneas penalizardn con 0.3 puntos cada una.
Sera necesario obtener un minimo de 18 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de dos propuestos de la parte especifica
durante un tiempo méaximo de una hora y media. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener al menos 10 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de dos casos practicos relacionados con la parte especifica
durante un tiempo maximo de una hora y media. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener al menos 15 puntos para superarlo Para la realizacion de este ejercicio, el
aspirante no podra hacer uso de bibliografia, material de consulta ni textos legales.

La suma de la puntuacién de los tres ejercicios, serd la puntuacion de la Fase de Oposicidn.

Fase de Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez finalizada la
fase de oposicion y solo se aplicara a los aspirantes qua hayan superado ésta. Los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de
25 puntos.

a) Formacion:

- Por poseer titulo de Master Universitario propio en Urbanismo y Ordenacién Territorial. (Legislacion
Urbanistica Castellano-Manchega): 15 puntos.

- Por poseer titulo de Escuela de Practica Juridica: 5 puntos.

b) Experiencia:

- 0,10 puntos por cada mes de servicio mediante contrato laboral o bien mediante contrato
administrativo de prestacion de servicios en Ayuntamientos con Plan de Ordenaciéon Municipal, durante
los cinco ultimos afos, con un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. Calificacion

Sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida en la fase
de concurso. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
Si persiste el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicién, y la fase de concurso.

Elaspirante propuesto acreditard ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publiquen las listas de aprobados el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado
el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro domicilio diferente al del Juzgado
competente, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en Diario Oficial de Castilla-La Mancha (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo Comun | (materia comuin)

Tema 1: El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado y de Gobierno.

Configuracion juridico-politica del Estado Espaiol.

Tema 2: La Constitucion Espaiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3: La Monarquia Espafiola. Evolucion histérica y regulacion actual.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola: Composicién,
funcionamiento y competencias.

Tema 5: El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes
Generales.

Tema 6: El poder Judicial: Concepto. Organizacién judicial y competencia de Jueces y Tribunales.

Tema 7: Las Comunidades Auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion Constitucional de
las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Concepto de Administracidn
Publica. Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracién Publica. La relacién juridico-
administrativa.

Tema 9: Principios generales de la actuacion administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. La Administracién del Estado.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos
y formalizacion.

Tema 12: La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran. El municipio: Concepto y
elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracién del municipio: Su composicién, competencias y
funcionamiento.

Tema 14: La funcién publica local: Organizacién y régimen juridico. Adquisicidon y pérdida de la
condicion de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcién publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las Entidades Locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al
régimen juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacién.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la
acciéon preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Prevencién de riesgos laborales
en la Administracion Publica.

Tema 19: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 20: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la Administracion Electrénica.
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Anexo Il (materia especifica)

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracion y sus vias de control.
Tema 2: La Ley: Clases. La elaboracién de las leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3: La potestad reglamentaria: Concepto, objeto y limites. Clases de Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de las disposiciones de caracter general.

Tema 4: Los principios de la organizacién administrativa. La potestad organizativa de la Administracion.

Los 6rganos administrativos.

Tema 5: Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado.
Representacion. Requisitos electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente. Legua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 7: Obligacién de resolver. Suspension del plazo méximo para resolver. Ampliacién del plazo
maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8: Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacién y convalidacién.

Tema 9: Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosay sus medios. La
via de hecho. Larevision de oficio, declaracion de lesividad, rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 10: El Procedimiento Administrativo Comun y sus fases. Finalizacion del procedimiento
administrativo. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11: Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 13: Laresponsabilidad de la Administracién Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14: La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales. El procedimiento
contencioso-administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia y el procedimiento abreviado.
Recursos contra las sentencias.

Tema 15: La expropiacion forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion.
El procedimiento expropiatorio: Fases.

Tema 16: La actividad de la Administracion Publica: Concepto, naturaleza y finalidad. Formas de la
actividad de la Administracion Publica. La actividad de fomento. La actividad de policia: Concepto, clases
y limites.

Tema 17: El régimen local espafiol. Evolucidn histérica. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de autonomia local.

Tema 18: Relaciones entre la Administracion Local y otras administraciones publicas. Principios:
Cooperacién, colaboracién y coordinacién. Técnicas de control. La tutela administrativa.

Tema 19: El sistema electoral Local. Elecciones de Concejales. Constitucidn del Ayuntamiento. Eleccion
de Alcalde. La Mocién de Censura. La cuestion de confianza.

Tema 20: El término municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. Creacién y supresién de
municipios. Alteracion de términos municipales.

Tema 21: La vecindad municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. El Padrén de Habitantes:
Significado juridico, estructura y gestion.

Tema 22: La potestad reglamentaria en la Administracién Local. Reglamentos, ordenanzas y bandos.
El Reglamento Organico.

Tema 23: Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Las actas de las sesiones
del Pleno y de la Comisiéon de Gobierno: Contenido y requisitos. Libros de actas y de resoluciones.
Certificaciéon de acuerdos y resoluciones.

Tema 24: Organos complementarios municipales: Concepto, clases y funciones. Tenientes de Alcalde
y Concejales delegados.

Tema 25: Titulo X de laLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Antecedentes.
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Gestion Econdmicay Financiera.

Tema 26: Intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias,
autorizaciones y concesiones.

Tema 27: La actividad municipal: Servicios y materias de su competencia. Delegacién de servicios.
Reserva de competencias a favor del municipio. Municipalizacién de servicios.

Tema 28: Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local. Especial referencia a
los organismos auténomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles
locales. El Consorcio. Convenios de colaboracion.

Tema 29: Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa, y conservacion de su
patrimonio. El inventario de bienes municipales. La adquisicién de bienes en la Administracién Local. La
enajenacion de bienes municipales. La mutacién demanial.
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Tema 30: Procedimientos especiales de expropiacién forzosa. Peculiaridades de la expropiacién por
razones urbanisticas. El justiprecio: Concepto y determinacién. La retasacion. Intereses de demora.

Tema 31: Actividad y servicios en las materias de Seguridad, Trafico, Prevencion de Incendios, y sobre
cementerios y servicios funerarios: Competencia municipal y régimen juridico.

Tema 32: Actividad y servicios sobre Ferias, Mercados, Turismo, Educacion, Deportes y Cultura:
Competencia municipal y régimen juridico. Actividad y servicios en materia de Vivienda, Servicios Sociales
y Promocién de Empleo: Competencia municipal y régimen juridico.

Tema 33: Actividad y servicios sobre suministro domiciliario de agua potable y abastos: Competencia
municipal y régimen juridico. Actividad y servicios en materia ambiental, recogida y tratamiento de
residuos solidos y evacuacion y tratamiento de aguas residuales: Competencia municipal y régimen
juridico.

Tema 34: Actividad y servicios sobre Higiene y Seguridad de los establecimientos: Competencia
municipal y régimen juridico. Actividad y servicios sobre Consumo y Arbitraje: Competencia municipal
y régimen juridico.

Tema 35: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La plantilla presupuestaria,
la oferta de empleo publico y la relacion de puestos de trabajo. Los sistemas selectivos, la adquisicién
y pérdida de la relacion de servicios y la carrera profesional, en el marco de la Ley 4/2011, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 36: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (Il): La provision de
puestos de trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos locales y
las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales, en el contexto de la Ley 4/2011, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 37: La representacion unitaria de los empleados publicos. El Derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 38: El Derecho de Huelga. Ejercicio del Derecho de Huelga. Limites del Derecho de Huelga.
Los conflictos colectivos de trabajo. Clases de conflicto colectivo. Medidas de solucion de los conflictos
colectivos.

Tema 39: El contrato de trabajo. Elementos. Normativa laboral y autonomia de la voluntad. Clases y
modalidades del contrato de trabajo. Contratos de trabajo de duracién determinada. Contratos formativos.
El contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo.

Tema 40: Extincién de la relacién de trabajo: Causas. Despido disciplinario. Despido por causas
objetivas.

Tema 41: El régimen general de la Seguridad Social. Régimen juridico de las prestaciones. La prestacion
de maternidad y riesgo durante el embarazo. La incapacidad temporal. La incapacidad permanente.
Jubilacién. Muerte y supervivencia.

Tema 42: La tipologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos
y contratos privados. Contratos mixtos. Negocios y relaciones juridicas excluidas.

Tema 43: La preparacién de los contratos por las administraciones publicas. El expediente de
contratacion. La seleccién de contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. La perfeccion
y formalizacién de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 44: Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion.
La revisién de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45: Organos de contratacion. Competencia para contratar. Organos competentes en el ambito
de la Administracion Local. Mesas de contratacion: Composicion y funciones. El responsable del contrato.

Tema 46: Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La clasificacion de
contratistas. Régimen de garantias.

Tema 47: El contrato de obras: Concepto. Regulacion legal. Actuaciones preparatorias. Ejecucion
de obras por la Administracién. Comprobacion del replanteo. Ejecucion, certificaciones de obras,
modificacion, resolucion, certificacion final, acta de recepcion y liquidacién del contrato.

Tema 48: El contrato de concesién de obra publica: Concepto. Regulacion legal. Actos preparatorios.
Duracion. Diferencia entre acta de comprobacién y acta de recepcion formal. Ejecuciéon: Derechos y
obligaciones del concesionario, modificacion del contrato y mantenimiento del equilibrio econémico.
Financiacion privada. Hipoteca de la concesion y extincion.

Tema 49: El contrato de concesidn de servicios: Concepto. Notas diferenciadoras con otras figuras
contractuales (contrato de concesién de obras y contrato de servicios). Regulacion en las directivas
comunitarias. Consecuencias practicas en el derecho interno derivadas de su regulacion en las directivas
comunitarias.

Tema 50: El contrato de suministros: Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios: Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién.

Tema 51: La Ley General Tributaria: Principios del ordenamiento tributario espafol. La relacién juridica
tributaria. Las obligaciones tributarias.

Tema 52: La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracion Local. Caracteristicas
de la potestad impositiva municipal. El precio publico y la tasa en la Administracion Municipal. Las
contribuciones especiales.
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Tema 53: El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos y régimen
juridico. El impuesto municipal sobre actividades econémicas: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 54: El impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos de traccion mecénica: Concepto,
elementos y régimen juridico. El impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras:
Concepto, elementos y régimen juridico. El impuesto municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 55: Las operaciones de crédito en la Administracién Municipal: Clases, requisitos y finalidad.

Tema 56: La Tesoreria de las Entidades Locales. Gestidn recaudatoria: El procedimiento recaudatorio
y sus fases.

Tema 57: El Régimen presupuestario de las entidades locales. Los principios presupuestarios. Contenido
del presupuesto general.

Tema 58: El procedimiento de elaboracién y tramitacién del presupuesto.

Régimen de recursos.

Tema 59: Modificaciones presupuestarias. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual.

Tema 60: La liquidacion presupuestaria. Resultado presupuestario y remante de tesoreria. Gastos con
financiacion afectada.

Tema 61: Estados y cuentas anuales de las entidades locales. Formacion de la cuenta general. Contenido,
competencia y memoria. Rendicién, publicidad y aprobaciéon de la cuenta general

Tema 62: La funcidn interventora: Objeto y alcance. La fiscalizacion previa limitada. Los reparos. El
control financiero y el control de eficacia.

Tema 63: El control externo de la gestion econdmico-financiera local. El Tribunal de Cuentas.

Tema 64: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre: Contenido del derecho de la
propiedad del suelo: Facultades, deberesy cargas. Criterios de utilizacion del suelo. Especial referenciaa la
situacion de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 65: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Castilla-La Mancha. La Ley de Ordenacién
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo: Clases de suelo. Aspectos generales de la gestion directa e indirecta. El agente urbanizador.

Tema 66: Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de
Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 67: Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.Tema 68: Decreto
242/2004, de 27-07-2004, por el que se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico.

Tema 69: Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 70: El Patrimonio Publico del Suelo en la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo: Constitucion con el caracter
de patrimonios separados y su gestidn. Bienes integrantes de los patrimonios. Las reservas de terrenos.
Destino del PPS. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Los convenios urbanisticos.

Tema 71: Intervencién administrativa en la edificacidon o uso del suelo en la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo.
La autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: Régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: La comunicacion previa o la declaracién
responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacién y régimen de declaracién de ruina.

Tema 72: Los instrumentos de ordenacién de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo.
Especial referencia a los planes e instrumentos municipales: Clases, contenido y finalidad, aprobacién
y publicacion.

Tema 73: La Unién Europea: Origen, evolucion histérica y situacion actual. Instituciones comunitarias.

Tema 74: El Ordenamiento Comunitario: Derecho Originario y Derecho Derivado. Reglamentos,
directivas y decisiones comunitarias, recomendaciones y dictdamenes. Derecho comunitario y derecho
interno de los Estados miembros.
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