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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN
MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES
POR CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para posteriores contrataciones
temporales en régimen de personal laboral, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente, convenio colectivo de este Ayuntamiento, relacién de puestos de trabajo y
presupuesto general municipal.

Las categorias objeto de la convocatoria son las siguientes:

—-Operario de mantenimiento de servicios municipales - operario.

—Auxiliar de biblioteca - auxiliar.

—Educador/a de la Escuela Infantil - técnico.

—Monitor/a de ludoteca - monitor.

El sistema de selecciéon serd el de concurso-oposicion y concurso segun las categorias.

La convocatoria y las bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, bandos informativos repartidos segun costumbre, en pagina web
municipal y en redes sociales. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local —~LRBRL-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

-Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado -RGI-.

—-Convenio colectivo vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Méntrida

TERCERA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes que
hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En caso de empate se ordenara por el mayor periodo
acreditado de desempleo de forma ininterrumpida hasta la fecha de publicacién de las presentes bases.

2.Conforme alo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publicoy la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
se reservara un cinco por ciento de los puestos para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior a 33%.

Este porcentaje se calculard sobre el nimero total de plazas sustituibles segun la relacidon de puestos
de trabajo de Méntrida y en funcién de la adecuacién de la discapacidad de los aspirantes a los puestos
de trabajo que hayan de desempenarse.

3. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizard en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del Concejal delegado.

b) La ampliacién para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerira acreditacion y justificacion de esta situacion.

4.En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes de la bolsa
de trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica, conforme a la informacién facilitada por los
mismos en las instancias de participacion.
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5. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa. El
abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto
de trabajo conllevara automaticamente, como penalizacién, la exclusidn definitiva de la presente bolsa
de trabajo.

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en
alguna de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podrd seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante:

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempenando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por motivo de conciliacién familiar no pueda aceptar el nombramiento.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

En el supuesto de que al momento del llamamiento el trabajador no acepte al mantener una relacién
de empleo de caracter temporal no se reservara el orden en la bolsa de trabajo pasando al ultimo lugar.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado se deberd
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacién en el indicado plazo el interesado resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dard de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

6.Unavez que el trabajador haya tomado posesién del puesto de trabajo no podra renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por la Administracion.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusidn definitiva de la bolsa.

7. En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribira declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

8. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter
previo a la formalizacién del contrato, el aspirante debera aportar certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

9. Los nombramientos que se efectien tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto, y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

10. La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose un minimo de seis meses por cada trabajador.
Una vez se acumule de forma continua o discontinua seis meses de trabajo efectivo y finalizado el dltimo
contrato se realizard el Ilamamiento al siguiente segun el orden de la bolsa pasando el primero al ultimo
puesto de la misma y asi sucesivamente.

CUARTA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

b) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

—-Operario de mantenimiento de servicios municipales: Certificado de escolaridad o equivalente.

—Auxiliar de biblioteca: Graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

—Educador/a de la Escuela Infantil: Magisterio, Ciencias Educacién o equivalente.

—Monitor/a de ludoteca: Graduado escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.



Caodigo de verificacion: 2019.00002268

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 32

BoLETiN OFICIAL

Numero 86 - Jueves, 9 de Mayo de 2019

f) Para los puestos de auxiliar de biblioteca, educador/a de la Escuela Infantil y monitor/a de ludoteca
sera requisito el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
Atal efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacidon negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias; a
la solicitud acompanaran copia compulsada del DNI, copia compulsada de la titulaciéon exigida para
cada puesto y los documentos compulsados acreditativos de los méritos. Los aspirantes que acceden
por el turno de discapacitados presentaran un certificado emitido por los érganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando
la compatibilidad de su discapacidad con el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentard en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formulan reclamaciones serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva.

5.3.Contra laresolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.4, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

6.1. El drgano de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

—Presidente: El Secretario de la Corporacién.

-Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento.

—Tres Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que
la exigida en la convocatoria.

La composicion del 6rgano de seleccién incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el 6rgano de selecciéon que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4. No podran formar parte del 6rgano de selecciéon quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

CONCURSO-OPOSICION: Para todos los puestos.

OPOSICION: Se realizara un ejercicio que versara sobre el temario recogido en los correspondientes
anexos y sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesarios un minimo de cinco puntos
para superar la prueba y formar parte de la bolsa de trabajo.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

CONCURSO: Se valoraran los siguientes:

—Experiencia profesional en Administraciones Publicas: Por el desempeno de puesto de trabajo igual
o similar acreditado en las administraciones publicas, 0,05 puntos por mes completo con un maximo de
2,5 puntos. Se acreditard mediante certificado del organismo en el que se haya desempefado el puesto
de trabajo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la prueba de oposicién y los méritos para el concurso - oposicién y la suma de los méritos
en el caso del concurso.

Para el supuesto de igualdad de puntuaciones se resolvera segun los siguientes criterios y por su orden:

10. Ser victima de violencia de género y se acredite documentalmente a través de alguno de los
medios previstos en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre (BOE niumero 297, de
10 de diciembre de 1998) en aquellos casos en que la oficina no disponga ya de dicha documentacion
o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

2°. Mayor numero de dias en desempleo.

30, Mayor edad de los aspirantes.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA.

El 6rgano de seleccién elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la dltima sesién, en la que
habran defigurar los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacién
temporal. No obstante, quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El resultado de la presente bolsa de trabajo sera publicado en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Méntrida, situado en la plaza de Espafia, nUmero 1, de Méntrida, y en la pagina web de la Corporacién.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el érgano de seleccién. Esta bolsa de trabajo permanecerd vigente hasta tanto se constituyan las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento pueden recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo
cuando cese.

NOVENA. CONTRATACIONES.

9.1. Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente en cualesquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacion laboral.

9.2 Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo maximo de quince dias habiles desde la
publicacién de los resultados definitivos para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo no
podran formar parte de la bolsa de trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido enlos articulos 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa —LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXOI
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
EN REGIMEN LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Don/Dofa .......... , vecino de .......... , con domicilio en la calle .......... , ndmero .......... , provisto/a de NIF
.......... , con fecha de nacimiento ........., y nimero de teléfono ..........

EXPONE: Que enterado de la aprobacién por el Ayuntamiento de Méntrida de las bases para la
constitucién de una bolsa de empleo para contrataciones laborales temporales,

SOLICITA: Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a al proceso de seleccién del
siguiente puesto (marcar con una X lo que proceda):

__ Operario de mantenimiento de servicios municipales.

__Auxiliar de biblioteca.

__Educador/a de la Escuela Infantil.

__ Monitor/a de ludoteca.

Igualmente DECLARA:

1°.Quereune los requisitos establecidos en la base cuartay no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo
o0 escala objeto de la presente convocatoria.

2°. Que es victima de la violencia de género SI__ NO __ (marque con una X lo que proceda).

30, Que actualmente estoy desempleado SI__ NO __ (marque con una X lo que proceda).

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

__ Copia compulsada del DNI.

__ Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

__ Certificado sobre la experiencia profesional en Administraciones Publicas.
__ Acreditacioén situacion de violencia de género.

IMPORTANTE:

Autorizo al Ayuntamiento de Méntrida para el supuesto de igualdad en la puntuacién para la obtencion
de ladocumentacion acreditativa de la situacién de desempleo, SI/ NO (marque con una X lo que proceda).
En Méntrida, a ..... de .......... de 2019.

ANEXOII

TEMARIOS AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.- La Constitucidn espafola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

2.- El procedimiento administrativo. La ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

4.- La biblioteca publica. Concepto y funcion.

5.- Formacion de la coleccion. Seleccién y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

6.- Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catélogos. El
catalogo automatizado.

7.- Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

8.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Catalogacion:
normas ISBD y formato MARC.

9.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificacion:
Principales sistemas de clasificacion, laCDUy la Lista de Encabezamientos de Materiales para Bibliotecas
Publicas.

10.- Servicios a los usuarios: informacion y referencia, formacion de usuarios y extension cultural en
la biblioteca.

11.- Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

12.- Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la biblioteca
publica.

13.- Las tecnologias de la informacién en bibliotecas publicas: soportes dpticos, electronicos y bases
de datos.

14.- El sistema espanol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.
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EDUCADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

2.-Lainfancia.

3.- La educacién infantil y la atencién a la infancia en Espafia y en otros paises.

4.- La planificacion en un centro de atencion a la infancia. 5.- La organizacién del espacio como
recurso educativo.

6.- Diversidad educativa y necesidades educativas especiales.

7.- El desarrollo sensorial. El desarrollo motor. El desarrollo cognitivo. La psicomotricidad

8.- La expresién y la comunicacidn. El lenguaje oral. La expresion gestual y corporal. La expresion
plastica. El lenguaje ritmico-musical. El lenguaje l6gico-matematico.

9.- Juego y desarrollo. Los juegos. El juguete. El educador y el modelo Iudico. Organizacion y
programacion de actividades ludicas.

10.- El educador infantil como agente de salud. La educacién para la salud. Crecimiento y desarrollo
fisico. Alimentacion y nutricion infantil. Higiene y descanso. Enfermedades infantiles. Prevencién de
accidentes en la infancia.

MONITOR/A DE LUDOTECA

1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

2.- Concepto de Ludoteca. Objetivos de las Ludotecas. Funciones de las Ludotecas. Destinatarios.

3.- Modelos: Actividades ludico-educativas Habitos, habilidades y capacidades en una Ludoteca.
Tipos de Ludotecas.

4.- Organizacion del espacio. Organizacién de los materiales.

5.- Aprendizaje. Problemas de aprendizaje. Areas del aprendizaje. La discapacidad. La minusvalia. La
alteracion. Sindrome. Las necesidades educativas especiales. Integracién educativa. Formas de integracion.

6.- El juego. El juego por etapas. El juguete didactico. Juguetes adecuados a las caracteristicas del
desarrollo. El papel del educador. La socializacién a través del juego. Juegos dinamicos. Juegos de
habilidad.

7.- El juego educativo. Jugar educando y educar jugando. Beneficios y funciones del juego. Tipos
y clasificacion de juegos. Elementos que intervienen en un juego. Cémo se explica un juego. Tipos de
juegos. Otras actividades y juegos: el cuentacuentos. Malabares. Juegos que favorecen la autoestima.
Cuentos para favorecer la autoestima.

8.- Funciones del monitor de Ludotecas.

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

1.-La constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. El procedimiento de
reforma de la Constitucion. Derechos fundamentales y Libertades publicas: Principio general. Concepto.
Catalogacion. Garantia y suspensién de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto.
Composicion. Organizacién. Funciones.

2.- Personal de Oficios (l). Albafileria: Herramientas. Nociones basicas. Reparaciones mas comunes.
Fontaneria: Materiales, Herramientas. Trabajos y reparaciones mas comunes. Pintura: Tipos de pintura.
Utensilios. Preparacion previa. Técnicas de pintura.

3.- Personal de Oficios (Il). Carpinteria y Cerrajeria: Herramientas. Trabajos mas comunes. Cerrajeria.
Electricidad: Nociones basicas. Utensilios. Reparaciones elementales. Jardineria: Herramientas. Labores
mas comunes. Paisajismo o Disefio de jardines.

4.-Regulacién de la prevencién de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta
y participacién de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad y salud sobre la manipulacion
manual de cargas: Factores de riesgo. Medidas preventivas. Disposiciones minimas de Seguridad y salud
en los lugares de trabajo: Lugares de trabajo, Sefalizacion. Trabajo con equipos con pantallas. Prevencion
de incendios: Medidas preventivas. Actuaciones en caso de incendio. Evacuacion

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por resolucion de la
Alcaldia de fecha 16 de abril de 2019.-El Secretario-Interventor, Juan Manuel Uceda Humanes.
Méntrida 30 de abril de 2019.-El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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