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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 14 de marzo de 2019, ha adoptado acuerdo
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero: Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el procedimiento selectivo
para la constitucién de bolsa de trabajo de pofesor de musica y movimiento para la Escuela Municipal
de Musica y Danza del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante los procedimientos
selectivos adjuntos a dichas bases.

Segundo: Dese la publicidad oportuna a esta resolucién, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR
DE MUSICA'Y MOVIMIENTO PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Siendo urgente y necesario atender los cometidos de la plaza vacante con reserva de profesor de
musica y movimiento de la plantilla municipal de personal laboral fijo y con motivo del agotamiento de
la bolsa de trabajo derivada de la Ultima convocatoria publica de empleo para dicha plaza, es objeto de
la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de la categoria de:

GRUPO Y SUBGRUPO DENOMINACION FORMA DE ACCESO | SISTEMA SELECTIVO
I-C Profesor musica y movimiento LIBRE OPOSICION

1.2. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha; y el convenio colectivo
del excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 66, de 21 de marzo de 2007).

Segunda. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

2.1.Las bolsas de trabajo que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo, se regirdn por lo
establecido en el articulo 30 del vigente convenio colectivo, a efectos de los llamamientos al aspirante
que figure con mejor derecho, que dispone que: “Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra obligacion
de aceptar el trabajo que le sea ofertado en el plazo de un dia laborable, cuando le corresponda, de
acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

Si el aspirante rechazase, no se incorporase o abandonase el puesto de trabajo ofertado, sin causa
justificada, causara automaticamente baja en la bolsa de trabajo, en cuyo caso se llamara al siguiente
en el numero de orden. No se consideran renunciar las situaciones de baja por incapacidad temporal
debidamente acreditadas, debiendo acreditarse mediante el parte de baja médica.”

2.2.Enrazén de la urgencia del nombramiento, el lamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo
se realizard exclusivamente por via telefénica o por correo electrénico, conforme a la informacién facilitada
por los mismos en la solicitud de participacion.

Tercera. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

3.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesién del titulo de Grado Superior en la especialidad de Pedagogia del Lenguaje y
la Educacion Musical ( LOGSE); o Grado Superior en la especialidad de Solfeo o Pedagogia Musical (Plan
66); o de Grado Medio en la Especialidad de Solfeo ( Plan 66) o aportar certificado de equivalencia.

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publicoy en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-
La Mancha.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen.
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3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y continuar durante el proceso selectivo hasta el momento de acordarse el nombramiento
interino.

3.3. Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal, asciende a la cantidad de 15,10 euros.
Se haran efectivos mediante ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante
autoliquidacioén en los términos que se estipula en el Anexo Il.

Estan exentos de su pago aquellos aspirantes que acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el organismo correspondiente.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo. En ningun caso el
abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

3.4.La participacion implicara automaticamente la autorizacion para que se identifique a los aspirantes
en las publicaciones preceptivas, asi como para formar parte de la bolsa de trabajo, segun orden de
puntuacion.

Cuarta. IGUALDAD DE CONDICIONES.

4.1. El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, en los términos del articulo
8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4.2. A tales efectos los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. El aspirante presentard, junto con su solicitud de participacion, el informe
y la resolucion que acredite y exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba arealizar. Y a efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, el candidato aportara el correspondiente informe o certificado adicional de los érganos
técnicos de la discapacidad, en funcion del tipo de prueba del proceso selectivo.

Quinta. SOLICITUDES.

5.1.Forma: Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo presentaran la solicitud de inscripcion
que estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad Local www.sede.
talavera.org junto con la solicitud de participacion se aportara copia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria y DNI o documento acreditativo de la identidad. salvo que los mismos se hallen en poder
del Servicio de Personal del Ayuntamiento, debiendo hacerlo constar expresamente ésta circunstancia.

5.2. Plazo: El plazo de presentacidn de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo el plazo
finalizard el siguiente dia habil.

5.3. Lugar: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido al lImo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, y presentado en el Registro General de
la Corporacion, en el horario de 9:00 a 14:00 horas. Independientemente de lo anterior las solicitudes
también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. ADMISION DE CANDIDATOS.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de diez dias por resolucién de
la Concejalia Delegada de Personal, se aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara nombre y apellido del candidato, nimero de D.N.l. y causa de exclusion, que serdn expuestas
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de 5 dias para la subsanacién de las instancias presentadas.

6.2. Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la composicién
nominal del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.3. Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

—Presentar la instancia fuera de plazo.

-La falta de pago de las tasas por derechos de examen o el pago fuera del plazo de presentacion de
las instancias.

Séptima. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: Un Presidente y cuatro vocales que seran
designados por resolucién de la Concejalia Delegada de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, entre
personal laboral fijo y funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica, y se tenderd a la paridad
entre mujery hombre. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
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La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidon deberd poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad y profesionalidad.

En todas las sesiones del Tribunal calificador actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

7.2.El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de estos asesores se realizara por Resolucién de la Concejal
Delegada de Personal a propuesta del Presidente del Tribunal.

7.3. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir;
notificandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.4. Actuacion: El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y
estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en
estas bases.

7.5. Los 6rganos de seleccion que actien en estas pruebas tendran derecho a la indemnizacién por
razon del servicio prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién de las categorias que
se senalan en el anexo IV del citado Real Decreto.

7.6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccion tendran su sede
en el excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Servicio de Personal), plaza Padre Juan de
Mariana, nimero 8.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

Octava. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

8.1. El proceso selectivo se realiza mediante oposicion, conforme a las pruebas y el programa que
se publica como anexo | a estas bases. La fase de oposicién constara de dos pruebas, una tedrica y otra
practica, que se realizaran por el orden indicado en el anexo | de estas bases y tendran caracter eliminatorio.

8.2. Desarrollo del proceso selectivo: Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico para cada una de las pruebas o ejercicios de que conste el proceso selectivo, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 18 de abril de
2017 y publicado en el B.O.E. nUmero 94 de fecha 20 de abril de 2017, segun establece el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion, con setenta y dos horas, al menos, de antelacion a la sefalada para
la iniciacion de los mismos.

Novena. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Las calificaciones finales se publicaran en el tabldn de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias naturales para la presentacién
de reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se hayan presentado reclamaciones o una vez
resultas, se hard publica en el tablén de edictos de la excelentisima Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, la constitucién de la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria, ordenada por la
puntuacion total obtenida en las cuatro pruebas, sin que puedan integrar la bolsa los aspirantes que no
hayan superado la primera prueba.

9.2. Se elaboraran las bolsas de trabajo aplicando los siguientes criterios y en el mismo orden:

—Mayor suma de las puntuaciones obtenidas en las cuatro pruebas.

—Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba.

—En caso de empate, por orden alfabético del primer apellidos, empezando por la letra N.
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Décima. NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal calificador podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en laforma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE PROFESOR DE MUSICA Y
MOVIMIENTO.

La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas:

1. PRUEBA PRACTICA: Con un valor del 50% sobre el total de la fase de oposicién, que constara de
tres ejercicios:

a) Prueba de audicion: Se realizara un dictado a dos voces, con un nimero de compases de 8y 12
compases.

b) Sesion practica, de caracter pedagdgica, de Musica y Movimiento con material proporcionado por
el Tribunal (podra llevar material propio para el desarrollo).

) Leer ritmicamente y entonar un fragmento musical ritmico-melédico autoacompanandose del
piano, segun la partitura propuesta por el Tribunal. Tiempo de preparacién: 10 minutos.

La calificacién final del ejercicio practico vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

2. PRUEBA TEORICA: Con un valor del 50% sobre el total de la fase de oposicién, que constara de un
ejercicio tedrico tipo test, sobre la legislacion y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica
y Danza y de los Conservatorios de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. El cuestionario
constara de 50 preguntas y 5 de reserva para posibles errores o anulaciones, 10 de ellas referentes a la
materia comun del temario y las 40 restantes correspondientes a la materia especifica, decididas por el
tribunal inmediatamente antes del inicio del examen, a resolver en el tiempo maximo de una hora. La
calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente formula: NUmero de aciertos — (N° de errores/3).

Ambos ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados con hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios programados, serd de 0 a 10 puntos.

La calificacién final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuaciéon maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen.

MATERIA COMUN

Tema 1.La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales; valores superiores de la Constitucion;
principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y competencias.
Las Entidades Locales. El municipio y la provincia.

Tema 3. La Administracion Publica principios de actuacién y organizacién; relaciones
interadministrativas. Sometimiento de la Administraciéon Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho administrativo.

Tema4.LaLeydeRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acto administrativo. El presupuesto fiocal.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Finalizacién del procedimiento
Administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Organos de gobierno y administracién del municipio. clases, competencias y funcionamiento.
Personal al servicio de la Administracién Local: régimen juridico y sistemas de acceso a la funcién publica
local.

Tema 7. El Reglamento de la Escuela Municipal de Musica y Danza “Eusebio Rubalcaba” (B.O.P. n° 73
de 19 abril de 2017).

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. La clase de musica y movimiento. Condiciones materiales y espaciales basicas para su
desarrollo. Organizacidn, contenidos y metodologia entre los 4 y los 8 afios.

Tema 2. Clase de lenguaje musical. Condiciones materiales y espaciales basicas para su desarrollo.
Organizacién, contenidos y metodologia.
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Tema 3. La programacion didactica en el lenguaje musical.

Tema 4. La programacién didactica en musica y movimiento.

Tema 5. La voz y el oido. Didactica de la entonacién.

Tema 6. Desarrollo de la sensorialidad auditiva. Aspectos melddicos, ritmicos, formales, de textura,
forma, géneroy estilo.

Tema 7. El discurso musical narrativo y no narrativo. Sentido y Didactica en la clase de Lenguaje Musical.

Tema 8. La respuesta motriz al estimulo musical.

Tema 9. El analisis (1) El ritmo. pulso y métrica. didactica de todos sus elementos. Formas de
estructuracion ritmica. pulso, ritmo pulsado, ritmo no pulsado.

Tema 10. El analisis (2) Diferentes criterios analiticos (Sintactico gramatical, pitch class...). Diferentes
tipos de escucha. Aplicacion en el aula.

Tema 11. Tratamiento del ritmo en relacién con el movimiento y el espacio.

Tema 12. El compds. Diferenciacién entre acento y reposo ritmico. Relaciones y diferencias entre
compas, métrica y ritmo.

Tema 13. Improvisacién con la palabra, la voz y el movimiento.

Tema 14.Creatividad aplicada a la generacién de discursos musicales. Didactica.

Tema 15. La ejecucion instrumental. Instrumentos de régimen libre y auto excitados. Implicaciones
didacticas de ambos

Tema 16. La ejecucién instrumental en grupo. Principios bésicos y elementos para su comprension.

Tema 17. La memoria musical. Recursos para su desarrollo.

Tema 18. La forma musical. Elementos basicos de elaboracion formal y su didactica en las clases Musica
y Movimiento y de Lenguaje Musical. Criterios para el desarrollo del sentido y de la percepcién formal.

Tema 19. El proyecto educativo de centro: Aplicacion en una Escuela de Musica y Danza.

Tema 20. Preparacion de los elementos del lenguaje musical antes de la lecto-escritura tradicional. la
notaciéon musical. Aspectos tedricos fundamentales en la ensefianza del Lenguaje Musical.

Tema 21. El fraseo. Elementos para la formacién del criterio del alumno.

Tema 22. Las nuevas tecnologias aplicadas a las clases de musica y movimiento, lenguaje musical.

Tema 23. Diferencias fundamentales en el funcionamiento organizativo y pedagdgico entre
conservatorios y escuelas de musica y danza.

Tema 24. Evaluacién de la ensefianza y del aprendizaje. Que y cuando evaluar aplicado al contexto
de una Escuela de Musica y Danza

ANEXOII

DERECHOS DE EXAMEN

—Plazas del subgrupo “A1”: 15,10 euros.

1.Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.org:9443/
portaltributario), accediendo al Portal Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde
donde se debera generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
examen.

Elformulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

—Datos del sujeto pasivo: Identificacion del aspirante.

-Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para constituir bolsa de trabajo de profesor
de musica y movimiento.

—Tarifa: Acceso a puestos Al.

—Total a ingresar: que corresponda al subgrupo A1/Grupo Profesional al que se opta.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacién:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web municipal del Ayuntamiento
http://www.talavera.es/content/pagos-de-tributos, accediendo a PAGO DE TRIBUTOS, siguiendo las
instrucciones que se indican en la citada pagina web, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 num.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: Subgrupo/Grupo Profesional al que se opta y que debe consta en el documento
generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion
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en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier
parte del territorio espafiol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina
del BBVA, Banco Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank,
GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Talavera de la Reina, 26 de marzo de 2019.-La Concejala Delegada de Personal, Maria Angeles Nufez
Cano.
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