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Diputacion Provincial de Toledo

Decreto 302/2019.

Con la finalidad de destinar la subvencién concedida a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo
para la realizacién de programas mixtos de formacién en alternancia con el empleo que respondan
a necesidades locales generadoras de empleo, es necesario realizar una convocatoria publica para la
provision de puestos de trabajo para cada uno de los Programas para la Recualificacion y el Reciclaje
Profesional y, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Aprobar la convocatoria publica y bases para la formacién de la bolsa de trabajo para
monitores, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION DELA
“BOLSA” DE TRABAJO PARA MONITORES DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION
Y EL RECICLAJE PROFESIONAL EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es dar el trdmite oportuno a la Resolucion de la Direccidon
Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesién
de una subvencién a favor de esta Diputacién Provincial, la cual, como entidad promotora debe desarrollar
los siguientes Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional en la provincia de Toledo:

NOMBRE MUNICIPIO ESPECIALIDAD
LAROSA DEL AZAFRAN AJOFRIN OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURAYY REVESTIMIENTO
ALCABON VERDE Y NATURAL ALCABON DISENO, CREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
ALMOROX REHABILITA ALMOROX MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
BARGAS REHABILITA BARGAS MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
LA JARA BELVIS DELA JARA MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
LAS BARRANCASII BURUJON AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS Y VAS PUBLICAS
COCONIATI CAMUNAS OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
EL CASTILLO CASARRUBIOS DEL MONTE OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
CEDILLO EMPRENDE CEDILLO DEL CONDADO MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
BERCIAL LIMPIO EL BERCIAL OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
CABEZADELOSO Il EL REAL DE SANVICENTE DISENO, CREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
DANDO COLOR AESQUIVIAS ESQUIVIAS OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURAYY REVESTIMIENTO
GUARRAZAR Il GUADAMUR TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA
FORMANDO'Y PINTANDO ILLESCAS | ILLESCAS OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURAYY REVESTIMIENTO
PADRE JUAN DE MARIANA LA PUEBLANUEVA DISENO, CREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
LA CHORRERA LOS YEBENES CONSERVACION Y REHABILITACION DE ESTRUCTURAS, ACABADOS, CARPINTERIAS Y MUEBLES EN MADERA
MADRIDEJOS MAS VERDE MADRIDEJOS DISENO, CREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
LAPEDRIZA MEJORADA OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURAYY REVESTIMIENTO
MENTRIDA REHABILITA I MENTRIDA MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
NAVALCAN COLOR NAVALCAN OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
NOMBELA REHABILITA NOMBELA MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
EL PEREGRINO OROPESA MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ENESA PULGAR OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURAY REVESTIMIENTO
VALDEPUSA SAN MARTIN DE PUSA OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
SAN ROMAN RESTAURA SAN ROMAN DE LOS MONTES | OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA Y REVESTIMIENTO
SANTA CRUZ DEL RETAMAR SANTA CRUZ DEL RETAMAR OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
IAEA,\A'\IBCL:%J"E -PUERTADELA TEMBLEQUE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
TORRIJOS REHABILITA TORRIJOS MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
UGENA SOSTENIBLE UGENA AHORROY EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS Y VIAS PUBLICAS
SFLTﬁBclkmgI(l)N UNIMUEBLE VILLACANAS MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
LAGUNAS DE VILLAFRANCA VILLAFRANCA DELOS DISENO, CREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES

CABALLEROS

PINTAVILLANUEVA VILLANUEVA DE ALCARDETE OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA'Y REVESTIMIENTO
YUNCLER SE RENUEVA YUNCLER MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
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2. Finalidad.

La finalidad es destinar la subvencion a la realizaciéon de programas de formacion en alternancia con
el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades locales generadoras de empleo,
y, por ende, la de esta convocatoria publica es la formacion de una “Bolsa” de trabajo para la provision,
por el sistema de examen, durante un periodo de seis meses, para el desarrollo de las acciones formativas
necesarias a impartir a los alumnos de los proyectos relacionados, de los siguientes puestos de trabajo:

33 MONITORES:

-13 monitores de operaciones auxiliares de pintura y revestimiento de elementos arquitecténicos
en edificios publicos.

-11 monitores de mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de edificios publicos.

-5 monitores de disefo, creacién y acondicionamiento de zonas verdes y forestales.

-2 monitores de ahorro y eficiencia energética en edificios y vias publicas.

-1 monitor de conservaciony rehabilitacion de estructuras, acabados, carpinterias y muebles en madera.

-1 monitor de trabajos auxiliares de arqueologia.

3. Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir en la fecha
de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

—Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. Se acreditard mediante
fotocopia del DNI.

—-No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempeio
del trabajo encomendado.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

—No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/84, de 26
de diciembre.

—Para los ciudadanos extranjeros, se acreditard documentalmente que tienen residencia legal en
Espana (articulo 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

—Estar en posesion de la titulacion y experiencia docente, o experiencia profesional relacionada con la
ocupaciony experiencia docente, descritas en el Anexo I. Se acreditard mediante Titulacién Académica
y experiencia docente exigida, o certificados de funciones o de empresa, y, en su defecto, con Informe
de “vida laboral”, acompafada del contrato/s de trabajo y experiencia docente exigida y, en el caso de
titulaciones extranjeras éstas deberan estar debidamente homologadas.

—Estaral corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de devolucion
con la Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

4. Seleccidn (preguntas tipo test).

Consistird en contestar un cuestionario de veinte preguntas, mas cinco de reserva, relativas a las
siguientes materias:

—-Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizaciéon de programas para
la recualificacidn y reciclaje profesional.

—Resolucién de 20/11/2018, de la Direccion General de Trabajo, Formaciony Seguridad Laboral, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la recualificaciéon
y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2018.

—Convocatoria Publicay Bases para laformacion de la bolsa de trabajo para monitores de los proyectos
de recualificacion y reciclaje profesional promovidos por la Diputacion Provincial de Toledo a ejecutar
en el ano 2019.

—La Administracion Local. El Municipio. La Provincia. Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

-La Constitucién Espanola de 1978.

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

—Relacionadas con la ocupacién y el proyecto.

Cada pregunta del examen tipo test, contendrd cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
serd la valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,50 puntos y la errénea restard
0,25 puntos. La valoracion de esta prueba no podra exceder de 10 puntos. El tiempo de desarrollo
no podra exceder 30 minutos. El examen de todos los puestos ofertados de las distintas categorias
profesionales se procurara celebrar el mismo dia y hora.

La plantilla correctora se publicard en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Toledo.

5. Comision de seleccion y valoracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Comisidn de Seleccién y valoracién encargada de la evaluaciéon
de los participantes estara integrada por los siguientes:
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Presidente:

—Titular: Donfa Pilar Ortega Dulce.

-Suplente: Dofa Maria Calero Diaz.

Vocales:

—Titular: Don José Carlos Rodriguez Parra.

-Suplente: Don Amador Crespo Jiménez.

—Titular: Don Andrés Cobos Ibafez.

-Suplente: Dofa Maria Soledad Rodriguez Garrido.

—Titular: Don José Alberto Cafadas Judrez.

-Suplente: Don Antonio Ugarte de Rueda.

Secretario:

—Titular: Dofa Francisca Rodriguez Minaya.

-Suplente: Dofa Maria José Pérez Martinez.

La Comision de Seleccion estara vélidamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

6. Solicitudes.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web de la Diputacion Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacion imprimirla, generdndose automaticamente dos ejemplares: Ejemplar para el interesado
y para la Administracion.

El “Ejemplar para la Administracién” deberd presentarse de modo presencial en el Registro General
de esta entidad local —plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo-, en horario de lunes a viernes de 9:00
a 14:00 horas, en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud podra también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentard una “Solicitud de propdsito general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada
del “Ejemplar para la Administracién”.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Junto al “Ejemplar para la Administracion”, tanto si se presenta de modo presencial, como a través de
ORVE, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos, se deberd acompanar la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 32 (DNI, Titulacién requerida,
Experiencia Docente/Profesional...)

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera, de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente habil al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

7. Admision de candidatos y comprobacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunird y procedera
al examen y valoracion de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por los interesados,
publicando, en los tablones y sedes descritas (Base 112), la relacion de los admitidos y excluidos, asi
como la fechay lugar de realizacion del ejercicio. El examen de todos los puestos ofertados se procurara
realizar el mismo dia y hora.

8. Exclusion de candidatos.

De acuerdo con lo establecido en la Base 32 (Requisitos) de esta convocatoria, quedaran excluidos y
no participaran en la prueba escrita de conocimientos:

—-Quienes no aporten ladocumentacién necesaria en plazo: Solicitud; Fotocopia del D.N.I.; Experiencia
docente; Titulacion académica exigida, y/o documentacién acreditativa oficial sobre la ocupacion.

—Los menores de 16 aios y los que excedan de la edad de jubilacion forzosa, o quienes no cumplan
cualquier otro requisito establecido en la Base 32 (Requisitos).

9. Lista de candidatos elegidos, exposicion publica y realizaciéon de contratos.

Terminada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de mayor puntuacion, la lista de
personas designadas para ocupar los puestos y los que quedarédn en situacién de suplentes (cien con
puntuacién mas alta teniendo en cuenta lo establecido en las bases respecto a los posibles empates
que se produzcan), procediéndose a continuacion, de acuerdo con la organizacion funcional y adecuada
distribucién de los recursos humanos, a atribuir por parte de la Delegaciéon de Fomento de Empleo y
Desarrollo Econémico los puestos y destinos, para posteriormente, una vez comprobada la veracidad
de las copias aportadas como documentacion con sus respectivos originales, iniciar la formalizacion de
los contratos de trabajo.

10. Normas basicas de funcionamiento de la “bolsa”.

a) La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida por
los participantes. Si existe empate en la puntuacién obtenida por varios participantes, se estard a lo
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dispuesto en la Resolucion de 20/11/2018 de la Direccidn General de la Funcién Publica de la JCCM, por
la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en
procesos selectivos, que para el ano 2019 es la “T".

b) La contratacién como Monitor se producird cuando exista una necesidad, suspension, baja o renuncia
del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicio, extinguiéndose este
cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ninguln caso, de la vigencia del proyecto.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los lamamientos,
por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o mediante correo
electrénico. La contestacion no deberd demorarse mas de veinticuatro horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacién de aceptar la oferta del
puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la “Bolsa”. Quedan
exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que acrediten
documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por incapacidad transitoria; -Baja maternal;
-distancia superior a 100 km. desde la localidad de residencia a la del puesto.

e) El participante que seallamadoy acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto y, en ningun caso, excedera del 31
de diciembre de 2019.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucion la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econdomico y la Coordinacién del
Proyecto.

h) La falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dard lugar
a la exclusién y no participacién en el proyecto.

11. Normas finales.

La Comisiéon de Seleccion queda facultada para resolver cualquier cuestién, discrepancia o
interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

La experiencia laboral, profesional o docente, se acreditara con certificado de servicios o de empresa,
y, en su defecto, con Informe de “vida laboral” acompanada del contrato de trabajo.

Cuando el nimero de solicitudes y participantes sea superior a cien, sélo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuaciéon mas alta teniendo en cuenta
lo establecido en las Bases respecto a los posibles empates que se produzcan.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, para una eficaz
organizacion y control de la Comision de Seleccion, sélo seran considerados y cumplirdn su pretension
los documentos que tengan entrada en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo,
en los diez dias naturales siguientes a la finalizaciéon de los plazos de presentacién de solicitudes y
subsanacion a los listados provisionales de admitidos y excluidos.

La falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dara lugar
a la exclusién y no participacién en el proyecto.

El contenido de este anuncio lo hago publico para general conocimiento y exposicién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo asi como en los tablones de anuncios y pagina de:

—Excma. Diputacién Provincial de Toledo. Plaza de la Merced, nimero 4. Toledo.

—Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avenida de Francia, nimero 2.
Toledo.

-P4agina informatica www.diputoledo.es.

12. Recursos.

El presente Decreto agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Contra el
mismo se puede interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con
lo preceptuado por los arts. 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. No obstante,
de no hacerse uso del recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo que preceptuian los
articulos 8, 10,45 y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa jurisdiccion.

Segundo: Dar traslado de este Decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Toledo 22 de marzo de 2019.~El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.—El Secretario General, José Garzén
Rodelgo.
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ANEXO |
REQUISITOS MONITORES - PROYECTOS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2018
MONITORES DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS

Un Monitor de Conservacion y Rehabilitacién de estructuras, acabados, carpinterias y muebles
en madera:

—Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ciclo Formativo Grado Superior de Disefio y Amueblamiento,
de Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble, de Produccion de Madera de Muebles o experiencia
profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

—Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Once Monitores de Mantenimiento, Conservacion y Rehabilitacion de edificios publicos:

—Nivel Académico-Experiencia Profesional: Licenciatura o Grado en Arquitectura, Ingenieria Técnica
Industrial o cualquier otra titulacion universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o
especialidad, o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

—Nivel Pedagogico: Titulo/Diploma de capacitacién docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Cinco Monitores de Diseio, Creaciéon y Acondicionamiento de zonas verdes y forestales:

—Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ingeniero de Montes, Ingeniero Agronomo, Ingeniero
Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado
en Ingenieria Agricola, Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales o Licenciatura/Grado en Biologia o
cualquier otra titulacion universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad o
Ciclo Formativo Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, Ciclo superior en Gestién y Organizacion
de los Recursos Naturales y Paisajisticos y Ciclo Superior de Formacion Profesional en Gestion y
Organizacién de Empresas Agropecuarias, o experiencia profesional relacionada con la ocupacion de
al menos doce meses.

—Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Trece Monitores de Operaciones auxiliares de pintura y Revestimiento de elementos
arquitectoénicos en edificios publicos:

—Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Certificados
de Profesionalidad de Nivel 2, ambos de la Familia Profesional de edificacién y Obra Civil (Area Profesional
Albanileria y Acabados), o cualquier otra titulacion oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o
especialidad, o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

—Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Dos Monitores de Ahorro y Eficiencia energética en edificios y vias publicas:

—Nivel Académico -Experiencia Profesional: Ingenieria Técnica Industrial, Grado en Ingenieria Eléctrica
o cualquier otra titulacidn universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad,
o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

—Nivel Pedagdgico: Titulo/Diploma de capacitacién docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Un Monitor de Trabajos Auxiliares de Arqueologia:

—Nivel Académico -Experiencia Profesional: Titulo de Licenciado/Grado en Historia o en Humanidades,
Grado en Arqueologia y experiencia profesional en trabajos arqueoldgicos de al menos doce meses
(debidamente acreditada por la correspondiente Administracion Publica).

—Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

N.ol.-1572
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