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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo el 13 de marzo de
2019, se aprobd la ampliacion de la oferta especifica de empleo de la Policia Local para 2019 y la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Toledo para el aflo 2019, en los siguientes términos:

3. AMPLIAC'I(')N DE LA OFERTA ESPECIFICA DE EMPLEO DE LA POLICIA LOCAL PARA 2019,
Y APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2019

En la Mesa General de Negociacién del 22 de febrero de 2019 se negocié con la representacion del
personal la ampliacién de la oferta especifica de empleo de la Policia Local para 2019y la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento para el afio 2019.

Por todo ello, vistas las propuestas de las Concejalias y determinadas las necesidades de cobertura de
las plazas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en la prorrogada Ley de presupuestos generales
del Estado para 2018 y en los informes del Servicio de Régimen Interior y de la Intervencién general
municipal en el proceso de fiscalizacion del gasto, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo acuerda:

Primero: Ampliacién de la oferta especifica de empleo publico de la Policia Local para 2019.

En cumplimiento de los dispuesto disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018,
de 3dejulio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018, y en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local, se amplia la oferta especifica de empleo de la Policia Local para el afo 2019, aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2019, incorporando a la misma 6 plazas de Policia local,
resultantes de las nuevas solicitudes de jubilacion anticipada para el afio 2019, presentadas a fecha 31
de enero de 2019. Estas plazas adicionales se convocardn por el sistema general de acceso libre y por el
procedimiento de oposicidon, conjuntamente con las incorporadas por este mismo sistema en la oferta
especifica de empleo publico de la Policia Local para 2019, y las derivadas de la tasa ordinaria de reposicion
de efectivos incluidas en la oferta ordinaria del empleo publico para 2019.

Segundo: Oferta ordinaria de empleo para 2019.

Se aprueba la Oferta ordinaria de Empleo Publico del Ayuntamiento de Toledo para el afio 2019, en
los términos siguientes:

1°. Aprobacién. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, 19y disposicion
adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2018, y 127.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se aprueba la oferta ordinaria de empleo publico del Ayuntamiento para el afio 2019.

2°. Plazas ofertadas. Atendiendo a las necesidades de recursos humanos y a las disposiciones de
la Ley de presupuestos generales del Estado para 2018, la oferta ordinaria de empleo publico de 2019
comprende las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

A.1) Acceso libre:

-1 plaza de técnico superior en tecnologia de la informacién y comunicaciones: Subescala Técnica
de Administracion Especial (AE/A1).

-1 plaza de técnico superior: Subescala Técnica de Administracién General (AG/A1).

-7 plazas de policia local: Subescala de Servicios Especiales (AE/C1)

-2 plazas de auxiliar administrativo: Subescala Auxiliar de Administracion General (AG/C2).

A.2) Promocioén interna:

-2 plazas de técnico superior: Subescala Técnica de Administracion General (AG/A1).

-1 plaza de inspector de la Policia Local: Subescala de Servicios Especiales (AE/A2)

-2 plazas de subinspector de la Policia Local: Subescala de Servicios Especiales (AE/A2)

-2 plazas de oficial de la Policia Local: Subescala de Servicios Especiales (AE/C1)

-1 plaza de sargento del servicio de Prevencién y Extincion de Incendios: Subescala de Servicios
Especiales (AE/C1).

B) PERSONAL LABORAL.

B.1) Acceso libre:

-2 plazas de ordenanza (E).

B.2) Promocién interna:

-1 plaza de oficial de electricidad (C2).

-1 plaza de jefe de grupo de herreria (C2).

39, Procedimiento de seleccidn. Los procedimientos de seleccidon para los diferentes sistemas selectivos
serdn los siguientes:
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A) Acceso libre: oposicion.

B) Promocién interna: concurso-oposicion.

40, Criterios generales de aplicacion en los procesos selectivos. En la convocatoria de los procesos
selectivos se observaran los siguientes criterios generales:

A) Pruebas selectivas: Se cuidara especialmente la adecuacién de las pruebas selectivas a las funciones
y tareas de los puestos de trabajo convocados. A estos efectos, al menos una de las pruebas del proceso
selectivo tendrd caracter practico.

B) Méritos en fase de concurso: En la fase de concurso de los procesos selectivos se valoraran como
mérito, entre otros posibles, los servicios prestados en las Administraciones Publicas, hasta un maximo
del 25% de la puntuacioén total alcanzable en el proceso selectivo.

C) lgualdad de género en las pruebas fisicas: En el marco de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procesos
selectivos en los que existan pruebas fisicas se establecerdn baremos diferentes, proporcionales y
justificados, en funcién del sexo de los aspirantes. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo o riesgo de parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada en tiempos razonables, a criterio del Tribunal; en todo caso, la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo.

D) Conservacion voluntaria de calificaciones: Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
podrdan establecer la conservacién voluntaria de la nota de los ejercicios o pruebas selectivas, siempre
que superen el 60 por ciento de la calificacién maxima prevista o, en su caso, la calificacion de apto. La
validez de esta medida serd aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre que el contenido del
temario y la forma de calificacién de los ejercicios o pruebas sean idénticos, a salvo de las actualizaciones
normativas precisas.

E) Politicas de igualdad: Los temarios de las pruebas selectivas incluiran referencias especificas a
las politicas de igualdad y contra la violencia de género, asi como de aquellas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

F) Pruebas selectivas de preguntas con respuestas alternativas: En los procesos selectivos que incluyan
la realizacion de pruebas con preguntas de respuestas alternativas la plantilla correctora provisional de
las mismas se publicaran en el plazo maximo de 48 horas, a contar desde la finalizacién de la prueba.

G) Anonimato en la correccién de las pruebas selectivas: En la medida en que su naturaleza y contenido
lo permitan, se preservara el anonimato de los aspirantes en el proceso de realizacion y calificacién de
las pruebas selectivas.

H) Publicacién de las convocatorias: Las convocatorias de los procesos selectivos, conjuntamente
con sus bases, se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Toledo, ademas de en el “Boletin Oficial del Estado” cuando resulte preceptivo
legalmente.

50, Acceso para las personas con discapacidad. Todas las personas que participen en los procesos
selectivos gozaran de igualdad de condiciones para la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, en las
pruebas selectivas se estableceran para la personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién. En las convocatorias se indicara
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular la correspondiente
peticiéon, concreta y especifica, en la solicitud de participacién. Para garantizar su aplicacion, los 6rganos
de seleccién podran recabar un informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes en esta materia en el ambito de las Administraciones Publicas. A efectos de lo dispuesto
en este apartado, se consideraran personas con discapacidad las definidas en el articulo 4.2 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 15 de marzo de 2019.-El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.

N.21.-1403
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