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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en régimen de
Personal Laboral fijo, de la plaza vacante en la Plantilla de Personal y en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Torrijos con cédigo de puesto SERDEP003 e incluida en la
ampliaciéon de la Oferta Publica de Empleo para 2018, de Coordinador de Futbol, por el sistema
de concurso-oposicion libre

Publicada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrijos para el afio 2018
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo niimero 240, de fecha 17 de diciembre de 2018, la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Torrijos, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacién
vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para la provisién en propiedad, con caracter de personal
laboral fijo, de la plaza vacante en la plantilla de personal y en la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Torrijos, con cédigo de puesto SERDEP003, Coordinador de Futbol, que se encuadra
en Administracion Especial. Servicios Periféricos. Servicios Deportivos, e incluida en la ampliacién de la
Oferta Publica de Empleo para 2018, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir, en régimen de
personal laboral fijo, UNA PLAZA DE COORDINADOR DE FUTBOL, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamientoy en la Relacion de Puestos de Trabajo, encuadrada en la Administracion Especial. Servicios
Periféricos. Servicios Deportivos, cédigo del puesto SERDEP003, Grupo C1, con nivel de complemento
de destino 16, y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de conformidad con la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo y acuerdos vigentes, por el sistema de concurso-oposicion libre.

2.- Normativa aplicable.

2.1.- Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y las bases
de esta convocatoria.

2.2.- A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de Torrijos http//www.torrijos.es. Podra facilitarse también informacién
adicional por medios electronicos o telematicos (correo electrénico, mensajeria SMS, etc.) y en el siguiente
teléfono 925770801; esta informacién adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para el
Ayuntamiento de Torrijos, ni generara derechos para los interesados.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas incluidas
en el dmbito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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a) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller o Técnico o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

3.2.-Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del anexo Il de la presente convocatoria.

4.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Torrijos, en horario de atencién al publico de 09:00 a 14:00 horas,
de Lunes a Viernes, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- El importe de los derechos por participacidon en el proceso selectivo es de 5,00 €, y que se
ingresaran en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas esta Corporacién, consignando en
el texto “derechos de participacion en el proceso selectivo de “Coordinador de Futbol”:

- Banco de Castilla-La Mancha, Plaza de Espafia, n° 19, IBAN ES62 2105 3039 9734 0000 9832.

- Caja Rural de Castilla La Mancha, Plaza de Espafa, n° 15, IBAN ES16 3081 0181 0623 9871 7328.

El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen debera acreditarse junto a la
solicitud.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra la no admisién
del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. Los derechos de examen serdn devueltos,
Unicamente, previa peticion del interesado/a, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la
Entidad Financiera no eximira de la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién de esta convocatoria. Esta situacion
debe justificarse presentando la “Tarjeta de Demandante de Empleo” en el momento de presentar la
solicitud.

4.6.- La solicitud deberd ir acompanada de:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Justificante del pago del derecho de examen, en su caso.

- Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
Su caso.

4.7- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4.8.- El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5.- Acceso de personas con Discapacidad.

5.1.- Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

5.2.- Para la concesién de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos indispensables:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla habilitada al efecto se especifique el tipo de adaptacidn que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion instada.

5.3.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicdndose
en los lugares previstos en la base 10?2, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de la prueba. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre
la procedencia y concrecién de la adaptacidon conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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6.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion de errores.

6.3.- Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucion
por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el lugar, fecha y hora de realizacién de los dos
ejercicios de la fase de oposicion que tendran lugar en sesidén Unica, asi como la composicién nominal
del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.- Tribunal Calificador.

7.1.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal Calificador
estard integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Un/a Funcionario/a de carrera.

b) Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

¢) Vocalias: en nimero de cuatro, nombrados por el 6rgano convocante, entre funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al del puesto convocado,
entre los que se incluird un vocal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

7.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

7.3.-LaPresidencia del Tribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal Calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

7.4.- Para la valida actuacion del Tribunal Calificador serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

7.5.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico respectivamente.

7.6.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, seguin lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.- Procedimiento de seleccién.

8.1.- La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se
refiere, se realizard por el procedimiento de Concurso-Oposicidn libre seguin se detalla mas adelante.

La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

8.2.- FASE DE OPOSICION.

La oposicién consistird en la realizacion de una Unica prueba que constara de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios a celebrar en la misma sesién, conforme se detalla a continuacion.

8.2.1.Primer ejercicio de caracter tedrico (Maximo 40 puntos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas mas 5 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 50 minutos, de
las cuales solamente una de ellas serd la correcta. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario
que consta en el anexo | de estas bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 20 puntos. Se asignaran 1 punto por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,33 puntos
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.2.2. Seqgundo ejercicio de caracter practico (Maximo 35 puntos).

Consistira en la resolucion de un supuesto practico del temario al que se refiere el anexo | que el
Tribunal determine, durante un periodo maximo de 1 hora. Podran consultarse textos legales y utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del problema practico planteado.

El Tribunal calificara el ejercicio de 0 a 35 puntos. La calificacion final de ejercicio sera la resultante de
la media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal. Serd preciso para la
superacién del ejercicio que la calificacion final del ejercicio sea igual o superior a 17,50 puntos.

8.3.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 25 puntos.

Provincia de Toledo g ‘
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Los méritos aportados y debidamente justificados por los aspirantes se clasificaran en los apartados
que se indican a continuacion y se calificaran aplicando el baremo que se especifica en cada caso.

A) Formacién especializada.

1) Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento (cursos en
adelante), que tengan relacién con los cometidos inherentes a la plaza objeto de la convocatoria y se
hayan realizado menos de diez afos antes de la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico).

- Por una Universidad.

- Por Colegios Profesionales, Mutuas, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, o privada, siempre que la accién formativa cuente con la colaboraciéon
u homologacién de una Administracién o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

Se acreditaran mediante la presentacion de diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Organismo o Instituciéon que hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte
competente para su expedicién. En ninglin caso se valoraran acciones formativas por entidades privadas,
distintas de las enunciadas.

2) Se calificara a razén de:

a) Cursos cuya duracion se especifique en horas:

Por cada curso de 15 o mas horas: 0,15 puntos.

Por cada curso de 25 o mas horas: 0,30 puntos.

Por cada curso de 50 o mas horas: 0,60 puntos.

Por cada curso de 75 o mds horas: 1 punto.

Por cada curso de 100 o mas horas: 1,25 puntos.

b) Cursos cuya duracién se especifique en créditos:

8 horas por cada crédito.

3) Acreditacion de los méritos aportados:

a) Mediante diploma o certificacion expedida por la entidad que haya organizado o impartido el curso.

b) Junto con el diploma debera aportarse asimismo copia del programa del curso de que se trate, de
modo que sea posible valorar:

La relacion de las materias impartidas en el curso con los cometidos de la plaza.

La duracion del curso en el caso de que no se especifique expresamente en el diploma.

¢) De los diplomas debera aportarse copias compulsadas.

4) Calificacién total maxima de este apartado: 10 puntos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros.

1) Se valorara la acreditacién del nivel de conocimiento alcanzado obtenida en centros oficiales u
homologados por éstos.

2) Se calificard a razon de los siguientes niveles (establecidos en el Marco comun europeo de referencia
de las lengua):

Nivel B1: 2 puntos.

Nivel B2: 4 puntos.

Nivel C1: 6 puntos.

Nivel C2: 8 puntos.

3) Se valoraran aquellos titulos que coste en el Cuadro de Equivalencias del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas, tales como Preliminary English, First Certificate, Advanced, Proficienciy,
etc., en el idioma inglés, Diploma de estudios en lengua francesa o DELF en francés, Goethe-Zertifikat
en aleman, etc.

4) Los titulos deberan acreditar mediante la certificacion de homologacién referida, el nivel de
conocimiento alcanzado, no siendo vélidos a estos efectos aquellos que solo certifican un determinado
numero de cursos o de horas ni los cursos on line.

5) No serédn acumulable las puntuaciones otorgadas a titulos o diplomas inferiores de un mismo
idioma que sean necesarios para la obtencién del titulo superior del idioma computado. Es decir, sélo
se valorara el titulo de mayor nivel alcanzado, en cada idioma.

6) Son computables los titulos o diplomas de centros privados que estén homologados para la
ensefanza de idiomas, y que acrediten mediante la referida certificacion de homologacién, el nivel de
conocimiento alcanzado por el aspirante en equivalencia al titulo oficial del idioma que corresponda.

7) Calificacion total maxima de este apartado: 15 puntos.

8) Seran acreditados mediante fotocopia compulsada.

8.4.- La puntuacioén final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de oposiciéon y de concurso. En caso
de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en el
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primer ejercicio de la fase de oposicién; y de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

9.- Normas generales de gestion de la fase de concurso.

9.1.- Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

9.2.- Concluida la fase de oposicién del proceso selectivo se abrird un plazo de 10 dias naturales para
que los aspirantes que la hubieran superado presenten la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

10.- Desarrollo de la fase de oposicién.

10.1.- Los dos ejercicios de la fase de oposicion se realizardn en sesién Unica. La fecha, hora y lugar
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica junto con las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

10.2.- El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

10.3.- Los aspirantes que participen en el proceso selectivo seran convocados para la realizacion
de los dos ejercicios de la fase de oposicion en llamamiento Unico. Decaeran en su derecho quienes
no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor u otros excepcionales, a criterio del
Tribunal Calificador, que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

10.4.- El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «N»
de conformidad con lo establecido por Resolucién de 18 de Abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y
promocidon profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion
se iniciard por aquellos cuyo primer ejercicio comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

10.5.- Cuando sea compatible con la naturaleza de las pruebas, éstas se realizardn y calificardn de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

10.6.- La duracion maxima del procedimiento selectivo en la fase del concurso- oposicion no excedera
de tres meses, contados desde la fecha de realizacion de la Gnica prueba selectiva de la fase de oposicion.

10.7.- Publicacion de plantilla.

Una vez celebrados los dos ejercicios, el Tribunal Calificador publicard en el Tablédn de Anuncios, en
su sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora con la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas del cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
correspondiente al primer ejercicio en el plazo maximo de 72 horas desde su finalizacion. Dicha plantilla
tendrd caracter provisional. Los aspirantes podrdn presentar contra la misma las reclamaciones que
consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicara la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las
reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados
contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

10.8.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos para la participacion en el
mismo, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponerse su exclusion a la Presidencia de
la Corporacion.

11.- Programa.

El temario sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el anexo
| de estas bases.

12.- Relaciones de aspirantes aprobados.

12.1.- Concluiday calificada la prueba selectiva de la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador publicara
en la pagina web, en su sede electrénica y en el Tabén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su DNI y las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicioy en el total de la oposicién, ordenada segun la puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion.

12.2.-Larelacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso se publicard también
en los lugares previstos en la base 12.1.

12.3.- Terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de oposicion y la valoracion de los méritos de
lafase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 12.1, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacién a la Alcaldia para su nombramiento como funcionario de carrera. Cualquier propuesta de
nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

12.4.- Asimismo, se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos, hayan aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion de la plaza convocada, para el nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos. La prelacién de los mismos se realizara atendiendo a la puntuacion total obtenida
en los ejercicios aprobados.

Provincia de Toledo g ‘
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13.- Presentacion de documentos.

13.1.- El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion prevista en la base 12.3, los siguientes documentos acreditativos de reunir las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas Estados miembros de la Union Europea o asimiladas, conforme a la Base 32.1.a) y ) que
acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con
la Base 32.1.e) de la convocatoria. Quienes aleguen titulaciones obtenidas en el extranjero habran de
aportar la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

13.2.- Sidentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no se presentara la documentacion
ono sereunieran los requisitos exigidos, no podrd nombrarse funcionario de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones; todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

14.- Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

14.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, el llmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién decretard la contratacién del aspirante aprobado como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Torrijos en la plaza objeto de la convocatoria.

14.2.- El Decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrijos al aspirante
que supere el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
serd publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, Tablén de anuncios, Tablén Edictal de la
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Torrijos.

14.3.- Laformalizacién del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el Decreto que declara su condicién de personal laboral fijo.

15.- Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses o, previamente, recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano administrativo que la dicta,
en el plazo de un mes; en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En Torrijos, asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin, en fecha de su firma
electroénica.
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Anexo |

Programa de materias para el acceso a la plaza de Coordinador de Futbol
del Ayuntamiento de Torrijos

Temario

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. La reforma de la constitucion. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencidn. Consulta y participacién de los trabajadores. La Ley 12/2010, de18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 5.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciaciéon; Ordenacion;
Instruccion Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y
de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 6. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El personal al
servicio de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de
la relacién de servicio.

Tema 7.LaLey 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 8. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Torrijos.

Tema 9. El marco juridico del deporte en Espafia. Estructura y organizacion del deporte en el ambito
estatal. Consejo Superior de Deportes.

Tema 10. El marco juridico del deporte en la Administracién Local. Estructura y organizacion del
deporte en el dmbito local.

Tema 11. Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espanolas. Competencias y funciones.

Tema 12. Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla- La Mancha.

Tema 13. Las Federaciones deportivas en Castilla-La Mancha. Concepto. Naturaleza y funciones. Los
clubes deportivos.

Tema 14. Esponsorizacién deportiva. Patrocinio y mecenazgo. Estrategias de esponsorizacion.

Tema 15. Formacion de entrenadores y monitores de futbol.

Tema 16. La iniciacidon deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar. Modelos de
ensefanza. Etapas en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacién.

Tema 17. Concepto de talento. Definicién, principios y caracteristicas del talento

Tema 18. Evaluacion y control del entrenamiento.

Tema 19. Las tareas motrices, la percepcion y la toma de decisién.

Tema 20. Desarrollo de las habilidades y destrezas basicas.

Tema 21. Los programas formativos en futbol. Sistemas complejos y sistemas tradicionales de la
formacion.

Tema 22. Modelos de juego en futbol.

Tema 23. Planificacién y programacion del entrenamiento del futbol.

Tema 24. Perfil y definicion de los puestos en las diferentes areas de las estructuras deportivas en futbol.

Tema 25. Estructuracion de las plantillas: evaluacion y andlisis, definicion de necesidades.

Tema 26. Programas y evaluaciones para el seguimiento de jugadores a través de la tecnologia.
Scouting individual y colectivo.

Tema 27. Técnicas de analisis del rendimiento de la competicién en alto nivel.

Tema 28. Control del entrenamiento deportivo.

Tema 29. Reglamentacién general: internacional (FIFA y UEFA) y nacional.

Tema 30. Criterios y pardmetros basicos para las normativas de subvenciones, convenio de uso de
instalaciones en el dmbito local.

Tema 31. Formas de Gestion de servicios publicos. Gestién directa e indirecta.

Tema 32. Los equipamientos deportivos.

Tema 33. Disefio y construccién de instalaciones deportivas. Fase de apreciacién. Fase de evaluacion
de posibilidades. Fase de determinacidn. Fase proyectual. Fase de construccion.

Tema 34. Instalaciones deportivas. Plan de mantenimiento y Gestidon econémica. Seguridad de las
instalaciones deportivas.

Tema 35. Auditorias de calidad en las instalaciones deportivas.

Tema 36.1SO 9000:2000.

Tema 37. Modelo EFQM de Excelencia.

Tema 38. Organizacién y gestién de eventos deportivos. Tipologia de eventos deportivos.
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Tema 39. Pasos previos a la organizaciéon de un evento deportivo. Estudio de viabilidad. Candidatura
o proyecto. Gestion de riesgos y gestion de costes del evento deportivo

Tema 40. Plan de gestion del evento deportivo. Aspectos generales. Planificacion de tareas. Recursos
requeridos.

Anexo ll

Solicitud de participacion en la convocatoria de una plaza de Coordinador de Futbol
del Ayuntamiento de Torrijos

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. Fecha de nacimiento Teléfono mévil de contacto
Domicilio (C/, plazayn®) | C.P. Localidad Provincia

Direccién de correo electronico

Discapacitados: Solicita adaptacion:
Grado de discapacidad Tipo de adaptacion:

(Justificante de la discapacidad)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria Ne de plazas convocadas | Fecha de publicacién en | Fecha de publicacién en
el B.O.P. el B.O.E.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que redne los requisitos establecidos para su participacién,
segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de examen

Tasas por derechos de examen
En a de 2019

Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Torrijos.
Firma del solicitante Por un importe de 5,00 €.
Fecha:

Se adjunta justificante de pago, conforme a las bases
de convocatoria.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

Torrijos 6 de marzo de 2019.-El Alcalde-Presidente, Anastasio Arevalillo Martin.
Ne, .-1231
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