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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Convocatoria publica y bases para la cobertura definitiva, como funcionaria, de una plaza de Escala
de Administracion General, Subescala Administrativo en el Ayuntamiento de Nambroca, provincia de
Toledo. En base a las atribuciones que le otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, esta
Alcaldia ha aprobado por resolucion de fecha 20 de julio de 2016, la convocatoria y las bases para la
seleccion de administrativo, mediante promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion,
con sujecion a las siguientes bases:

Por resolucion de Alcaldia nimero 51 de fecha 15 de febrero de 2019, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla municipal, mediante sistema de promocién
interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el sistema de promocién interna, de una plaza de Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo, con las retribuciones de un grupo C1, complemento de destino 22 y complemento
especifico de 8711,97 euros brutos, dotada presupuestariamente, que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2018, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 209/2018
de fecha 22 de mayo de 2018 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 222 de 14
de noviembre de 2018.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes. Para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de administrativo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Nambroca, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracién General y Grupo de Clasificaciéon C2, del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e) Tener una antigliedad de al menos dos afnos en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar de Administracion General el dia de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion, a saber: Para optar por la plaza de administrativo:
Estar en posesién del titulo de titulo de Bachiller, Titulo de Técnico Superior o equivalente o estar en
condiciones en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan de justificarse en la documentaciéon que acredite su homologacion.
Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefor
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca, y se presentardn en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
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convocatoria de las plazas en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes convocatorias, se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La
solicitud deberd ir acompanada por la fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Cuarta. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucidn en el plazo de veinte dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. En la misma
publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccién asi
como la designacién nominal del tribunal. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de
diez dias desde la finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. El resto de anuncios relativos a
esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios municipal, y a nivel meramente
informativo, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Nambroca: www.nambroca.com.

Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al
menos, por un Presidente, un Secretario y tres vocales. El nimero de titulares serd impar y no inferior a
cinco, con sus respectivos suplentes. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnicay los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. La composicion del Tribunal calificador de las distintas pruebas selectivas se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
junto con la lista de admitidos, fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
la composicidn del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. En todos los casos los
vocales deberan poseer titulacidon o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a estas
plazas y estdn a lo establecido en la legislacién vigente. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/ as en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion

Fase de oposicion para el puesto Administrativo/a: La fase de oposicion consistira en la realizacion
de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Primer ejercicio: Cuestionario de cien preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en el
temario contenido en el anexo | de esta convocatoria. Con una duracién maxima de noventa minutos.
Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminado/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos. Las preguntas erréneas se descontaran de la siguiente manera:
la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta, no puntuandose las preguntas mal contestadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Calificacion. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo tendra prioridad el
aspirante que mayor nota haya obtenido en el primer ejercicio.

Septima. Fase de concurso:

La fase de concurso sélo se aplicard a quienes hubieran superado la fase de oposicion. La puntuaciéon
maxima de esta fase serd de 4 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso que seran valorados por
el Tribunal son los que se indican a continuacion:

A) Antigliedad. Maximo 2,5 puntos: Por cada afio de servicio prestado en cualquier Administracién
Publica como funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Auxiliar de Administracién General,
Grupo C2, se otorgaran 0,15 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal valorara la experiencia profesional que se justifique documentalmente, mediante
certificaciones o informes expedidos por centros publicos.

B) Formacion-cursos. Maximo 1,5 puntos: Por cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o entidades directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada o con la materia de riesgos laborales, se valoraran en funcion
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:
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- Los curso en los que no aparezca el nUmero de horas, 0,10 puntos.

- Hasta 20 horas de duracién, 0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracién, 0,50 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,75 puntos.

- De mas de 101 horas, 1 puntos.

No seran tenidos en cuenta aquellos cursos que no estén directamente relacionados con el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria.

Formacién académica:

Sevaloraran aquellas titulaciones superiores a las exigidas para la plaza a la que se optay que puedan
ser de utilidad para el ejercicio de la mismas, segun el siguiente detalle:

- Licenciatura/Grado: 0,5 punto. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Sociologia, en Administracién y Direccion
de Empresas, en Economia, en Ciencias Actuariales y Financieras, Gestién y Administracién Publica o el
titulo de Grado correspondiente.

-Diplomatura: 0,25 puntos. De las relacionadas en el apartado anterior.

Se valorard o la licenciatura/grado o la diplomatura, Unicamente una de ellas.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los diferentes méritos.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacién
final de lafase de oposicidny la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenada de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo tendra prioridad el aspirante
que mayor nota haya obtenido en la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento. Una vez
terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante con
mayor puntuacion, sin que este nimero sea superior al de plazas ofertadas. Los aspirantes propuestos
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen las
listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la
condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Por Alcaldia se procederad al nombramiento del aspirante propuesto, en el plazo
de cinco dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena.Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura y Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles y libertades publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder
judicial; concepcién general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales. Consejo General del
Poder judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
gobierno: Concepto, funciones, deberes y regulacion.

Tema 4.La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espaiola. Las comunidades Autonomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracién. Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura. Disposiciones Generales. Organizacién Territorial.

Jan
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Tema 5. La Administracién Local: conceptoy caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificacidn. Principios constitucionales.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. Servicios minimos municipales. Especial referencia al
Padrén Municipal.

Tema 7. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. El Texto
Refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. El expediente
administrativo. Computo de plazos. Motivacion y notificacion.

Tema 10. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales: Conceptos
y clases de recursos.

Tema 12. El Presupuesto de la Administracidon Local: Concepto y estructura de gastos e ingresos.
Proceso de elaboracion.

Tema 13. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos,
las transferencias de crédito y otras figuras.

Tema 14.Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imposible, periodo impositivo y devengo.

Tema 15. Las ordenanzas fiscales: elaboracién y aprobacion.

Tema 16. El registro de entrada y salida de documentos. Informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas
y Certificaciones de acuerdos.

Tema 18. El archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos.
Concepto, caracteristicas y régimen juridico.

Tema 19. Proteccién de Datos de Caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicion Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano

Tema 20. Internet. El correo electronico. Registro electronico de facturas. Administracion Electrénica.

Tema 21. Contabilidad publica local. Sistemas de contabilidad publica local. Remisién telematica de
informacion a la Oficina Virtual de Coordinacion con las entidades locales. Remision de informacién al
Tribunal de cuentas.

Tema 22. Tratamiento de néminas de los empleados publicos municipales: régimen juridico.

Tema 23. El régimen de Seguridad Social de los empleados publicos municipales: Afiliacion, cotizacion.
Contratos: clases de contratos.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA
D , con D.N.I. nUmero Y
domicilio a efectos de notificacion en
Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero.............. ,

de fecha , en relacién con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema
oposicién de una plaza ADMINISTRATIVO.
Expone:

Primero. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas
integra e incondicionalmente.

Tercero. Que declara no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningin empleo publico, niinhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, aportando junto
con la presente instancia la documentacién siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la convocatoria.

Justificante de pago de derecho de examen.

En Nambroca., a de de 2019

El/La Solicitante,

Fdo.:

Nambroca, 5 de febrero de 2019.-El Alcalde, Victor Botica Garcia.
N.°[.-924
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