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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLÍAS DEL REY

Habiendo finalizado el preceptivo período de información pública del Acuerdo adoptado, por el 
Pleno Corporativo, en Sesión celebrada el día 19 de noviembre de 2018, mediante el que se aprobaba 
inicialmente la Relación de Puestos de Trabajo (R.P.T.) del Ayuntamiento de Olías del Rey, que fue 
publicada, en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo número 240, de fecha 17 de diciembre de 
2018, y de conformidad con lo dispuesto, específicamente, en el artículo 74 del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de 30 de octubre de 2015, así como en el artículo 23 de la 
Ley del Empleo Público de Castilla La Mancha, de 10 de marzo de 2011, y en los artículos 22.2.i) y 90.2 de 
la Ley de Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985, así como en el artículo 127 del Texto Refundido 
de Régimen Local, de 18 de abril de 1986, el Pleno Corporativo, en Sesión celebrada el día 8 de febrero 
de 2019, ha acordado:

- Aprobar definitivamente la anexa Relación de Puestos de Trabajo (R.P.T.) del Ayuntamiento de Olías 
del Rey que se ha redactado conforme al Informe Técnico y Manual de Valoración de los Puestos de Trabajo 
que ha servido de base, al efecto, y que el Pleno Corporativo hace propio y ratifica, tal como figura, en 
definitiva, y se detalla junto al resto de Documentación obrante en el expediente municipal tramitado.

Remitir copia del presente Acuerdo Municipal, a la Administración del Estado y a la de la Comunidad 
Autónoma.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Olías del Rey.
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo, según artículo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público).

CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

DENOMINACIÓN PUESTO 
DE TRABAJO D GRUPO C.D. C.E. ESCALA SUBESCALA CLASE ESTATUS F.P TIPO DE 

PUESTO FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS OBSERVACIONES

CP-1 ADMINISTRATIVO/A
001

a
003

C1 20 6.753,65 € Admon. 
Gen. Administrativa F C NS

CP-1 La 02 y 03 Sin 
dotación presupuestaria.

CP-2
ADMINISTRATIVO/A
- JEFE/A DE 
CONTABILIDAD

001 C1
22 8.946,93 € Admon. 

Gen. Administrativa F C S

CP-3 ADJUNTO/A DEPORTES 001 C1 18 4.013,14 € L C S Jornada adaptada o 
específica.

CP-4 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

001
a

009
C2 18 7.074,61 € Admon. 

Gral. Auxiliar L C NS Fines de semana 
[6 sábados al año].

La Dotación 09,
dotada a jornada 
parcial [57%].

CP-5 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO

001
a

005
C2 12 6.086,89 € L C NS

Título de Técnico de Grado 
Medio de atención a personas 
en situación de dependencia, 
de atención sociosanitaria o
de cuidados auxiliares de 
enfermería, o certificado de 
profesionalidad equivalente.
Carnet de conducir B.

Puesto a jornada 
parcial [57%].

CP-6 AUXILIAR LUDOTECA 001 C2 16 6.583,89 € L C NS Puesto a jornada 
parcial [71%].

CP-7 AUXILIAR DE SERVICIOS 001 AP 13 5.045,09 € L C NS Carnet de conducir B.
.

CP-8 AYUDANTE DE COCINA
001

a
003

C2 13 4.756,52 € L C NS Carnet de manipulador de 
alimentos.

CP-9 AYUDANTE 
ELECTRICISTA 001 C2 16 5.488,47 € L C NS Carnet de conducir B

CP-
10

BIBLIOTECARIO/A 001 A2 20 7.301,05 € L C S Diplomado 
Biblioteconomía y Doc. o 
Titulación equivalente

Fines de semana 
[sábados alternos
en el Centro 
Joven].

CP-
11

COCINERO/A
001

a
002

C1 15 5.822,29 € L C NS Carnet de manipulador de 
alimentos.
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CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

DENOMINACIÓN PUESTO 
DE TRABAJO D GRUPO C.D. C.E. ESCALA SUBESCALA CLASE ESTATUS F.P TIPO DE 

PUESTO FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS OBSERVACIONES

CP-12 CONSERJE
001

a
002

C2 13 4.756,24 € L C NS

Fines de semana 
alternos en el 
Centro Joven

CP-13 DIRECTOR/A ACTIVS. 
DEPORTIVAS 001 A2 20 7.389,54 € L C S

Jornada partida [dos 
días a la semana]. 
Disponibilidad
flexible.

CP-14 VICESECRETARIO/A 001 A1 28 22.843,95 € Habilitación 
Nacional

Secretaría Entrada F C s

CP-15 DIRECTOR/A 
EDUCACIÓN INFANTIL

001
a

002
A2 20 7.301,05 € L C S

Maestro en Educación Infantil 
o titulación equivalente.
Carnet de manipulador de 
alimentos.

CP-15 La 02 Sin dotación 
presupuestaria.

CP-16 EDUCADOR/A SOCIAL 001 A2 20 7.301,05 € Admon. 
Esp. Técnica Media L C S

Diplomatura    en Educación  
Social
Carnet de Conducir B.

CP-17
ENCARGADO GENERAL-
INSPECTOR/A DE 
URBAN.

001 C1 22 16.977,14 € Admon. 
Esp. F C S Carnet de conducir B.

Disponibilidad 
flexible con 
localización.

CP-18 INTERVENTOR/A 001 A1 28 22.843,95 € Hab. 
Nac.

Intervención-
Tesorería Entrada F C S

Disponibilidad con 
dedicación

CP-19 ELECTRICISTA 001 C2 18 10.829,74 € L C S Carnet de conducir B.
Disponibilidad 
flexible con 
localización.

CP-20 ENCARGADO/A-
FONTANERO/A 001 C2 18 12.158,48 € L C S Carnet de conducir B.

Disponibilidad 
flexible con 
localización.

CP-21 JEFE DE POLICÍA 001 C1 22 22.061,01 € Admon. 
Esp. Serv. Esp. Policía 

Local F C S Carnet de Conducir A, B y 
BTP.

Festividad. 
Nocturnidad. 
Turnicidad. 
Disponibilidad 
flexible con
localización.

CP-22 LIMPIADOR/A
001

a
012

AP 12 4.801,21 € L C NS

CP-23 OFICIAL/A DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES

001
a

002
C2 16 6.355,04 € L C NS Carnet de conducir B.

CP-24 OPERARIO/A DE 
SERVICIOS MÚLTIPLES

001
a

012
AP 13 5.045,09 € L C NS Carnet de conducir B.

CP-25 CONDUCTOR/A
001

a
005

C2 15 6.457.78 € L C NS Carnet de conducir C1.

CP-26 POLICIA
001

a
007

C1 20 17.441,55 € Admon. 
Esp. Servs. Esp. Policía 

Local F C NS Carnet de conducir A, B y 
BTP.

Turnicidad. 
Festividad. 
Nocturnidad

CP-26 Las 06 Y 07 Sin 
dotación presupuestaria.

CÓDIGO
DEL 

PUESTO

DENOMINACIÓN PUESTO 
DE TRABAJO D GRUPO C.D. C.E. ESCALA SUBESCALA CLASE ESTATUS F.P TIPO DE 

PUESTO FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS OBSERVACIONES

CP-27 SECRETARIO/A 
GENERAL 001 A1 28 27.493,85 € Hab. 

Nac. Secretaría Entrada F C S Disponibilidad con 
dedicación.

CP-28 TÉCNICO/A EDUCACIÓN 
INFANTIL

001
a

018
C1 18 6.092,50 € L C NS

Título de Técnico Superior 
en Educación Infantil o 
titulación equivalente.
Carnet de manipulador de 
alimentos.

CP-29 TÉCNICO/A DE GESTIÓN 001 A2 24 9.998,82 € AG Gestión L C S

CP-30 TÉCNICO/A DE 
LUDOTECA 001 A2 18 6.967,53 € L C S Puesto a jornada parcial

[71%].

CP-31 TRABAJADOR/A SOCIAL 001 A2 20 7.301,05 € Admon. 
Esp. Técnica Media L C S Diplomatura en Trabajo

Social o titulación
equivalente.

CP-32 TÉCNICO/A DE ADMÓN. 
GENERAL 001 A1 26 21.953,07 € AG Técnica F C S Sin dotación

presupuestaria.

CP-33 PROFESOR/A 001 A2 20 7.301,05 € L C NS Maestro o titulación 
equivalente.

CP-34 TESORERO/A 001 A1 28 22.843,95 € Admon. 
Gen. Administrativa F C S

Disponibilidad con 
dedicación.

CP-35
OPERARIO/A DE 
SERVICIOS MÚLTIPLES –
PUNTO LIMPIO

001 AP 13 7.067,09 € L C NS Carnet de conducir B.
Jornada partida. Fines 
de semana.

CP-36 AUXILIAR DE SERVICIOS
PABELLÓN

002 AP 13 7.991,43 € L C NS Carnet de conducir B.
Jornada partida. 
Fines de semana y 
festivos.

CP-36  La 02 Sin dotación 
presupuestaria

CP-37 CONSERJE COLEGIO 001 C2 16 5.488,47 € L C NS

CP-38 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

001
a

002
C2 18 7.074,61 € Admon. 

Gral. Auxiliar F C NS
Fines de semana [6 
sábados al año].

Lo que se hace público para general conocimiento.
Olías del Rey 13 de febrero de 2019.-El Alcalde, José Manuel Trigo Verao.

Nº. I.- 867
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