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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Anuncio de apertura de convocatoria publica para la creacidon de una bolsa de empleo para la
contratacién de trabajadores/as con la categoria de oficial primera de albanileria durante 2019

Por resolucién de Alcaldia nimero 69, de fecha 12 de febrero de 2019, se han aprobado las bases de
la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo para la contratacién de trabajadores/as con la
categoria profesional de oficial primera de albanileria durante 2019.

Se procederd su convocatoria mediante la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

El plazo de presentacién de solicitudes que serd de diez dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en horario de 9:00 a 14:00. Simultdneamente se publicaran anuncios en el tablén de edictos y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACJON i
DE TRABAJADORES/AS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL DE ALBANILERIA
A LOS EFECTOS DE SU CONTRATACION POR ESTA ADMINISTRACION DURANTE EL ANO 2019

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de contratacion laboral temporal que sirva
de base para cubrir las plazas de oficiales de albafileria para obras y servicios municipales de todo tipo,
con la categoria de oficial de 12 categoria, que puedan surgir con motivo de las necesidades esporadicas,
por razones de enfermedad, vacaciones, apoyo por razones de necesidad (fiestas, etc.), de cada uno de
los servicios que por razones objetivas necesiten la realizacién de contratacién laboral.

No obstante, la bolsa finalmente constituida tendra una vigencia indefinida a los efectos de poder
cubrir posibles bajas del personal fijo del Ayuntamiento. No obstante, mediante resolucién de Alcaldia
podra resolverse la apertura de la bolsa para la incorporaciéon de nuevos candidatos, asi como para que
aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos
méritos. La pertenencia a esta bolsa no implicard derecho alguno a obtener contrato laboral.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de
puntuacién, mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige
esta en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, da acuerdo con lo
determinado en la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/20158, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El régimen
de dedicacion serd a tiempo completo o parcial, segun necesidades derivadas de la ejecucién de las
obras y que se determinard por el Sr. Alcalde, en su condicion de jefe de personal. El horario de trabajo
se fijara dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la legislacién de régimen laboral vigente.

Los puestos estaran escritos a las obras y servicios municipales y obras ejecutadas por este
Ayuntamiento por administraciony sus funciones las determinaran la direccién facultativos de las obras.

La especialidad para la que se formara bolsa de trabajo son:

—Construccién: Oficiales 12 de albadil.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estando incurso en causa de
incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta bolsa de trabajo.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluto o
especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, en
habilitacién efectuada por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

A) DOCUMENTACION:

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de selecciéon deberan presentar la solicitud dirigida
alaalcaldia, en el modelo recogido en el anexo de las presentes bases, en la que deberdn manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda, acompanados de la siguiente
documentacion:

«  Fotocopia del D.N.I,, 0 en su caso tarjeta de residencia o pasaporte.

- Fotocopia tarjeta de profesionalidad de la construccion.

«  Declaracién responsable que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, ni estar

comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal, para el desarrollo de su trabajo.

Acreditacién de la experiencia laboral:

« Informe de vida laboral del solicitante actualizado a fecha de presentacién de las solicitudes,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que se justifique haber sido
cotizado dentro del grupo 8 de cotizacion correspondiente a la categoria de oficial de primera
o segunda categoria.

- Fotocopia de los contratos laborales donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado
y la duracién del mismo.

«  Cualquier otra documentacion acreditativa.

« La formacion mediante fotocopia de las titulaciones, diplomas, y/o certificados de los cursos,
jornadas... (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por las autoridades educativas o
entidades publicas o privadas, debidamente homologadas).

B) PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00, debiendo efectuarse esta
presentacion en el registro general del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
partir de ahora (LPACAP).

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y
en la sede electronica (almorox.sedeelectronica.es)

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en un plazo no superior a diez dias
naturales, dictara resolucién aprobando la lista de admitidos, excluidos y solicitudes defectuosas,
indicando la causa del defecto o de exclusidn, en esta misma resolucion se aprobara la composicion del
tribunal calificador.

El plazo para subsanar los defectos sera de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente, excluidos.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se publicara en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con especificacién del dia en el
que se realizara la valoracion de las solicitudes admitidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Formaran parte del mismo, el secretario del ayuntamiento que actuard como presidente del mismo,
y como vocales, el arquitecto municipal, un representante de los trabajadores, dos representantes de los
funcionarios. Actuara como secretario el funcionario que se designe por la Alcaldia.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (a partir de ahora LRJSP). El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de al
menos tres miembros, ni sin la presencia del titular o del suplente del Presidente y Secretario.

Las decisiones del tribunal se adoptardn por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la publicacién en el tablén de edictos de la constitucidon
del Tribunal calificador se podra presentar solicitud de recusacién de alguno de sus miembros por las
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causas previstas en el articulo 24 de la LRJSP. La recusacién serd resuelta por la Alcaldia en el plazo de tres
dias naturales; de no resolverse expresamente se entenderd desestimada la pretensién del interesado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal aplicara de conformidad con lo prevenido en
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier
interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias previstas en las disposiciones mencionadas.

El tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacién vigente.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizard por el sistema de concurso-oposicion. El concurso consistira en
la valoraciéon de méritos conforme al baremo que a continuacion se detalla.

FASE DEL CONCURSO-OPOSICION:

A) VALORACION DE MERITOS.

NORMAS DE APLICACION
1. Minusvalia:
Minusvalia del solicitante
Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1
Del 66 % en adelante 2

ACREDITADO POR:

«  Copia de laresolucion de los servicios de valoracion reconociendo el grado de minusvalia.

- Copia de la resolucién o sentencia de reconocimiento de incapacidad laboral total o absoluta.

2. Formaciéon complementaria:

a) CURSOS (curso, jornadas, congresos, encuentros, ciclos formativos o similares) de formacién o
perfeccionamiento relacionados con las tareas a realizar en los puestos de trabajo (hasta un maximo
de 10 puntos).

CURSOS Oficiales 12 de albaiil
Hasta 20 horas de duracién 0,10 puntos/curso
De 21 a 40 hora de duracién 0,15 puntos/curso
De 41 a 100 horas de duracion 0,30 puntos /curso
De 101 a 200 horas de duracion 0,75 puntos/curso
De mas de 200 horas de duracién 1,00 punto /curso

Cuando no determinen el nUmero de horas de las que constd, se valorara como los de hasta 20 horas.
Tendran consideracion de ensefanza oficial los organizados por instituciones publicas, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién. La determinaciéon de la relacién directa serd libremente apreciada por las Comision de
Valoracién, solicitando la documentacién y asesoramiento que precise.

3. Experiencia profesional (hasta un maximo de 16 puntos)

Servicios prestados en puesto de trabajo igual o similar en administraciones publicas o fuera del
ambito de la administracion publica: 0,05 puntos por cada mes completo de jornada completa.

Para valorar los méritos de este apartado, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

«  Se deberan acreditar mediante el informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha

de presentacion de las solicitudes, expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social y
Fotocopia de los contratos laborales, donde conste de marera fehaciente el trabajo desarrollado
y la duracién del mismo. Todo ello conforme a lo dispuesto en la base tercera.

«  Los servicios prestados se valoraran por meses completos y a jornada completa, no obstante lo
cual, en caso de que el periodo a valorar serd inferior a un mes o a jornada parcial, se calculara de
forma proporcional. No se valorara la experiencia laboral que no tenga relacién con las funciones
adesempenar. Para su acreditacion se requerird obligatoriamente la presentacién de vida laboral
en el que conste la categoria laboral.

«  La participacion en proyectos de formacién-empleo (Escuelas taller o talleres de empleo) no se
valorara en este apartado, sino en el de formacién, antes mencionado.

« Como consecuencia de lo expuesto, la puntuacion resultarad de dividir los dias de cotizacion,
correspondientes a la experiencia valorable, que figure en el informe de vida laboral entre 30 y
multiplicar el nimero entero que resulte (despreciando los decimales) por 0,05.

B) PRUEBA PRACTICA:

Consistirad en realizar una prueba practica relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo

objeto de esta bolsa cuyo contenido y duracién serd determinado por el Tribunal, inmediatamente antes
de su realizacion.

Provincia de Toledo g
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En esta prueba se valorara la perfeccién y destreza en la ejecucién de la misma. La prueba se calificara
de 0 a 20 puntos.

Aquellos aspirantes propuestos por el tribunal, que no siendo espaioles, y posean la nacionalidad de
cualquier otro estado, deberan ademas acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el domino
del castellano habladoy escrito, antes de su contratacion; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan
superar una prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado
y escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulaciéon de todas sus actuaciones, no creando
derecho ni perspectiva de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

La fecha, hora y lugar en el que el tribunal de seleccion se constituya para la baremacion de las
solicitudes se dard a conocer mediante publicacidn en el tablén de anuncios del Ayuntamientoy en su
sede electrénica.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el talén de anuncios del Ayuntamiento
de Almorox, y en su sede electrénica (almorox.sedeelectronica.es).

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA. EMPATE

La puntuacién total de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso-oposicién: valoracion de la formacion complementaria y valoracion de la experiencia
profesional, y puntuacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:

a) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba practica.

b) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

¢) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién.

En caso de empate la prelacién se resolverd a favor del candidato de mayor edad.

NOVENA. PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la puntuacidn total del proceso selectivo por orden de clasificacion. Dicha propuesta,
que determinaran la composicién de la bolsa de empleo para su llamamiento, se elevara a la alcaldia
para su aprobacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La gestion de la bola de trabajo se realizara con sujecién a las siguientes reglas:

1. Por la Alcaldia se confeccionard la bolsa de trabajo, integrada por los aspirantes admitido con la
puntuacién obtenida en el concurso, de mayor a menor que determinara la preferencia y el orden de la
contratacion.

2. El llamamiento para las contrataciones se realizard por riguroso orden de clasificacidn, segun las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

3. Parala sucesiva contratacion se contactara telefonicamente con la persona aspirante integrante de
cada unade las bolsas de trabajo, por su orden de puntuacién, contratdndose a la persona disponible en
ese momento. En caso de no poder contactar telefébnicamente con algun aspirante se intentara por una
sola vez la comunicacién en el domicilio fijo en la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo. En caso
de estar ausente en el domicilio se dejara aviso. En caso de no ponerse en constato con el Ayuntamiento
en 24 horas se considerard que renuncia a la contratacion. Quienes rechacen una oferta de trajo sin
acreditar causa que lo justifique quedaran automéaticamente excluidos de la bolsa de trabajo. Quien
es justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa. Se dejar constancia en el expediente de las lamadas efectuadas, de las notificaciones efectuadas
y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacién de los candidatos,
los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de
teléfono sefalado, de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

4. Los aspirantes a contratar de la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Almorox, los
documentos que le sean exigidos en orden a la contratacién por la Alcaldia.

5.Elintegrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo casara baja en la bolsa y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causa r alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponde en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

«  Estartrabajando en el momento de serllamado por este Ayuntamiento. Parto, baja por maternidad

o situacién asimilada.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

«  Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

«  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Estar realizando

cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos publicos o privados, con
certificado oficial.
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6. Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o contrato, pasarg, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo, quedando en la
situacion de “suspension de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida
de la bolsa de trabajo.

7. Cuando una persona se encuentre en situacién de “suspension de llamamiento” estard, por tanto,
inactiva enla bolsa, debiendo comunicar la activaciéon necesariamente, en el momento en que finalice la
causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producird que el aspirante se mantenga, permanente, en “suspension
de llamamiento”.

8. La contratacidon que derivara de las presentes bases sera de caracter laboral temporal, mediante
contrato de duracion determinada, conforme a los prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo
de media jornada o jornada completa segun las necesidades del servicio que determine el Sr. Alcalde,
en calidad de jefe del personal. En consecuencia, el tipo de contrato se determinara en cada momento
por el Alcalde segun aconsejen las necesidades.

UNDECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria
o de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y las formas
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases, se publicaran integramente en el tablén municipal de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electrénica.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesa
dos recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio o en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Provincia de Toledo g
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ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Ne Expediente N° Registro
Modelo Fecha

Organo/centro/Unidad Codigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Puesto de trabajo

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion
Solicitante Notificacion electrénica
Representante Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Examinada la convocatoria y las bases, en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién
del personal que va a conformar la bolsa de empleo para oficiales 12 de Albail, de la construccion que requieran los servicios
municipales y la ejecucién de obras por administracion.

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que declara conocer las bases para la formacién de una bolsa de empleo para oficiales 12 de albafil de la construccion
y personal que requieran la ejecucién de las obras y servicios municipales y las obras por administracion, que realice el
Ayuntamiento.

Por todo lo cual SOLICITO que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo anteriormente mencionado y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1.- Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

2.- Fotocopia del certificado de profesionalidad

3.- Acreditacion de la experiencia exigida mediante informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacion
de las solicitudes, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia de los contratos laborales, donde consta de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracién del mismo
(experiencia profesional)

5.- Acreditacion de los méritos alegados: fotocopia de las titulaciones académicas, diplomas y certificados de los cursos o
jornadas... (formacion)

6.- Cualquier documento que el aspirante considera necesario para acreditar méritos baremables.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevard la autorizaciéon a este
Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacion o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

Informacion solicitada Administracion publica a la que se solicita la informacion

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

ajn|h(wW(N]|=—

NO autorizo a que el Ayuntamiento de Almorox recabe la siguiente informacion:

A la administracion de (Administracion/nes Publica/s requerida/s)

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 20
ELSOLICITANTE

limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, plaza de la Constitucion, nimero 1, 45900-ALMOROX (Toledo).

Declaraciéon Responsable

Categoria Oficial de Primera Albaiiileria, no incurso en causas de incapacidad etc.

D./Da con DNI , Residente en ..............
calle ndamero de (Toledo).
Que para acompanar mi solicitud para participar en la BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA
ALBANILERIA convocada por el Ayuntamiento de ALMOROX (Toledo) y con objeto de acreditar que
cumplo las condiciones exigidas en las bases de seleccion, por la presente

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que no estoy comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal para prestar servicios
a la administracion, asi como no hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, no
habiendo sido separado/a del servicio con caracter firme por cualquier administracion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en Almorox a ........
de de 20........, para unir a mi solicitud.

El/La Interesado/a

Almorox, 12 de febrero de 2018.—El Alcalde, Vicente Pifias Sen.
N.2|.-834
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