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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Bases especificas para la seleccion de tercero orientada, a la ejecucion de la subvencion
concedida al Ayuntamiento de Bargas para la gestion del Centro de la Mujer

1. OBJETO. NORMATIVA APLICABLE.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto seleccionar una entidad social o asociacién sin dnimo de
lucro, para que ejecute la actividad consistente en la gestion del centro de la mujer para el periodo 2019,
subvencionada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, tal y como se contiene en la Resolucién
Provisional de fecha 21 de diciembre de 2018, en donde se concede una subvencion total de 127.685,38
euros al Ayuntamiento de Bargas para esta finalidad, para el periodo 2019.

1.2. La gestiéon del centro de la mujer se ejecutarad de acuerdo con el “Plan anual del Centro de la
Mujer de Bargas” redactado por el Ayuntamiento de Bargas, y aprobado por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, con caracter general, los objetivos a conseguir los siguientes:

- Coordinacién del Centro de la Mujer, en la planificacién y prestacion del conjunto de acciones 'y
actividades que en materia de Politicas de Igualdad se van a ejecutar desde el mismo.

- Elaboracion y control de la Programacién en materias formativas, de reinsercién social, laborales
y autoayuda e informacién general. Asi como todas aquellas actividades de caracter cultural, ludico y
ocupacion del tiempo libre, se efectieny presten a través del Centro de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento
de Bargas, dependientes del Area de Atencion Social, Cooperacién y Politicas de Igualdad.

- Gestion de los instrumentos de actuacién que se impartan desde los Centros de la Mujer y que se
destinen al ambito de actuacién en materia de Politica de Igualdad.

- Realizacion de Proyectos, anteproyectos y memorias en materia de actuacién con Mujeres.

- Disefar, programar, proyectar, asesorar y ejecutar actuaciones para el desarrollo de estrategias en
materia de participacion social de las Mujeres en el Municipio de Bargas, desde los Centros de la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Bargas.

- Diagnosticar, analizar y dar respuesta a las demandas que en materia de formacién, empleo, cultura
y ocio demanden las usuarias del Centro de la Mujer.

- Asesoramiento sobre dindmicas para trabajar en equipo con mujeres, claves para la gestion eficaz
de equipos de trabajo, asi como elaborar, coordinar y poner en marcha programas de actividades
demandados por los distintos colectivos de mujeres en el Centro de la Mujer.

- Realizacion de estudios, propuestas, anteproyectos y memorias de evaluacion sobre el funcionamiento
y propuestas de mejora en la programacion y servicios que se presten en el Centro de la Mujer del
municipio de Bargas y que demanden sus usuarias.

- Control de la publicidad y divulgacion de las actividades y servicios que se presten a través de los
Centros de la Mujer.

- Elaboracién, organizacién, comunicaciény ejecucion del Programa de Educacién en valores impartido
en el IES de Bargas.

- Gestion del servicio de consultas por correo electrénico generado a partir de las charlas impartidas
en el IES.

- Elaboracién anual de la memoria pertinente relativa a las actividades y proyectos llevados a cabo.

- Representacion Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Bargas ante organismos, comisiones, foros
de debate, etc, relacionados con los Centros de la Mujer, asi como en materias propias de Politicas de
Igualdad y Mujer.

1.3.La seleccién del tercero para la ejecucion total de la actividad consistente en la gestion del Centro
de la mujer de Bargas, se realiza de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de la posibilidad de la
subcontratacién prevista en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.4. De manera expresa, la Orden 163/2017 de 19 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y recursos
de acogida en Castilla-La Mancha, prevé la posibilidad de subcontratacién por parte de las entidades
locales beneficiarios, de la actividad subvencionada en un porcentaje de un 100%, en los términos
establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003.

1.5.En lo no previsto en estas bases se aplicara lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto
de la Corporacién para el ejercicio 2019, en lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de subvencionesy en
el Reglamento de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto-887/2006 de 21 de julio.
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2. FINANCIACION.

Los gastos inherentes al funcionamiento del Centro de la mujer y la realizacion de los objetivos
establecidos en la Base Primera, serdn compartidos entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de
Bargas, en la forma y cuantia siguiente:

- El Instituto de la Mujer aportarad un total de 94.263,84 euros, correspondiente a la subvencién
concedida por el citado Instituto de la Mujer al Ayuntamiento de Bargas, para el periodo del 1 de abril
al 31 de diciembre de 2019, que serdn destinados para la financiacion de los gastos relacionados con
el personal especializado descrito en la Base Quinta, y demds gastos derivados de la coordinacion,
realizacion de actividades y gastos de desplazamiento que este personal realice para el asesoramiento
de las mujeres de la Zona TO16.

- El Ayuntamiento aportara el importe necesario e imprescindible para el equipamiento y
mantenimiento del edificio donde se ubica el Centro de la Mujer de Bargas, asi como el resto de gastos
administrativos y de suministros que se precisen, disponiendo de una linea telefénica independiente y
directa con servicio de contestador las 24 horas diarias y encargdndose de la direccién y coordinacién del
Centro, asi como la realizacién de las actividades que se consideren necesarias. Para el cumplimiento de
estos fines el Ayuntamiento de Bargas tiene una dotacion presupuestaria inicial de 7.500,00 euros, que
podrd ampliarse en funcion de las necesidades que vaya requiriendo el buen funcionamiento del Centro.

3. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA.

Podran optar a participar en la presente convocatoria, las Entidades Sociales y Asociaciones sin Animo
de Lucro, que se encuentren dadas de alta en el Registro Autonémico de Asociaciones, en el momento de
presentar la solicitud, y que en el momento de presentar la solicitud cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener entre sus fines la realizacién de proyectos o actividades relacionadas con la gestién de centros
de la mujer. Asi como disponer de los medios y capacidad suficientes para realizar los proyectos objeto
de la presente subvencién y garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en los mismos.

- No estarinmersas en expedientes de devolucién de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento
de Bargas.

-No encontrarse comprendido en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13, apartados 2 y
3delaley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre la prohibicion para la obtencidn de ayudas o subvenciones
publicas.

- Estar al corriente de pago en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal, Autonémica y Hacienda
local, lo que se justificara aportando la correspondiente declaracion responsable de dicho extremo, sin
perjuicio de su posterior comprobacién por la Administracion, en el supuesto de resultar adjudicatario.

- lgualmente se justificara encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. CRITERIOS DE VALORACION.

4.1. Criterios de valoracion.

Los criterios con los que se valoraran los proyectos presentados por las entidades o asociaciones sin
animo de lucro, son los siguientes:

Calidad en el desarrollo del proyecto para el Centro de la Mujer de Bargas.

Coeficiente de ponderacién. 40%.

- Baremo de puntuacién: 40 puntos.

- Desarrollo del servicio de gestiéon del Centro de la Mujer: Organizacion del servicio y metodologia
y personal asignado: hasta 20 puntos.

- Sistema de evaluacién y seguimiento: indicadores de proceso, evaluacién y estadisticas: Hasta un
maximo de 15 puntos.

- Justificacion, objetivos y caracteristicas del servicio: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Otras mejoras en la gestién del Centro de la Mujer: hasta 2 puntos.

Ampliacién de la jornada semanal de trabajo prevista de los profesionales que presten el servicio.

Coeficiente de ponderacion: 40%.

- Baremo de puntuacion:

- Mayor ampliacion en la jornada de trabajo: 40 puntos

- Oferta a la jornada establecida: 0 puntos.

- Por cada 1/2 hora completa de ampliacidn de jornada de trabajo: 8 puntos.

Ampliaciéon en la acreditacion de la experiencia minima de 4 afios exigida en la gestion de centros
de la mujer.

Coeficiente de ponderacion: 20%.

- Baremo de puntuacién:

- Mayor ampliacion en la experiencia: 20 puntos

- Oferta a la experiencia minima exigida: 0 puntos.

- Por cada afino de experiencia en la gestién de centros de la mujer: 4 puntos.

Se deberd acreditar documentalmente mediante certificacion de buena prestacion, de las
Administraciones Publicas o entidad a la que se hubiera prestado el servicio

4.2. Criterios de desempate.

En caso de que dos o mas proyectos de ejecucién del centro de la mujer se encuentren igualadas,
desde un punto de vista de los criterios que sirven de base para la seleccion, tendran preferencia de
adjudicacién, siempre que hayan presentado la documentacién acreditativa en el orden que se indica
a continuacion:

Jan
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- En primer lugar, las entidades o asociaciones sin animo de lucro, en el momento de presentar la
solicitud de participacién, tengan en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior
al 2 por 100, siempre que dichas proposiciones iguales en sus términos a las mas ventajosas desde el
punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

- Si varias entidades de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicién mas ventajosa,
acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100,
tendrdn preferencia en la adjudicacién del contrato, el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

- En tercer lugar, aquella entidad que tenga en su plantilla contratadas un mayor nimero de mujeres,
en cumplimiento de la Ley de Igualdad.

- Siaun persistiera laigualdad entre las proposiciones, o si ninguna de las entidades tiene preferencia
en la adjudicaciéon conforme a los parrafos anteriores, resultard adjudicataria aquella que obtenga una
mayor puntuacion en el criterio de adjudicacién que tenga mayor peso en la ponderacién de los mismos,
prevaleciendo en caso de empate en la ponderacion, los criterios evaluables de forma automatica frente
a los que dependan de un juicio de valor.

- Si continuara persistiendo el empate, se decidira por sorteo.

5.PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

El plazo de ejecucién del contrato serad de un afio, a contar desde el dia siguiente a la formalizacién
del convenio que a tal efecto se firme con el Ayuntamiento. En todo caso la ejecucién del objeto
subvencionado, se circunscribe a la duracién del afio natural del 2019, comprendiendo el periodo méximo
del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019, debiendo finalizar en todo caso el dia 31-12-2019.

A tales efectos, el tercero tendrd derecho a la remuneracién mensual de los servicios efectivamente
prestados, prorratedndose el importe del contrato adjudicado en funcién del tiempo efectivo de
prestacion del servicio.

El convenio se podra prorrogar por un afo mas si las partes asi lo convienen con una antelacién
minima de 15 dias a la finalizacion del mismo.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes, junto con el resto de la documentacion exigida en las presentes bases, se dirigiran a la
Concejalia delgualdad, y se presentaran dentro del plazo de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el registro general
del Ayuntamiento.

Asi mismo también se podran presentar en los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
presentadas fuera de plazo no seran tenidas en cuenta.

Se presentara una solicitud por cada asociacién o entidad sin &nimo de lucro que desee participar en
la presente convocatoria, aceptandose Unicamente un proyecto de ejecucidn de centro de la mujer por
cada entidad solicitante, los proyectos que excedan de éste numero, atendiendo al nUmero de registro
de entrada, se valorardn de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases, reduciéndose la
valoracién obtenida en un 25% en el segundo proyecto y en un 50% en el tercero y sucesivos.

7.DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las entidades y asociaciones que deseen participar, deberan presentar dos sobres cerrados y firmados
por su representante, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara constar
la denominacion del sobre y la siguiente leyenda “procedimiento para seleccién de tercero, orientada
a la ejecucién de la subvencion concedida al Ayuntamiento de Bargas para el 2019, para la gestién del
centro de la mujer (TO-16)". La denominacién de los sobres es la siguiente:

- Sobre A): documentacion general.

- Sobre B): documentacion técnica.

7.1. Documentacion general.

La documentacioén a incluir en el sobre A), es la siguiente:

- Solicitud de participacion en la convocatoria, para la seleccién del tercero, segiin modelo y formulario
cumplimentado con los datos del proyecto. (subanexo I). Cada proyecto debe ir en una solicitud.

- Comunicacién de datos bancarios asi como el domicilio a efectos de notificaciones, (ficha de terceros
aprobada por el Ayuntamiento disponible en la pagina web)

- Fotocopia del C.I.F.

- Original y/o fotocopia compulsada de los Estatutos de la entidad y certificacién de su inscripcién en
el Registro de Entidades y Asociaciones competente.

- Original y/o fotocopia compulsada del documento que acredite la vigencia de la representacion y
fotocopia del DNI/NIE del representante.

- Declaracién del responsable en el que manifieste:

Que la entidad no estad inmersa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo trece de
la ley general de subvenciones.

Que no ha recibido de ninguna otra subvencién o ingreso afectado para la actividad de que se trate
otorgada por otro organismo, entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que la
hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al de la subvencién no sobrepasen el
coste de la actividad objeto de la subvencién comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a ponerlo
en conocimiento del Ayuntamiento.
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Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Bargas, en su caso, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria
o el reintegro de los fondos.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Bargas

- Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se acredite que se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, y frente a la Seguridad Social.

- Declaracién que no tiene deudas con la Hacienda municipal. De conformidad con lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, el solicitante se comprometera al firmar la solicitud a mantener el
cumplimiento de estos requisitos durante el periodo inherente al disfrute de la ayuda, debiendo informar
de cualquier variacion en las circunstancias al érgano instructor.

7.2. Documentacion técnica.

La documentacién técnica a incluir en el sobre B), es la siguiente:

Descripcién del proyecto (se acreditara la repercusién, que la ejecucién del proyecto, tiene en la
actividad municipal que desarrolla el Ayuntamiento y por consiguiente persigue los objetivos de interés
publico y social).

Justificacién y motivacion del proyecto o actividad.

Objetivos.

Actividades propuestas.

Calendario de actividades.

Presupuesto total desglosado (debe hacerse una valoracion estimada de las aportaciones de la
asociacion por conceptos tales como infraestructura, personal, etc.) y la parte que se solicita como
subvencion.

8.- INSTRUCCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1. Recepcidn de las solicitudes.

El servicio de Secretaria General del Ayuntamiento de Bargas, comprobara que las solicitudes
presentadas por las asociaciones y entidades interesadas en participar, se han presentado en tiempo y
forma emitiendo a tal efecto un informe en donde se indique esta circunstancia.

Emitido el informe, se procedera a convocar a la mesa de contratacién, que actuando como Comisién
Técnica de Evaluacion, procederd a comprobar que el sobre A) contiene toda la documentacion exigida,
procediendo en caso contrario, a requerir a los interesados a la subsanacion de la documentacién exigida
y no aportada, en el plazo de 10 dias a contar desde la notificacién del requerimiento, indicandole que
sino lo hiciese se le tendra por desistido de su peticion.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podrd instarse a la
entidad solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2016, concediéndose a tal efecto 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaido en su derecho a la tramitacién de la solicitud.

La Comision Técnica de Evaluacion, estara presidida por un miembro de la Corporacion o funcionario
de lamisma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso quién atribuida la funcion
de asesoramiento juridico, el Interventor, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de
contratacién entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o
miembros electos de la misma, sin que su niimero, en total sea inferior a tres. Actuard como Secretario un
funcionario de la Corporacion. La mesa de Contratacion tendrd la composicion prevista en la Disposicion
Adicional segunda, apartado 7 de la LCSP y su composicion se encuentra publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo n° 71 de fecha 16 de abril de 2018, asi como en el perfil del contratante del
organo de contratacion.

La comisién Técnica de Evaluacion, podra contar con personas cualificadas en esta materia para la
valoracién de la documentacién contenida en el sobre B).

8.2. Evaluacién de las solicitudes.

Comprobada la aportacién de toda la documentacién exigida en el sobre A), o subsanada en su caso,
la Comisidn Técnica de Evaluacién, procedera a la evaluacion de las propuestas de gestion del centro de
la mujer presentas por las entidades participantes, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en la base numero 3.

Valoradas todas las propuestas, se levantara acta del resultado, con la puntuacién obtenida por cada
uno de los participantes en la convocatoria, y proponiendo al érgano competente la seleccién de aquella
asociacion para la ejecucién de la subvencién concedida al Ayuntamiento de Bargas, para la gestion del
centro de la mujer.

9.- RESOLUCION.

EL Alcalde Presidente es el érgano competente para la seleccion del tercero para la ejecucion dela
subvencién; La resolucion deberd dictarse y notificarse en el plazo de 10 dias, contados a partir del ultimo
dia en el que se propone por la Comision Técnica de Evaluacién la seleccién de la asociacién o entidad
para la gestién del centro de la mujer de Bargas.

La resolucion del procedimiento serd motivada y contendra el tercero seleccionado, proyecto
financiado, puntuacion obtenida, cuantia de la ayuda que coincidirad con el importe referido en la cldusula
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23, plazo de ejecucién del proyecto propuesto para implementar el “Plan anual del centro de la mujer de
Bargas” y una desestimacién expresa del resto de las solicitudes.

La resolucion de concesion serd publicada en la Plataforma de Contratacion del Estado, sin perjuicio
que se practique la notificacion al tercero seleccionado, asi como a los demas participantes en la
convocatoria.

Laresolucién dictada pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabrd interponer bien recurso
contencioso-administrativo procedente, o bien recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que la dicté.

10.- OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LA GESTION DEL CENTRO DE LA MUJER.

10.1 En materia de Igualdad de Oportunidades

1.Informary orientar sobre recursos sociales y servicios publicos que tienen a su alcance para solucionar
su problematica de tipo econémico-social.

2. Realizacion de programas y actuaciones sociales destinadas a la prevencion de desigualdades por
razén de género y la intervencién en el medio para corregir aquellas detectadas.

3. Fomentar el Asociacionismo de mujeres y su incorporacién en otras asociaciones, realizando
actividades para conseguir la participaciéon plena de las mujeres en la sociedad.

4. Fomentar la creacién de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la
incorporacion plena de la mujer en el entorno social.

10.2. En Materia Juridica.

Informar y asesorar a las mujeres sobre sus derechos y forma de ejercerlos. En particular informaran
sobre sus derechos civiles, fiscales, laborales y sociales, sobre aquellos delitos contra la libertad sexual, la
discriminacion laboral, separacién y divorcio, reclamacién de pensiones alimenticias y/o compensatorias,
derechos matrimoniales y de las uniones de hecho, filiacién, asistencia juridica gratuita, tramites legales
necesarios para la interposicion de denuncias por malos tratos, patria potestad, guarda y tutela de hijos
e hijas.

10.3 En Materia de Empleo.

1. Promocion y colaboracion en cursos de reciclaje profesional dirigidos a colectivos de mujeres
ocupadas en actividades de baja cualificacion afectadas por procesos de transformacion reconversion
o bien trabajadoras en empleos marginales, y especialmente para mujeres de las zonas rurales.

2.Prestar apoyo a las mujeres que estén inmersas en procesos de busqueda e empleo por cuenta ajena:

- Proporcionando informacién orientacion y asesoramiento a las mujeres para que sean agentes
activos de su propia insercién laboral, asi como realizando médulos de técnicas de busqueda de empleo,
preformacién y autoempleo.

- Acompanando a las mujeres en la planificacién y puesta en marcha de su itinerario profesional.

- Informando sobre oportunidades de formacién en su entorno, acordes con su perfil.

- Conociendo y difundiendo oportunidades de empleo a través de una bolsa de trabajo.

3. Prestar apoyo a mujeres emprendedoras cuyo objetivo sea proporcionarse su propio puesto de
trabajo a través de la creacién de una empresa o negocio:

- Proporcionando informacion y asesoramiento para definir el proyecto empresarial.

- Facilitando asistencia técnica a las mujeres con un proyecto de creacién y o mantenimiento de
empresa o negocio ya creado, pero con menos de tres afos de funcionamiento.

- Organizando modulos formativos dirigidos a mujeres con una iniciativa empresarial en temas
relacionados con la gestion empresarial o estrategias comerciales.

- Potenciando la creacion de redes de cooperacion entre empresas.

10.4 En Materia Psicoldgica.

1. Prestaran apoyo y orientacion psicolégica, individual o en grupo, a las mujeres con una especial
necesidad de ayuda, y especialmente a las mujeres victimas de malos tratos.

2. Organizaran grupos de ayuda para las mujeres en la consecucion de habilidades sociales.

3. Proporcionaran informacion de los recursos que en materia psicolégica existan en la Comunidad.

11. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento de Bargas, en su condicion de entidad local beneficiaria de la subvencién concedida,
mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2018, por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para
la ejecucion de los objetivos del Centro de la Mujer, se encargara de la direccion y coordinacion del mismo,
a través de sus Servicios Sociales, y soportara con cargo a su Presupuesto todos los gastos que conlleve
el equipamiento y mantenimiento del Centro de la Mujer, junto con los gastos de suministros de energia,
calefacciéony de comunicacion que se consideren indispensables para el buen funcionamiento del servicio.

También se encargara de la realizacién de las actividades del Centro, disponiendo el Centro de la
Mujer de una linea telefénica independiente y directa con servicio de contestador las 24 horas diarias.

12. OBLIGACIONES DEL TERCERO SUBCONTRATADO.

El tercero, en su condicién de entidad especializada en el asesoramiento y ayuda a la mujer, prestara
el servicio desarrollando el “Plan anual de Centro de la Mujer de Bargas” presentado ante el Instituto de
la Mujer y subvencionado por éste para su ejecucion.

Para realizar las funciones descritas en la anterior clausula, se compromete expresamente a contar
con el personal que se describe en la cladusula siguiente.
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13. DEL PERSONAL DE APOYO ESPECIALIZADO.

El tercero debera contar y poner a disposicion del Centro de la Mujer de Bargas, el personal minimo
que se describe a continuacion:

- Areajuridica: contara con una persona con titulacién universitaria en Derecho.

- Area psicolégica: contara con una persona con titulacion universitaria en psicologia.

- Area social: contara con una persona con Diplomatura en Trabajo Social u otras titulaciones
universitarias que acrediten competencias en el ambito laboral.

- Area laboral: contara con una persona con titulacion universitaria en relaciones laborales, titulacion
en Ciencias Econdmicas o Empresariales, u otras titulaciones universitarias que acrediten competencias
profesionales en el ambito laboral.

El horario de atencién directa al publico del Centro de la Mujer y que el tercero deberd cumplir
expresamente, sera todos los dias de Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 horas, computando un total minimo
de 35 horas.

Igualmente, el personal especializado del seleccionado, debera cubrir las funciones de asesoramiento
ala mujer en los Municipios integrados en la zona TO16 del Area establecido por el Instituto de la Mujer,
que en principio esta constituido por los Municipios de Bargas, Arcicollar, Camarenilla, Yunclillos y Recas, y
cuyos horarios y dias seran los que determine expresamente el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

14. COMPENSACION ECONOMICA A FAVOR DEL TERCERO.

El Ayuntamiento de Bargas, en compensacion por los servicios que realizara el tercero seleccionado
para la gestion del Centro de La Mujer de Bargas y su area de influencia TO16, le abonara un total de
94.263,84 euros, y que se financiara con cargo a la subvencién concedida por el instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, al Ayuntamiento de Bargas, que serdn destinados a la financiacién de los siguientes
gastos:

a) Del total de los 94.263,84 euros, seran destinados para la financiacién de los gastos del personal
especializado, hasta un total de 92.438,82 euros. Este importe, deberd distribuirse entre el personal
especializado descrito en la clausula decimotercera de las presentes Bases, en forma siguiente:

- El Area juridica, sera retribuido con un salario mensual de 2.753,35 euros, por una jornada semanal
de 35 horas, conforme se ha sefalado en la cldusula decimotercera de las presentes Bases.

- Area psicoldgica:, serd retribuido con un salario mensual de 2.753,35 euros, por una jornada semanal
de 35 horas semanales, conforme se ha sefalado en la cldusula decimotercera de las presentes Bases.

- Area social: sera retribuido con un salario mensual 2.382,14 euros, por una jornada semanal de 35
horas semanales, conforme se ha sefalado en la clausula decimotercera de las presentes Bases.

- Area laboral: sera retribuido con un salario mensual 2.382,14 euros, por una jornada semanal de 35
horas semanales, conforme se ha sefalado en la cladusula decimotercera de las presentes Bases.

Elimporte que el Ayuntamiento de Bargas abone al tercero, comprenderd todos los gastos salariales,
las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social incluida la cuota patronal, que le suponga el personal
especializado descrito, para el supuesto que este personal se considere personal por cuenta ajena
contratado por el tercero seleccionado; queda incluido también en este importe la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, asi como indemnizaciones que procedan. En el supuesto que el tercero, concierte
estas funciones con personal por cuenta propia o auténomo, la ayuda econémica que se distribuird entre
las diferentes areas de apoyo, comprendera todos los gastos e impuestos que el profesional o auténomo
deba facturar a la Asociacién “+Igual”.

b) Del total de los 94.263,84€ se destinara un maximo de 1350,00 euros por plus de coordinacién.

¢) Del total de los 94.263,84¢€, se destinard un maximo de 475,02 euros, para costes de desplazamiento
del personal dentro del ambito de la demarcacién territorial TO-16, a razén de 0,20 euros por kilémetro
realizado con vehiculo propio, bien de la Asociacion o bien del personal propio.

15. PLAZO DE EJECUCION. JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION.

1. Sélo serdn financiables los servicios prestados a partir del dia siguiente a la formalizacién del
convenio, cuya fecha se estima el 1 de abril de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019.

2. El pago al que se ha referido en la cldusula anterior se realizara por el Ayuntamiento de Bargas al
tercero, de forma fraccionada, en plazos mensuales de 10.473,76 euros cada uno, el primero de manera
anticipada por el importe indicado, a la firma del presente convenio, y los plazos mensuales sucesivos,
una vez supervisada favorablemente por los servicios administrativos municipales la documentacion de
justificacién del primer plazo de la cuantia de la subvencién y emitido el correspondiente informe técnico
sobre el grado de cumplimiento de condiciones, y una vez fiscalizado favorablemente dicha justificacion
por la Intervenciéon Municipal.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad adjudicataria no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y con la Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y frente a la Seguridad
Social y el Ayuntamiento de Bargas, asi como del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones.

4.Igualmente, la entidad adjudicataria deberd presentar ante el Ayuntamiento de Bargas, con caracter
previo al abono del primer plazo de la ayuda, una certificacion del Secretario de dicha entidad, que incluya
una relacion del personal implicado en el proyecto, detallando el nombre y apellidos del trabajador, su
edad, categoria profesional, numero de afiliacion a la seguridad social, grupo de cotizacién y fechas de

Jan
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inicio de su trabajo, o0 en su caso, contrato de prestacion de servicios con los profesionales autbnomos
de los que se sirva para prestar el asesoramiento previsto en el presente Convenio, adjuntando titulo
profesional y alta en la Seguridad Social como auténomo y en los Colegios Profesionales, en su caso.
Igualmente aportara curriculum profesional.

5. La entidad beneficiaria debera presentar lo exigido en los articulos 25 y 26 de la Orden de 22 de
noviembre de 2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer
y Recursos de Acogida en Castilla-La Mancha.

6. So6lo seran subvencionables los gastos realizados para el primer afo, los realizados desde el 1 de
abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019 y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a
esta ultima fecha; para el afo 2020, seran subvencionables, los realizados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del citado afo.

16. JUSTIFICACION DEL PAGO.

a) El plazo de justificacion de la realizacién de la actividad, asi como del cumplimiento de la finalidad
y de las condiciones a las que la subvencion estaba afecta, concluird el 30 de enero de 2020. Para ello, el
tercero deberd presentar modelo normalizado de justificacion de las actuaciones realizadas en la forma
y términos establecidos en la de la Orden 163/2017 de 19 de septiembre de la Vicepresidencia Primera,
por la que se establecen las bases requladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de
los centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, modificada por Orden 141/2018
de 26 de septiembre

b) Justificacion mensual: La justificacion del servicio prestado serd requisito necesario para que
el Ayuntamiento continue realizando los pagos mensuales previstos en la cldusula anterior, que, en
cualquier caso, deberd realizarse antes de la finalizacién del mes siguiente a la percepcion de cada uno
de los periodos mensuales abonados. La justificacion por el tercero, del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos se hard mediante la presentacién ante el
Ayuntamiento de Bargas de la siguiente documentacion:

- Memoria de actividades realizadas durante el periodo mensual justificado de acuerdo a los objetivos
establecidos en el presente convenio y segun las pautas marcadas por la Direccién General de la Mujer.

- Relacion de recibos de salarios del personal destinado al desarrollo del programa de Centro de la
Mujer, con justificacién del pago realizado, acompafnado de originales o copia compulsada por funcionario
municipal de los mismas, asi como copia del TC1 y TC2 mensuales.

¢) Justificacion parcial de la subvencion: Completado un gasto equivalente al 50% del total de la ayuda
comprometida, y en todo caso antes del 1 de octubre de 2019, el tercero deberd justificar la actividad
realizada en dicho periodo, presentando una memoria justificativa de los objetivos establecidos en las
presentes Bases, siguiendo las pautas marcadas por Instituto de la Mujer.

d) Justificacion total de la subvencién: Durante la primera quincena del mes de Enero de 2020, el tercero
deberd justificar ante el Ayuntamiento de Bargas el cumplimiento de lafinalidad y de las condiciones a las
que la subvencion estaba afecta, presentando modelo normalizado de justificacion de las actuaciones,
que establezca el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Junto con el modelo normalizado anterior, debera adjuntar la relacién de gastos realizados en el
personal asignado al Proyecto, debidamente pagados, acompafnados de copia de los justificantes,
debidamente compulsados por funcionario municipal.

Mientras no se presenta la cuenta justificativa anual o final, no se abonara la ultima factura emitida
por el tercero.

e) Los servicios de asesoramiento laboral que se presten en el Centro de la Mujer, son objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través
del eje 1 de “fomento de Empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral” y de la Prioridad de
Inversion 8.1 de “El acceso al empleo de larga duracion de las personas alejadas del mercado laboral, asi
como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, en un porcentaje maximo del 80
por ciento de los costes totales de la misma. El régimen juridico de la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo asi como el régimen de publicidad y forma de justificacién de la subvencion se realizara en los
términos previstos en el articulo 4 de la Orden 163/2017 de 19 de septiembre de la Vicepresidencia Primera,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de
los centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, modificada por Orden 141/2018
de 26 de septiembre

17. COORDINACION.

Para cualquier cuestion relacionada con el desarrollo y organizacién logistica de los programas y
objetivos realizados por el Centro en cumplimiento de este Convenio, el Ayuntamiento de Bargas, a
través de la Concejalia de Igualdad, serd el interlocutor vélido con ese Ayuntamiento, quien dictara las
instrucciones necesarias de forma coordinada con el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Igualmente, para seguimiento de la ejecucion, se creara una comision mixta compuesta por 4
miembros designados por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Bargas se reunird cada dos meses con el tercero seleccionado, para llevar a cabo
el seguimiento en la ejecucién de los objetivos, comprometiéndose a mantener una comunicacion
constante entre ellos y con el Instituto de la Mujer, prestando informacion peridédica a dicho Instituto
sobre las actividades que realice el Centro de la Mujer.
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18. PROTECCION DE DATOS.

La informacién que maneje o utilice el tercero del contrato, queda sometida a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos. Los datos personales que las usuarias del Centro cumplimenten, se
integraran en ficheros automatizados, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion reconocidos en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de derechos digitales.

19. REGIMEN JURIDICO.

Las presentes bases se regira, ademas de por lo previsto en las mismas, por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de ejecucién aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por lo dispuesto en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones; asi como por lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y demds normativa sobre el régimen local aplicable.

Cualquier controversia que pudiera surgir en el cumplimiento y aplicacion de las subvenciones
otorgadas, serd sometido a los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso Administrativo de Toledo.

Subanexo |

Solicitud de participacion
1. Datos de la convocatoria:
Administracion convocante: Ayuntamiento de Bargas.
Finalidad de la Convocatoria: Seleccion de tercero, orientada a la ejecucién de la subvencion concedida
al Ayuntamiento de Bargas para la gestion del Centro de la Mujer (TO-16) afio 2019.

2. Datos de identificacion de la Entidad o Asociacion solicitante:

Nombre de la Entidad o asociacion:

Nombre del/de la representante legal de la Entidad o asociacién:

Cargo:
Domicilio de la entidad: C.P: Localidad:

Domicilio a efectos de notificacion:

Teléfono de la entidad: Fax: e-mail:

C.LF. de la entidad o asociacion:

Declara:

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la
ley 38/2004, General de Subvenciones.

- Que no ha recibido de ninguna otra subvencién o ingreso afectado para la actividad de que se
trate otorgada por otro organismo, entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al de la subvenciéon no sobrepasen
el coste de la actividad objeto de la subvencion comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a ponerlo
en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Bargas, en su caso, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria o
el reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Bargas.

- Que no tiene deudas con la Hacienda municipal. De conformidad con lo establecido en el articulo
69 de la Ley 39/2016, el solicitante se comprometera al firmar la solicitud a mantener el cumplimiento
de estos requisitos durante el periodo inherente al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier
variacion en las circunstancias al 6rgano instructor.

Documentacién que se aporta:

- Certificado bancario de titularidad de la cuenta (ficha de terceros).

- Fotocopia del C.I.F.

- Original y/o fotocopia compulsada de los Estatutos de la entidad y certificacion de su inscripcién en
el Registro de Entidades y Asociaciones competente.

- Original y/o fotocopia compulsada del documento que acredite la vigencia de la representaciéon y
fotocopia del DNI/NIE del representante.
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Solicita:

Que previos los tramites oportunos, sea admitida la presente solicitud y en su virtud, sea seleccionado
para la ejecucion de la subvencion concedida al Ayuntamiento para la gestién del centro de la mujer
(TO-16), para el afno 2019.

(lugary fecha)
Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Bargas 7 de febrero de 2019.-El Alcalde, Gustavo Figueroa Cid.
Noe. [.-757
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