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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento regulador
del Consejo Local por la Igualdad de Villacafias de fecha 4 de octubre de 2018, cuyo texto integro se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL POR LA IGUALDAD DE VILLACANAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, consagra en el articulo 14 la igualdad ente la Ley de todas y todos
las espafiolas y los espaioles, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Asi mismo, el articulo 9.2
de la Constitucion Espanola, refrendado por nuestro Estatuto de Autonomia, establece que corresponde
a los poderes publicos, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integren sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social. De igual forma, el articulo 4, en sus apartados 2 y 3, recoge que la Administracion regional
propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer, promoviendo la incorporacién de ésta a la vida
social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econédmica o politica.

Las evaluaciones de los tres primeros Planes de Igualdad, los Informes anuales sobre la aplicacion de
laLey 5/2001 y la evaluacién constante de la eficacia de las medidas que se adoptan para laimplantacién
efectiva de laigualdad, permiten tener una radiografia social que pone de manifiesto el caracter estructural
que tiene la desigualdad de género y la naturaleza estructurante de la discriminacion por razén de sexo,
que no solo condiciona el presente sino que es determinante en el futuro a corto y medio plazo.

El IV Plan de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres de Castilla-La Mancha (2004-2008),
fomenta la presencia de la mujer en posiciones relevantes de la toma de decisiones y entre sus medidas,
apoyar la creacién de Consejos Locales de la Mujer, como érgano de participacion y consulta, de caracter
decisorio en lo referente a las politicas y actuaciones en materia de igualdad de oportunidades en el
ambito local y/o comarcal.

La aprobacién de la Ley 12/2010 se fundamenta en el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola 'y en
el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, el cual, en su articulo 4.3 establece:

«La Junta de Comunidades propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo
la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica o politica».

Esta Ley estd fundamentada en la Constitucion Espafola de 1978, en el Estatuto de Autonomia, en
los diversos tratados internacionales ratificados por Espaia y en aquellas normas de ambito estatal que
regulan laigualdad y no discriminacién por razén de sexo.

Asi mismo, las resoluciones del Tribunal Constitucional serviran para fundamentar las medidas que
recogera esta Ley.

Entre otras cabe hacer mencién de las sentencias 22/1981, de 2 de julio, 49/1982, de 14 de junio; 88/2005,
de 18 de abril; y la del Pleno 190/2005, de 7 de julio, que consolidan la doctrina de la constitucionalidad
del tratamiento desigual frente a situaciones desiguales.

La sentencia 53/1985, de 11 de abril, que resolvié el Recurso previo de inconstitucionalidad nimero
800/1983, contra el texto definitivo del Proyecto de Ley Orgénica de reforma del articulo 417 bis del Codigo
Penal en la que ante el conflicto entre el nasciturus y la mujer, se consideré que el nasciturus constituye
un bien juridico digno de proteccién, aun cuando en ocasiones este bien constitucionalmente protegido
puede entrar en colision con derechos relativos a valores constitucionales de muy relevante significacion.

Asimismo, cabe tener en cuenta la sentencia 166/1988, de 26 de septiembre, que obliga a la parte
empresarial a acreditar que la extincion de la relacion laboral no se produce de forma discriminatoria
en contra de la mujer por razén de su sexo, y la sentencia 145/1991, de 1 de julio, que amplia la nocion
de discriminacion para distinguir entre la discriminacion directa y la indirecta, que es aquella que ante
normas, criterios o practicas aparentemente neutras, pone a personas de un sexo ante una desventaja
particular con respecto a personas de otro sexo.

La Sentencia 224/1999, de 13 de diciembre, que otorgd amparo a una mujer victima de acoso sexual en
el trabajo, considera que se ha vulnerado el derecho a la intimidad personal de la trabajadora del articulo
18.1 de la Constitucién, indicando que las recomendaciones y resoluciones de organismos como el
Parlamento Europeo han de ser aplicadas para interpretar el derecho nacional.

Asimismo, cabe apreciar las fundamentaciones de las sentencias 161/2004, de 4 de octubre; 17/2003,
de 30 de enero; y 10/2001, de 29 de enero, que han supuesto una revalida para la no discriminacion de
mujeres embarazas o por causa de la maternidad.
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Por ultimo, hay que tener en cuenta la sentencia del Tribunal Constitucional aprobada en el pleno de
29 de enero de 2008, que desestima el recurso 12/2008 de inconstitucionalidad planteado por el grupo
parlamentario popular a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Una ley de igualdad de género ha de contener derechos subjetivos y colectivos, obligaciones, medidas
activas paraimplementar laigualdad, medidas contra la discriminacién por razén de sexo, procedimientos
garantistas y refuerzo de las instituciones de promocion de la igualdad.

En este punto se hace necesario clarificar la diferencia entre los dos tipos de medidas que se enuncian:

-Las medidas activas son aquellas dirigidas a implementar la igualdad en aquellas dreas donde
las mujeres estan infrarepresentadas o que, debido a la estructura socio-familiar, se encuentran con
obstaculos que les dificultan para acceder a las mismas oportunidades que los hombres.

—Las medidas contra la discriminacién por razén de sexo son aquellas destinadas a prevenir y evitar
que se produzcan situaciones injustas que sélo las mujeres sufren por el hecho de serlo, sancionando,
dentro del marco competencial de la comunidad auténoma, los actos u omisiones discriminatorios
directos e indirectos.

En aquellas materias en las que Castilla-La Mancha no tiene competencias exclusivas, la promocién
de la igualdad se realizara a través de la mediacién con los interlocutores sociales, la colaboracion con
las asociaciones de mujeres y el fomento de politicas publicas para la igualdad en los dmbitos publico y
privado, mediante protocolos y pactos, que la ley debe prever en su articulado.

Otro aspecto destacable y que cobra especial relevancia es la concepcion de las mujeres victimas de
trata, prostituidas con fines de explotacién y comercio sexual, como una forma mas de violencia hacia
las mujeres, considerando que estas practicas atentan contra la dignidad de las personas y son una
vulneracién de los derechos humanos. Por tanto, seran beneficiarias de todos los derechos que establece
la Ley 5/2001, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas.

Impulsar la participacién econémica y politica de las mujeres, y fomentar su presencia activa en los
espacios que inciden en la gestién publica del municipio y en la toma de decisiones, es objetivo prioritario
del Ayuntamiento de Villacafas, y a través de su Concejalia de Igualdad, llevarlas a la practica, siempre
con la transversalidad como principio activo de las actuaciones municipales. Es por ello, que entre otras,
se promovio la creacién del Consejo Local de la Mujer, aprobado por unanimidad del pleno municipal
del Ayuntamiento hace ya varios afios, como érgano consultivo y asesor de los proyectos y actuaciones
a desarrollar en el municipio, con el protagonismo de las mujeres. Es por todo ello, que el Ayuntamiento
de Villacanas ha considerado conveniente la elaboraciéon de un Reglamento que regule la constitucién
y funcionamiento del Consejo Local de Igualdad.

CAPITULO I: FINES Y COMPETENCIAS. REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

ARTICULO PRIMERO: El Consejo Local por la Igualdad entre hombres y mujeres, es un érgano asesor, de
consulta, participacién y seguimiento de la gestién municipal en todas aquellas acciones que incidan en
la promocién de laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como el cauce para animary
potenciar la participacién de las mujeres en la vida ciudadana y la coordinacion en politicas de igualdad
delos colectivos y entidades que la integran. Sus propuestas, informes y dictdmenes, serdn elevados a los
6rganos municipales competentes, quienes deberan tenerlos en cuenta como érgano consultivo que es.

ARTICULO SEGUNDO: El &ambito de actuacion del Consejo Local de Igualdad entre hombres y mujeres
es el Municipio de Villacafas.

ARTICULO TERCERO: Son objetivos del Consejo:

1. Favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres del municipio de Villacafas.

2. Promocionar el asesoramiento en todas sus facetas, prestando el apoyo que le fuera requerido
por las Asociaciones de Mujeres o por aquellas que cuenten con el drea de mujer y/o igualdad entre sus
areas de intervencién, y estén inscritas en el registro municipal de asociaciones.

3. Promover la cooperacion entre las distintas Administraciones y Entidades implicadas, para una
mayor eficacia y coordinacion de los recursos a escala municipal.

4. Colaborar en la promocién de campafas, proyectos y otras actividades relacionadas con la
problematica de la Mujer que sean promovidas por las distintas administraciones publicas, asi como a
iniciativa propia.

5. Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el fomento y desarrollo de la igualdad real y
efectiva en el municipio.

CAPITULO 11: ESTRUCTURA DEL CONSEJO LOCAL

ARTICULO CUARTO: Son funciones del Consejo:

—Elaboracién de informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para la mujer y en asuntos
referentes a la Igualdad de Género, bien por iniciativa propia o a instancia del Ayuntamiento.

—Impulsar, orientary promover medidas y programas de actuaciones orientadas a tratar de garantizar la
igualdad de género en el ambito local y realizar un seguimiento de la actuacién municipal en este ambito.

—Proponer conjuntamente soluciones a los problemas relacionados con su ambito de actuacion.
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—Colaboracién con las distintas comisiones o delegaciones del Ayuntamiento para velar por la
incorporacioén de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el desarrollo de politicas
municipales.

—Proponer y colaborar en la elaboracién del programa anual de actuaciones municipales.

—-Ofrecer asesoramiento en la elaboracién del presupuesto municipal para promover la perspectiva
de género en esta materia.

—Fomentar convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento y entidades no publicas, asi como
otras instituciones de la Administracion autonémica, central y U.E, dentro de las funciones de informe
y propuesta.

—Elaborar memorias del Consejo.

—Crear cuantas comisiones de trabajo se consideren oportunas, en beneficio de la consecucién de
una lgualdad real y efectiva. A estas comisiones se podran incorporar personas voluntarias que asesoren
y colaboren en el seguimiento de los temas.

—Promover la integracién y participacion de las Asociaciones de Mujeres en el municipio, y cualquier
otra que redunde en beneficio de la Igualdad, dentro de las funciones de informe y propuesta.

ARTICULO QUINTO: El Consejo Local por la Igualdad entre mujeres y hombres estara compuesto por
aquellas organizaciones e instituciones locales, involucradas en el tema que asi lo deseen junto con los
representantes politicos de la siguiente forma:

1. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Villacafias que ostentara la Presidencia del mismo.

2. Concejal/la de Igualdad, que ostentara la Vicepresidencia del Consejo Local por la Igualdad.

3. Técnica/o elegida/o por el Ayuntamiento, que actuard como secretaria/o con voz pero sin voto.

Vocales:

4. Un/a representante de cada partido politico con representacién municipal.

5. Un/a representante de cada asociacién o colectivo de mujeres inscritos en el Registro Municipal de
Asociaciones que solicite formar parte del mismo y sea elegido/a democraticamente por todos los socios/as a
través del drgano competente. Los representantes, deberan contar con un suplente debidamente acreditado.

6.Un/arepresentante de otras asociaciones y/o entidades, que cuenten entre su estructura con un area
especifica de mujer y/oigualdad, y que tengan especial incidencia en el tema objeto de este Consejo Local.

7. También podran asistir a reuniones del Consejo a propuesta de cualquier miembro del mismo, y
previa autorizacién de la Presidencia, personas a titulo individual o entidades relacionadas con el colectivo,
quienes intervendran con voz pero sin voto.

Todos aquellos representantes son miembros de pleno derecho del Consejo Local de Igualdad, con
voz y con voto, excepto el/la secretario que actuara con voz pero sin voto.

ARTICULO SEXTO: A fin de colaborar con la consecucion de sus objetivos, se crea un grupo técnico de
apoyo, o comisiones de trabajo constituido por un representante de cada una de las instituciones que
forman parte del Consejo. Se reunird en su caso previamente a las reuniones del Consejo, y su finalidad
serd consultiva y de asesoramiento con respecto a éste.

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo Local por la Igualdad entre Mujeres y Hombres contara con los
siguientes érganos:

—Presidencia del Consejo.

-Vicepresidencia del Consejo.

-Secretaria del Consejo.

—Pleno del Consejo.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:

Corresponde a la Presidencia del Consejo:

—La representacion legal del Consejo Municipal de la Igualdad.

-Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

—Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir sus debates.

—Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.

-Visar las actas y ordenar la publicacion de acuerdos.

-Disponer el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo.

—Elevar a los 6rganos municipales que corresponden las propuestas del Consejo.

—Coordinar la relacion constante entre el Consejo y otros consejos municipales del sector.

Corresponde a la Vicepresidencia del Consejo:

-Sustituir a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada.

Corresponde a la Secretaria del Consejo:

-La elaboracién del orden del dia de las reuniones, incluyendo las propuestas presentadas por los
diferentes colectivos.

—Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente/a, enviar citaciones y 6rdenes
del dia a los componentes del Consejo Municipal de la Igualdad.

—Levantar acta de las sesiones.

—Tramitar las propuestas del Consejo Local de Igualdad.

—Custodiar los documentos del Consejo.

—Realizar cuantas tareas le sean encomendadas inherentes a su condicion de Secretario/a.



Cadigo de verificacion: 2019.00000522

BoLeTiN OFICIAL Pagina 49
Provincia de Toledo Numero 23 - Lunes, 4 de Febrero de 2019

Corresponde al Pleno del Consejo:

—Presentar las iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los 6rganos municipales
correspondientes.

—Informar al Ayuntamiento de Villacaias, a requerimiento de éste, sobre materias que afecten al
Consejo.

—Realizar propuestas en la materia.

—Colaborar en los estudios, programas, proyectos en materia de Igualdad que se estimen oportunos.

—Elaborar programas y proyectos o participar en su elaboracién en las materias objeto del Consejo.

—Aprobar la Memoria Anual de actividades realizadas por el Consejo.

—Aprobar la incorporacién de nuevos miembros.

CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO

ARTICULO OCTAVO:El Consejo Local por lalgualdad entre hombres y mujeres se reunira ordinariamente
cada seis meses y extraordinariamente cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia o, al menos,
1/3 de sus miembros.

ARTICULO NOVENO: Las convocatorias del Consejo se efectuaran por la Presidencia especificando el
orden del dia, con un minimo de diez dias de antelacidn, para sus sesiones ordinarias y de dos para las
extraordinarias, pudiendo ser en primera o segunda convocatoria.

ARTICULO DECIMO: Son derechos de los miembros del Consejo:

=Solicitar la inclusion de los asuntos que estimen pertinentes en el orden del dia de los plenos.

—Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates, formular ruegos y preguntas y
ejercer su derecho al voto, a excepcién del/la secretario del érgano, que Gnicamente tendra voz.

=Solicitar, a través de los presidentes, certificaciones de los actos y acuerdos en las sesiones.

—Recibir la informacién adecuada para cumplir debidamente las funciones que tienen asignadas.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Son deberes de los miembros del Consejo:

—Asistir a las reuniones que se convoquen.

—Abstenerse cuando los asuntos que se traten afecten a intereses particulares de las entidades que
representan.

—Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Los miembros del Consejo podran cesar por las siguientes causas:

—Por injustificada falta de asistencia a las sesiones del Consejo, tres veces consecutivas.

—Por renuncia expresa del interesado/a, comunicada al érgano o entidad al que representa y a la
Secretaria del Consejo.

—Por cualquier declaracion judicial que afecte a su capacidad de obrar o que lo inhabilite para el
ejercicio de cualquier cargo publico.

—Por finalizacion del mandato de la Corporacién Municipal, para los miembros de representacion
politica.

—Por llevar a cabo conductas o actividades contrarias a los principios y objetivos del Consejo, apreciadas
por la mayoria del Pleno.

—Por fallecimiento.

—Por reiterado incumplimiento del presente Reglamento, de los acuerdos de los érganos de gobierno
y/o perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

—Por disolucion de la entidad a la que representan.

Dicha pérdida de la condicién de miembro del Consejo serd acordada por el Pleno tras haber dado
audiencia a la asociacion, grupo o persona.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Las vacantes se proveeran en la forma establecida para su designacion.

CAPITULO IV: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO DECIMOCUARTO: Para celebrar sesién en primera convocatoria, sera necesaria la presencia
de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente constituyen el Consejo. En segunda convocatoria,
podra celebrarse validamente la sesién, media hora mas tarde de la inicialmente prevista, siempre que
exista mayoria simple y con presencia de la Presidencia y la Secretaria.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Los acuerdos del Consejo Local por la Igualdad entre Mujeres y Hombres
se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Los colectivos estaran personificados en el Consejo por sus representantes
o circunstancialmente por la persona en quien deleguen. Los miembros propuestos por los colectivos,
podrdan ser renovados siempre que aquellos lo estimen oportuno y asi lo hagan constar por escrito a la
Presidencia.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La modificacién total o parcial del presente Reglamento corresponderé
al Pleno de la Corporacién Municipal, una vez oido el dictamen del Consejo Local por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

ARTICULO DECIMOCTAVO: La disolucién del Consejo Local por la Igualdad entre Hombres y Mujeres
correspondera al pleno de la Corporaciéon Municipal.
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ARTICULO DECIMONOVENO: En lo no previsto en este Reglamento se estara sujeto a lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568, de 26 de noviembre de 1996.».

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha.

Villacanas, 21 de diciembre de 2018.—El Alcalde, Santiago Garcia Aranda.

N.o[.-522
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