Caodigo de verificacion: 2019.00000446

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 48

BoLETiN OFICIAL

Numero 18 - Lunes, 28 de Enero de 2019 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAVALCAN

Por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Navalcan, en sesién ordinaria de fecha 5 de mayo de
2019, se acordd, por unanimidad de los presentes, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad
una plaza de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento, que se exponen a continuacién, para
publico conocimiento:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL POR MOVILIDAD, PARA EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCAN

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de un puesto de funcionario de carrera,
agente de la Policia Local (Grupo: C. Subgrupo: C1. Clasificacion: Escala de la Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Complemento de destino: Nivel 14. Complemento especifico anual:
8.953,42 euros, incluido el correspondiente a las dos pagas extras). El sistema de provision elegido es el
concurso de méritos por movilidad contemplado en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el concurso de movilidad, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, escala Basica, categoria Policia, de cualquiera
de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiedad minima de tres aflos en la misma.

b) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por alguin sistema de provisién de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

¢) Estar en posesion de los permisos de conducir tipos By A 6 A2.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Hallarse inhabilitado o encontrarse en situacién de suspenso firme para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya cumplido
el plazo de permanencia en la misma.

¢) Padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de
Policia Local.

d) Encontrarse en situacion de segunda actividad.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso de movilidad deberan presentarse en el modelo
previsto en el anexo | de estas bases. Estas solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentaran
en el SAC-Ventanilla Unica de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Las solicitudes deberan presentarse en cualquiera de las formas previstas en la legislacion reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompanada por:

-Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la tarjeta de identidad profesional.

—Certificacion actual expedida por el Secretario de la respectiva Corporacion que contenga al menos
los siguientes aspectos: que ha permanecido al menos dos afos en el Ultimo puesto de trabajo; que se
encuentra al dia de la fecha en situacién de activo; que no esta inhabilitado ni en situacion de suspenso
firme para el ejercicio de funciones publicas; que no se encuentra en segunda actividad.

—Fotocopia acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion By A 6 A2.

—-Declaracién jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacién de suspenso firme para el ejercicio de
funciones publicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

—Fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

—Memoria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar en lalocalidad (en los términos previstos
en la base sexta: Baremo de méritos: Segunda Fase: Méritos especificos, punto 1), que se presentara en
sobre cerrado junto con el resto de documentacién, indicando en su exterior el nombre del autor.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en su pagina web: www.navalcan.com, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.




Caodigo de verificacion: 2019.00000446

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 49

Provincia de Toledo Numero 18 - Lunes, 28 de Enero de 2019

Sino se presentasen alegaciones en el plazo resefiado, la lista provisional quedara elevada a definitiva.
Si se presentasen alegaciones, la Alcaldia resolverd las mismas y se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web.

Quinta. Comision de valoracion.

La Comisién de valoracion estara constituida por Presidente, Secretario y cuatro vocales. Todos los
miembros serdn funcionarios del Ayuntamiento, a excepcién de uno de los vocales, que sera designado
por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de valoracién se realizara en la misma resolucién
en el que se apruebe la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision serd de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para el valido funcionamiento de la Comisién de valoracion deberan estar presentes al menos la mitad
de sus miembros y en todo caso, el Presidente y la Secretaria, o sus suplentes.

Sexta. Baremo de méritos.
El concurso de méritos constara de dos fases, cuya valoracién méxima total serd de 100 puntos:

Primera fase: Méritos generales (hasta un maximo de 60 puntos).

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 10 puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1. Antigliedad: Se adjudicard hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afio completo de antigliedad o fraccion superior a seis meses en la misma escala y categoria
de la Policia Local: 2 puntos.

b) Por cada aflo completo de antigliedad o fraccion superior a seis meses prestados en cualquier
administracion publica distinta a la resefada en el apartado a): 0,50 puntos.

1.2. Condecoraciones y distinciones de especializacién policial: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran siempre que hayan sido reconocidas por las respectivas Administraciones Publicas, con
caracter individual y en el ejercicio de sus funciones policiales.

a) Condecoraciones: 2 puntos cada una.

b) Distinciones de especializacién: 1 punto cada una.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por las personas concursantes que sean superiores a las que se exigio para acceder ala escala
y categoria a la que pertenezcan, conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o Master: 20 puntos.

b) Licenciado o Grado: 17 puntos.

¢) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 12 puntos.

e) Técnico Superior: 10 puntos.

No se valoraran como méritos aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provision
del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por una
Administracion Publica, hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial organizados por una Administracion
Publica: 0,50 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las Administraciones
Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno; entre
21y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

No serd necesaria la presentacién de acreditacién documental de aquellos méritos que ya se encuentren
acreditados en el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ya que
con la solicitud de participacidon en el presente proceso de provisién, el solicitante autorizarad a este
Ayuntamiento a solicitar del Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
una certificacion de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Segunda fase: Méritos especificos (hasta un maximo de 40 puntos). Se realizara mediante:

1. Elaboracién de una memoria: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en un analisis
de las tareas del puesto de Policia Local de Navalcan y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeno, a juicio del candidato, con base en las funciones correspondientes a la categoria de
Policia Local en la normativa autonémica.

2. Entrevista personal, se realizard ante la Comisiéon de valoracién y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar, pudiendo extenderse a la
comprobacién de los méritos alegados para lo que la comision de valoracién podra valerse de cuantos
instrumentos de examen sean apropiados para verificar los conocimientos profesionales. Se valorara
hasta un maximo de 30 puntos.
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Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comisién de valoracion.

La propuesta de resolucién de la Comisién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de diez dias habiles para presentar
en la Secretaria Municipal todos los originales de la documentacién presentada para su cotejo, incluida
la relativa a los méritos alegados.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que no se adjudicara el puesto de trabajo objeto de convocatoria al aspirante, y se invalidard la actuacion
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comision de Valoracion respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este caso,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, su adjudicacion al siguiente
aspirante que figure en el listado de calificaciones de la Comisién de Valoracién con la mayor puntuacién,
siempre y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin
perjuicio de la potestad del érgano al que corresponde la resolucidn, de declarar desierto el concurso.

Octava. Adjudicacion de los puestos y toma de posesion.

Previo a la resolucién de la adjudicacion de los puestos a los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las
presentes bases.

Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera a la adjudicacion de los puestos a los aspirantes propuestos
por la Comisién de Valoracién que hayan aportado toda la documentacién precisa, que se publicara en
el tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesién del puesto en el minimo plazo posible, y en
todo caso, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera
producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo de la resolucién del presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95
del Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha, respecto al diferimiento del cese por necesidades del servicio.

Los funcionarios que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo anteriormente
establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corresponderles.

Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios, y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran
desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados si con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion, hubiesen
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad asi apreciada por el 6rgano convocante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 31/2011, de 26 de abril, que regula el Registro
de Policias Locales, las entidades locales solicitardn a la Direccion General competente en materia de
coordinacion de las policias locales, dentro del plazo de los quince dias siguientes a la fecha de toma de
posesion de los nuevos funcionarios, la inscripcién de los datos personales y profesionales del personal
funcionario en la seccién correspondiente.

Novena. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Esta convocatoria y
sus bases agotan la via administrativa. Contra las mismas se podrd interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a derecho.

Décima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto en:

-Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

—Decreto 31/2011, de 26 de abril, que regula el Registro de Policias Locales.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de participacion en el concurso de movilidad
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Navalcan

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES:

Nombre y apellidos: NIF: NIP: Domicilio: ............... CPe Localidad
Y Provincia: .............. Cuerpo de la Policia Local de procedencia: ............... Correo electrénico: ..............
Teléfono: ... Fecha de nacimiento: ...............
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria: ...cccoeuueee.

Ne. de plazas convocadas: ...............
Fecha de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo: ...............

La persona, abajo firmante, solicita ser admitida en el concurso de movilidad arriba indicado y declara
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retiine los requisitos establecidos para su
participacién, segun las bases de la convocatoria.

Adjunta la documentacién requerida en la base tercera de la convocatoria:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la tarjeta de identidad profesional.

—Certificacion actual expedida por el Secretario de la respectiva Corporaciéon que contenga al menos
los siguientes aspectos: Que ha permanecido al menos dos afos en el Ultimo puesto de trabajo; que se
encuentra al dia de la fecha en situacién de activo; que no esta inhabilitado ni en situacion de suspenso
firme para el ejercicio de funciones publicas; que no se encuentra en segunda actividad.

—Fotocopia acreditativa de estar en posesidn de los permisos de conduccion By A 6 A2.

—Declaracién jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejercicio de
funciones publicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

—Fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

—Memoria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar en la localidad (en los términos previstos
en la base sexta: Baremo de méritos: Segunda fase: Méritos especificos, punto 1), que se presentara en
sobre cerrado junto con el resto de documentacién, indicando en su exterior el nombre del autor.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policia de la comunidad de Castilla-La Mancha una
certificacion de las titulaciones académicas y de los cursos de formacién y perfeccionamiento que la
persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al efecto en la
base sexta de la presente convocatoria.

EN e ,a e de . del 20........

Firma y DNI del solicitante.

Dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalcén (Toledo)

Navalcan, 21 de enero de 2019.-El Alcalde, Jaime David Corregidor Mufioz.
N.c[.-446
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