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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE UGENA

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacién de la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por el pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, se procede a la
publicacion de dicho acuerdo:

Primero: Aprobar definitivamente amortizacion de la plaza de administrativo, asi como la modificacion
de la plantilla municipal, que tiene por objeto la supresion de siguiente plaza:

1. Denominacién: Administrativo. Cuerpo: Administracién General. Grupo: C. Titulacién académica
requerida: Bachiller Superior o equivalente. Forma de provisién: Concurso-oposicion libre. Complemento
de destino: 16.

Segundo: Publicar el texto integro el presente acuerdo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Tercero: Comunicar el presente acuerdo a la Administracién del Estado y a la comunidad auténoma
respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacién.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha con sede en Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra las disposiciones administrativas de cardcter general, como es el caso de la plantilla de
personal municipal, no cabra recurso en via administrativa).

Ugena, 11 de enero de 2019.-El Alcalde, Jesus Garcia Fernandez.

N.ol.-217

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



		2019-01-24T07:50:11+0100
	SELLO




