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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MORA

De acuerdo con lo establecido en el autonémico Decreto 40/2005, de 19 de abril de 2005, sobre
nombramientos de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios
de administracién local con habilitacion de caracter estatal, por decreto de Alcaldia de fecha 8 de enero
de 2019 se acordo aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

PRIMERA. Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para constituir una bolsa de personal interino para cubrir, en caso
de vacante, el puesto de Secretaria, categoria de entrada de esta Corporacion, reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter Estatal; subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28.

SEGUNDA. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempenar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporacién, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, asi como la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen. La citada
solicitud habra de ajustarse al modelo del anexo | de la convocatoria.

TERCERA. Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, tal como viene previsto en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion.

CUARTA. Baremo de méritos:

1. El procedimiento de selecciéon serd el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,06 puntos por mes completo hasta un
maximo de 5 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,40 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacién
Estatal clasificados en los grupos Al y A2 (o equivalente), o grupo equivalente para el personal laboral, y
que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2 puntos.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes sectores:
urbanismo, contratacién, recursos humanos, protecciéon de datos, gestion econdémica financiera, tesoreria
y recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,15 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,25 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

2.Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.
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QUINTA. Composicion del organo de seleccion:

La comision de seleccion estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un técnico funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha perteneciente a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa.

Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo Al.

Secretario: Un técnico funcionario nombrado por la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, que
actuara con voz y voto.

El Tribunal podra recabar la participacion de personal colaborador, que devengara la asistencia que
tengan derecho a percibir los vocales de la comision de seleccion.

SEXTA.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:
fotocopia del documento nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de poseer
la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaraciéon de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publicay de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

SEPTIMA.

La comision de seleccién propondrd a la Alcaldia-Presidencia el candidato seleccionado y, hasta un
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta,
el presidente de la misma ratificard la seleccion efectuada por el Tribunal y, de acuerdo con la misma,
formulara propuesta de resolucion, la cual sera remitida con copia de todo el expediente a la Viceconsejeria
de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Corporacién hard publica en la web del Ayuntamiento asi como en el tablén de
anuncios todas las publicaciones siguientes a las de las bases, asi como el nombramiento oficial del
candidato propuesto.

OCTAVA.

El candidato nombrado deberd tomar posesién en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al
de la recepcion en la Corporacién de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

NOVENA.

La Corporacién convocante podrad proponer motivadamente que la Viceconsejeria competente
declare desierto el proceso de seleccion.

DECIMA.

El funcionario interino cesara en el desempeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempenar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter estatal.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PRpVISI()N, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION DE ESTA CORPORACION, EN CASO DE VACANTE

Don/dofa........... ,con D.N.l.namero........... ,condomicilioen.......... ,con e-mail a efecto de notificaciones
.......... , Y con numero de teléfono ..........

Expongo:

Que deseo ser admitido para la provisién interina de la plaza de Secretaria de esa Corporacién, cuya
convocatoria ha sido publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero........... defecha..........

Que reuino todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases (enumerarlos):

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

(En su caso de ser necesario podran continuar la enumeracion en el reverso de la presente solicitud)
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Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de
Intervencién de esa Entidad Local.

ENn .. , A de . de 2019.

Firmado: ..........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE MORA (TOLEDO).

Mora, 9 de enero de 2019.—El Alcalde, Emilio Bravo Pefa.
N.o[.-184
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