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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2018, ha adoptado acuerdo 
número 539 de aprobación de la oferta de empleo público del año 2018, de este Excmo. Ayuntamiento 
de Talavera de la Reina, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO
 Grupo art. 25

Ley 30/84

Grupo art. 76 

RDLey 5/2015
Clasifi cación

Nº 

vacantes
Denominación Formas de acceso Sistema selectivo

A A2 Escala: Admón. Especial; 
Subescala: Técnica; Clase: 
Técnico Medio

1 Topógrafo Turno libre Oposición

C C1 Escala: Admón. General; 
Subescala: Administrativa  

1 Administrativo A.G. Turno libre Oposición

C C1 Escala: Admón. General; 
Subescala: Administrativa  

1 Administrativo A.G. Promoción interna Concurso-oposición

D C2 Escala: Admón. General;
Subescala: Auxiliar

1 Auxiliar A.G. Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admon Especial; 
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Extinción de Incendios

1 Bombero-conductor Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admon Especial; 
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Extinción de Incendios

1 Bombero-conductor Promoción interna Concurso-oposición

E AP Escala: Admón. General;
Subescala: Subalterna

1 Subalterno Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial;
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ayudante jardines Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial;
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ayudante herrería Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial; 
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Personal Ofi cios.

7 Operario Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial; 
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Personal Ofi cios.

1 Operario Turno libre reserva 
discapacidad

Oposición

E AP Escala: Admón. Especial; 
Subescala: Servicios Especiales; 
Clase: Personal Ofi cios.

1 Operario Turno libre reserva 
discapacidad intelectual

Oposición

CUERPO POLICÍA LOCAL

Se descontará de las que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020, conforme a la Disposición 
Adicional Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado.
 Grupo art. 25

Ley 30/84

Grupo art. 76 

RDLey 5/2015
Clasifi cación

Nº 

vacantes
Denominación Formas de acceso Sistema selectivo

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Policía Local 1 Ofi cial Promoción Interna Concurso-oposición

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Policía Local 7 Policía Turno libre  Oposición

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Policía Local 2 Policía Movilidad

TOTAL FUNCIONARIO: 28 PLAZAS

PERSONAL LABORAL
Clasifi cación

Subgrupo

Grupo art. 76 

RDLey 5/2015
Denominación plaza

Nº de 

vacantes
Titulación Forma de acceso

Sistema 

selectivo

I A1 Psicólogo 1 Graduado en Psicología Turno libre Oposición

V AP Limpiadora 1 Turno libre Oposición

V AP Peón 2 Turno libre Oposición

TOTAL PERSONAL LABORAL: 4 PLAZAS

Lo que se hace público para general conocimiento.
Talavera de la Reina, 3 de enero de 2019.–El Alcalde, Jaime Ramos Torres.
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