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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2018, ha adoptado
acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero: Levantar la suspensién de la convocatoria por el sistema de movilidad de una plaza de
Policia Local.

Segundo: Aprobar la convocatoria y las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el
procedimiento selectivo para la provision por el sistema de movilidad de una plaza del cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, vacante en la plantilla municipal, incorporadaenla
OEP de 2016 la plaza que se suspendié por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de octubre de 2016.

Tercero: Dese la publicidad oportuna a esta resolucion, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)
MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1.Es objeto de las presentes bases la provision de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante el sistema de concurso de movilidad, previsto en el
articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
incluidas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con la siguiente descripcién:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Grupo: C1.

Complemento de destino: Nivel 16.

Complemento especifico anual de 15.388,24 euros, correspondiente a catorce pagas.

1.2. Ala presente convocatoria le sera de aplicacion de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abiril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de Castilla La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y las bases
de esta convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo por movilidad, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia a la fecha de la publicacién de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla
La Mancha” y mantenerse durante el desarrollo del concurso de méritos:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la subescala de Servicios
Especiales, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha.

b) Haber permaneciendo, al menos tres anos como funcionario/a de carrera en la categoria convocada.

¢) Haber permanecido en el dltimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

d) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

e) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la Policia Local.

f) Estar en posesion de los permisos de conducciéon de la clase B, Ao A2.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente; o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla la Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Las equivalencia de los titulos deberan
justificarse por los interesados.

2.2. No podran participar en el concurso de méritos los funcionarios que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Que estén inhabilitados o en situacién de suspensién firme.
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b) Los que se encuentren en alguna situacién administrativa diferente a la de activo, mientras que no
hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS.

3.1. Forma: La solicitud para participar en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el servicio de Personal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.org.

3.2. Plazo: De acuerdo con lo establecido en el articulo 91.1 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el
plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, entendiéndose el
plazo prorrogado hasta el primer dia siguiente habil si el plazo terminase en dia inhabil o en dia habil sabado.

3.3.Lugar de presentacion: En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento los aspirantes
deben manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda y se dirigiran al limo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y presentado en el Registro
General de la Corporacién.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conjuntamente con la instancia, deberan presentarse los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del DNI o documento que legalmente lo sustituya.

—Justificante del ingreso de los derechos de examen.

—Fotocopia compulsada del acta de toma de posesion o certificado expedido por el Secretario del
respectivo Ayuntamiento que acredite su condicidn de funcionario/ a de carrera del Cuerpo de Policia
Local del mismo, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una
antigliedad minima de tres aflos en la misma.

—Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracion autonémica, de haber realizado las actividades formativas de
dispensa previstas en laLey 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase B, A o A2.

—Declaracién jurada de no hallarse en situacion de suspensién firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la Policia local.

—Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante. Y la autorizacién al Ayuntamiento
de Talavera de la Reina a solicitar de la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha una certificacion de sus
titulaciones académicas y cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, para valorar los méritos de
la base sexta. No se valorara mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de instancia.

Todas las fotocopias que se presenten, habran de estar compulsadas, teniéndose por no presentadas
en caso contrario.

Toda la documentacién mencionada deberd presentarse en dos sobres cerrados:

A. Uno de los sobres contendrd toda la documentacién correspondiente a los requisitos a cumplir
por el aspirante, es decir, todos los documentos antes resefiados en la presente base, exceptuando la
documentacion correspondiente a los méritos.

Dicho sobre llevara la ribrica “DOCUMENTACION PREVIA”.

B. El otro sobre contendra la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, y llevard la rdbrica
“DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS".

3.3. Se debera abonar en todo caso la tasa en concepto de derecho de examen correspondiente,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal, que figura en el anexo I. Dicho importe se
ingresara a favor del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante autoliquidacion, segun se estipula
en el citado anexo |

Estardn exentos de abonar los derechos de exdamen quienes acrediten estar inscritos como
demandantes de empleo mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el organismo
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo,
circunstancia que deberd igualmente acreditarse mediante certificado oficial.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de exdmen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el drgano expresado en el apartado 3.3.

3.4. No se valorard mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de la instancia,
salvo los relativos a titulaciones y cursos de formacién que se acreditardn de conformidad con lo
establecido en la base sexta.

Jan
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CUARTA. ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en la
instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, aportando la
documentacion exigida en la base tercera.

4.2.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
lista provisional se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) y en la pagina web www.talavera.org, concediéndose un
plazo de cinco dias habiles para presentacion de reclamaciones o posibles subsanaciones.

4.3. Si transcurriese dicho plazo sin que se hubiese presentado reclamacién alguna, se entenderd
definitiva la lista de admitidos y excluidos. En todo caso, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo el lugar, fecha y hora de celebracién del concurso y lacomposicion de la Comisién de Valoracion.

4.4. Las solicitudes seran vinculantes para los/as peticionarios/as y los destinos seran irrenunciables.
No obstante, los/as interesados/as podran desistir de sus solicitudes, asi como renunciar a los destinos
adjudicados, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y antes de
la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, las cuales en todo caso
serdn libremente apreciadas por el érgano convocante.

4.5.En laresolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se determinara
el lugar, fecha y hora de celebracion del concurso y la composicion de la Comision de Valoracion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacién del
extracto en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

QUINTA. COMISION DE VALORACION.

5.1. La Comision de Valoracién estara constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion que actuara con voz y sin voto.

VOCALES: En nimero de cuatro, nombrados por el Sr. Alcalde, entre funcionarios/ as de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al de los puestos convocados,
entre los que se incluird un vocal designado por la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

La designacion de vocales de la citada Consejeria, debera efectuarse en el plazo de los diez dias habiles
siguientes al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo, la Corporacién
podra designar directamente a dichos vocales.

5.2. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. A solicitud de la Comision de Valoracién podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Los asesores especialistas serdn designados por decreto del Sr. Alcalde a propuesta de la Comisiéon
de Valoracion. Su régimen de abstencién y recusacion sera el previsto en los articulos 23 'y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para la vélida actuacién de la Comision de Valoracion es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/ ay Secretario/ a o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5. Los miembros de la Comisidon de Valoracién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
bases. Las decisiones de la Comision sobre dichas cuestiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes.

5.7. La Comision de Valoracidn de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS.

El concurso de méritos, constara de dos partes, con una valoracién total maxima de 70 puntos.

6.1. Primera fase: MERITOS GENERALES. Se valoraran los méritos siguientes hasta un maximo de 52,5
puntos.

6.1.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Hasta un méaximo de 20 puntos distribuidos de
la siguiente forma:

A) ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 10 puntos, con la siguiente distribucion:

a) Por cada aino completo o fraccién superior a seis meses en la escala basica, clase Policia Local: 2
puntos.
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b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses en otras Fuerzas o Cuerpos de seguridad:
0,50 puntos.

¢) Por cada afio o fraccién superior a seis meses en cualquier Administracién Publica: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

B) CONDECORACIONES Y DISTINCIONES: Hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran siempre que
hayan sido reconocidos por las respectivas Administraciones Publicas con caracter individual y en el
ejercicio de las funciones policiales y a excepcién de las concedidas por el tiempo de prestacion de
servicios. Se valorardn con la siguiente distribucién:

a) Condecoraciones: 1 punto por cada una.

b) Distinciones: 2 puntos por cada una.

6.1.2. TITULACIONES ACADEMICAS: Hasta un méaximo de 15 puntos. Se valoraran las titulaciones
académicas que sean superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, conforme al siguiente
baremo:

a) Doctorado: 12 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 8 puntos.

¢) Diplomado universitario o equivalente: 4 puntos.

No se valorardn como méritos las titulaciones que sean requisito para participar en el concurso, nilas
que sean imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior ya valoradas.

6.1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo de 17,50 puntos, conforme
al siguiente baremo:

—Cursos o jornadas con una duracion minima de 5 horas lectivas: 0,1 puntos por cada hora lectiva.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento,
indicados en los puntos 6.1.2 y 6.1.3 de esta primera fase de méritos generales

6.2. Unicamente se valoraran los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién
y perfeccionamiento, que se encuentren debidamente anotados en el registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

6.3. Segunda fase: MERITOS ESPECIFICOS, hasta un maximo de 17,5 puntos.

6.3.1. Memoria, consistird en un analisis de la tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno,a juicio del candidato, que tendrd un maximo del 50% de este apartado.

6.3.2. Consistird en la realizaciéon de una entrevista personal a los participantes en la que se valorara su
aptitud, actitud y el desempefio profesional, pudiendo extenderse a la valoracién de los méritos alegados.
La Comision debré dejar constancia de los criterios de valoracién a tomar en cuenta en la valoracién que,
previamente a la celebracion de la entrevista, asignard, como maximo, a cada uno de ellos.Tendra un
maximo del 50% de este apartado.

SEPTIMA. PROPUESTA DE ADJUDICACION.

7.1. La propuesta de adjudicacién de las plazas debera recaer sobre los/ las candidatos/ as que hayan
obtenido mayor puntuacién total. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a quien
haya obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de los méritos generales.

La propuesta de adjudicacién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina (Toledo), asi como en la pdgina web www.talavera.org.

7.2. Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos.

7.3.Lafalsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que los/ las aspirantes no podran ser seleccionados para los puestos de trabajo objeto de convocatoria,
y se invalidard la actuacion respecto de los mismos, siendo, por tanto, nulos los actos de la Comisién de
Valoracién respecto de éstos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido los/ las
aspirantes, posibilitando en este caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de
trabajo, el nombramiento del siguiente aspirante que figure en el listado de calificaciones de la Comision
con mayor puntuacion.

OCTAVA. TOMA DE POSESION.

8.1. Previamente a la resolucion de adjudicacion de las plazas, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes bases.

8.2. Por la Alcaldia-Presidencia se procederd a resolver la adjudicacion de las plazas propuestas por
la Comisién de Valoracion, publicindose en el tablén de anuncios y en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

8.3.El plazo de toma de posesion sera de cinco dias habiles a contar desde el cese en el puesto anterior,
que deberd producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. El 6rgano competente del Ayuntamiento donde haya de producirse el cese podra diferir el
cese por necesidades del servicio durante un plazo méximo de un mes, comunicandolo al funcionario/a
afectado asi como al Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

8.4.Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este supuesto,
las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que retinen todos
los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la Escala
de Administracién Especial,subescala Servicios Especiales y clase Policia Local.

Jan
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8.5. El/la funcionario/a que no tome posesion dentro del plazo mencionado sera declarado decaido
en los derechos que pudieran corresponderle.

NOVENA. NORMAS FINALES.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en la via administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en
el plazo de dos meses contando a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA. PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Al amparo del articulo 91.1 del citado Decreto, una vez publicadas las bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, se remitird un anuncio de la convocatoria al “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”,
indicando la denominaciény el nimero de puestos convocados, asi como la fechay el numero del “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo en que se publicaron las bases, con apertura de plazo de presentacion
de instancias de quince dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del resefiado
anuncio en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

ANEXOI
DERECHOS DE EXAMEN

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
através de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://sede.talavera.org:9443/
portaltributario/), accediendo al portal tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde
donde se deberd generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
examen.

Elformulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a. Datos del sujeto pasivo: Identificacion del aspirante.

b. Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisiéon de plazas de Policia Local.

c. Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (subgrupo C1).

d. Total a ingresar: 7,50 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pdgina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 niUmeros) que constan en la cabecera del documento de pago generado de
la forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: 7,50 euros correspondiente al subgrupo C1, que debe constar en el documento
generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacion. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud de participacion
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion
en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier
parte del territorio espafiol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina
del BBVA, Banco Caja Espafa, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank,
GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” debidamente validado por la entidad bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusiéon definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Talavera de la Reina, 21 de diciembre de 2018.-La Concejala Delegada de Personal, Maria Angeles
Nurfez Cano.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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