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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2018, ha adoptado
acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero: Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el procedimiento selectivo
para la provisién de tres plazas de administrativo de A.G. y seis plazas de auxiliar de A.G., vacantes en
la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante los procedimientos
selectivos adjuntos a dichas bases.

Segundo: Dese la publicidad oportuna a esta resolucién, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo.

Visto asimismo acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2018, que en el
segundo punto de su parte dispositiva literalmente establece:

2. Modificar la convocatoria y bases que regiran en el proceso selectivo para la cobertura de plazas
de administrativo de A.G. y auxiliar administrativo de A.G. vacantes en la plantilla municipal de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de noviembre de 2018, en el sentido de proveer una plaza menos de administrativo de A.G.
mediante turno libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre
de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina para
el afno 2016 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 24 de enero de 2017), y acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2018, por el que se declara la caducidad de la parte de
la oferta de empleo publico de 2015, aun no ejecutada, encontrdndose entre las plazas afectadas por
esta caducidad una plaza de administrativo de Administracion General, se convocan procesos selectivos
para el acceso a las plazas que se indican en el anexo |, que se realizardn por el sistema general y el
procedimiento que asimismo se indica en dicho anexo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaniola, el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el acuerdo marco de los funcionarios del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir plazas de personal funcionario vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina correspondientes a la oferta de empleo para el afo 2016, que se
realizaran por el sistema general y el procedimiento, y en las condiciones de participacién y los aspectos
especificos de acceso a cada una de ellas que se describen en el anexo .

2. No podran participar en el proceso selectivo para el ingreso en una subescala quienes ya tengan
la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera de dicha subescala del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina.

3. Las plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad que queden
desiertas, asi como por el sistema de promocién interna se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre para el acceso a las correspondientes subescalas.

4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.org) y en el tablén de edictos de la Corporacion.

5. Al proceso selectivo le serd aplicable el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
diciembre de 2016 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Talavera de
la Reina para el afo 2016, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como el acuerdo
marco de los funcionarios del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, las bases de esta convocatoria y
demas normativa de aplicacién.
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Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada subescala se detallan en el anexo
|, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de
10 de junio (BOE nimero 146, de 17 de junio), por la que se establecen las equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller requlados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

d. Reunir los requisitos especificos que figuran en el anexo | para las diferentes subescalas.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias de la subescala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes de inscripcidon y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1. Forma: La solicitud para participar en esta prueba selectiva se ajustard al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Negociado de Personal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.org.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendrad que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar para su presentacion en el momento de realizacion de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2. Plazo. De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de
participacién deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
delafecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose
del cdbmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. La no presentacion de ésta en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido al
llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y presentado en el Registro
General de la Corporacién, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases en la
entidad colaboradora, en el horario que a continuacién se mencionan.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen para cada uno de los procedimientos son los que se fijan en el anexo Il
Dichos importes se ingresaran a favor del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante autoliquidacion,
segun se estipula en el citado anexo Il.

Estardn exentos de abonar los derechos de examen quienes acrediten estar inscritos como
demandantes de empleo mediante la presentacién de certificado expedido al efecto por el organismo
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo,
circunstancia que deberd igualmente acreditarse mediante certificado oficial.
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No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 3.1

4, Justificante de la solicitud, del pago de la tasa e identificacion: Las personas participantes deberan
ir provistas en el momento de realizaciéon de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud,
del documento acreditativo del pago de la tasa y del DNI o documento acreditativo que permita su
identificacion.

5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacién de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde.
El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo, como
la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

La documentacién acreditativa del grado de discapacidad, debera ser aportada junto con la solicitud.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicaindose en los
lugares previstos en la base 12.4, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de
las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacién, conforme albaremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7. Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de un mes, se procedera a dictar resolucién aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos,
procediéndose ademads a su publicacién en el tablén de edictos de la Corporaciony en el “Boletin Oficial”
dela provincia de Toledo Unicamente las listas provisionales de personas excluidas del proceso selectivo,
en las que constara su nombre y apellidos, nimero del DNy la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusidon. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.
Esta Resolucion contendra la relacion definitiva de personas excluidas, la composiciéon nominal del Tribunal
Calificador, asi como el lugar y la fecha de celebracion de la primera prueba selectiva, publicaAndose en
los lugares previstos en la base 12.4.

Tercera. Tribunales calificadores.

1. El Tribunal calificador estard formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, ocupando uno su presidencia y el resto las
tres vocalias de acuerdo con el nombramiento que a tal efecto lleve a cabo el Alcalde. Sera Secretario-
Vocal el de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue
que tendra derecho a voto. Dicho nombramiento se publicara en en los lugares previstos en la base 1.4
simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

Todos sus miembros, incluido el Secretario, deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

2.Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacién,
si a ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracion de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben
figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

Provincia de Toledo g ‘
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4. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar a la Alcaldia la autorizacidn para
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto objeto de recurso.

Cuarta. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una sola fase de oposicion

1. Fase de oposicién: La tipologia y naturaleza de las pruebas, asi como su valoracion se establecen
para cada subescala en el anexo lll.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposiciéon. En caso de empate en la calificacién final, el orden se establecera conforme a lo
detallado en dicho anexo.

2.Una vez celebradas las pruebas correspondientes a los “cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas” de los procesos selectivos, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la
base 1.5 la plantilla con larelacién de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido de las pruebas o de las plantillas correctoras.

3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Quinta. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

1. La fecha, hora y lugares para la realizacion de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo. La publicacién del anuncio de celebracidn de las restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacién a la sefalada para su inicio, en
los lugares indicados en la base 1.4.

2. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacion por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

Entre la publicaciéon de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. El Tribunal adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer
su identidad seran excluidos del proceso selectivo.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

4. El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia
11 de abril de 2018 y publicado en el B.O.E. nimero 91, de fecha 14 de abril de 2018, segun establece el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

5. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en lafecha prevista, no afecten al normal
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desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizaciéon de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismoy a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo para cadasubescala es el que figura en anexo IV.

Sexta. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la
base 1.4, la relacién de quienes las hayan superado, con expresién de su nombre y apellidos, D.N.l. y la
puntuacién obtenida.

Las relaciones antes sefaladas se referirdn exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una
de las pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién definitiva de personas aprobadas.

2.Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia las relaciones de personas participantes
que, con arreglo a su puntuacion total tuvieran derecho a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.
Estas relaciones se publicardn en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

La presidencia del Tribunal publicard en los lugares indicados en la base 1.4, larelacién de las personas
aprobadas en el proceso selectivo por el orden de prelacién final con la puntuacion obtenida, y la relacion
de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

4. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran para cada uno de las subescalas bolsas de trabajo
para el nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as. Se elaboraran bolsas de trabajo con
los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, conforme al articulo 22 del acuerdo
marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo de 10 de enero de 2007). En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 41.5
de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, reglamentariamente, a lo dispuesto en el articulo
13.4y 13.5 del acuerdo marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Séptima. Presentacién de documentos y solicitud de destinos.

1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a) y b), que acredite su edad
y nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c) o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracion Publica
competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaiol.

c. Certificado de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales cuando se solicite
un puesto cuyo desempeno requiera la aportacion de dicha documentacion.

d. Fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos especificos exigidos para el acceso a
la Subescala que se indican en el anexo .

e. Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
conforme establece la base 2.1.e). Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado deberd expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios

Provincia de Toledo g ‘
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de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme establece la base 2.1.f).

2.Quienes dentro del plazofijado, y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante, no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderdn su derecho a ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

4.Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

5. Conjuntamente con la documentacion sefialada en el punto 1y en el plazo en ella previsto, deberd
presentarse la peticion de destino a la vista de los puestos ofertados.

Octava. Nombramiento y adjudicacién de destinos.

1. La adjudicacion de destinos se realizara seguin la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen. Las personas aprobadas en los procesos
selectivos por el sistema de general de acceso de personas con discapacidad tendran preferencia sobre
las del sistema general de acceso libre para la adjudicacién de destinos. En todo caso se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2. Examinada la documentacién prevista en la base 5.1 se procederd al nombramiento como
funcionarios/as de carrera de las personas aprobadas, determinando el plazo para la toma de posesion
en los destinos adjudicados.

3. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesidon del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 62, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estard a lo dispuesto en el anexo lIl.

Novena. Base especifica para el turno de discapacitados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
de 10 de marzo de 2012, y en el articulo 1.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, se reservan las plazas que se expresa en el anexo I.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%
y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre sistema general de acceso
por turno libre y el turno reservado, la opcién a las plazas reservadas habra de formularse en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, sistema
general de acceso por turno libre y al turno reservado, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos,
los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se
elaborara una relacién unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan superado todas las
pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, en la forma establecida en la base 82.1.
Dicha relacion serd la determinante para la peticion y la adjudicacidon de destinos.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Para la realizacion de las pruebas se tendra en cuenta la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS, SISTEMA DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO

Subgrupo Subescala N.° de plazas Sistema Procedimiento
(@] Administrativa 1 Turno libre Oposicidon
Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o técnico, o equivalente

@ Administrativa 1 Turno libre Oposicién
Reserva discapacitados

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o técnico, o equivalente

C2 | Auxiliar | 4 |Turno libre | Oposicion
Titulacién exigida: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, o equivalente

Q2 Auxiliar 2 Turno libre Oposicién
Reserva discapacitados

Titulacién exigida: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, o equivalente

ANEXOIII

DERECHOS DE EXAMEN

—Plazas del grupo “C1": 7,50 euros

—Plazas del grupo “C2": 5,70 euros.

1. El impreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
através de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://sede.talavera.org:9443/
portaltributario/), accediendo al portal tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde
donde se deberd generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
examen.

El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a) Datos del sujeto pasivo: Identificacién del aspirante.

b) Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisién de plazas de administrativo
o auxiliar administrativo.

¢) Tarifa: Acceso al puesto que corresponda:

—Plazas del grupo “C1": 7,50 euros

—Plazas del grupo “C2": 5,70 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://
www.talavera.es/, accediendo a “Pago de impuestos”, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 numeros) que constan en la cabecera del documento de pago generado de
la forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: 7,50 6 5,70 euros correspondiente al subgrupo C1 6 C2, que debe constar en el
documento generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacion. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud de participacion
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: CAIXABANK, S.A. (cualquier parte del
territorio espafol y en lared de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina del BBVA, Banco
Caja Espana, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA,
Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).
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Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il
TIPOLOGIA Y NATURALEZA DE LAS PRUEBAS

A . Bases especificas de la subescala Administrativa del subgrupo C1

La oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas.

Primera. Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 80 minutos, a un cuestionario de preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de
80 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del
programa de la Subescala correspondiente.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 20 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo
a la siguiente férmula: NUmero de aciertos — (NUmero de errores/3).

Segunda. Consistird en la resolucion por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos desglosados en preguntas y determinados por el Tribunal de entre materias relacionadas con
la parte especifica del programa de la subescala Administrativa.

La prueba tendré caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, puntuados
de 0a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima
de 5 puntos y no obtener menos de 2,5 puntos en ninguno de los supuestos practicos. En ella se valorara
el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas de que consta, siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al
menos la calificacion minima exigida.

B. Bases especificas de la subescala Auxiliar del subgrupo C2

La oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas.

Primera. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 80 minutos, a un cuestionario de preguntas
psicotécnicas y de conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de
las que so6lo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones.

El examen se compondra de 20 preguntas de cardcter psicotécnico y 60 de conocimientos de la las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la Subescala correspondiente. Las preguntas de
reserva podran versar sobre cualquiera de las dos areas referidas y podran sustituir indistintamente a
cualquier pregunta que pudiera ser anulada.

La parte de la prueba de caracter psicotécnico estara dirigida a examinar la aptitud necesaria para
desarrollar las tareas y funciones de los puestos de trabajo del Cuerpo Auxiliar. La prueba podré contener,
entre otras, preguntas relacionadas con razonamiento légico, aptitudes administrativas, verbales y
numéricas, y conocimientos ortograficos.

Las preguntas podran consistir en series de letras y nimeros, operaciones elementales y célculos
matematicos sencillos, deteccion de errores, comprensién de drdenes, identificacion de sinénimos y
anténimos, etc.

La parte de la prueba de conocimientos sobre las materias del programa servird para medir los
conocimientos de los aspirantes en relacién con la organizacién administrativa.

La prueba tendrd carécter eliminatorio y se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo
a la siguiente férmula: Numero de aciertos — (NUmero de errores/3).

Segunda. Consistird en la realizacidon de uno o varios supuestos practicos relativos a una o varias de
las tareas relacionadas con la ofimatica y despacho de correspondencia; trascripcién y tramitacion de
documentos; archivo; clasificacion y registro; atencion al publico, manejo de maquinas reproductoras;
o traslado de documentos.

Si la prueba versa sobre temas de ofimatica, se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas y se
utilizard el paquete LibreOffice, en la version 6.0.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.
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La calificacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas de que consta, siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una
de ellas al menos la calificacion minima exigida.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn; de persistir el empate a la mayor puntuacion
obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién y de persistir el empate, el orden alfabético de
su primer apellido comenzando por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado celebrado el
pasado dia 11 de abril de 2018 y publicado en el B.O.E. nimero 91, de fecha 14 de abril de 2018, segun
establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

ANEXO IV
PROGRAMAS
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

A. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espafola de 1.978: caracteristicas generales; valores superiores de la
Constitucién; principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas. Organos
constitucionales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: Su significado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia: competencias.
Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha y otras instituciones.

Tema 4. La Administracién Publica principios de actuacién y organizacién; relaciones
interadministrativas. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho
administrativo. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 5. Organos de gobierno y administracion del municipio: clases, competencias y funcionamiento.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local: régimen juridico y sistemas de acceso a
la funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion Local. Régimen
disciplinario.

Tema 7.La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracién financiera y tributaria.
El Presupuesto Local.

Tema 8. Las Leyes de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. El procedimiento administrativo: concepto y fases.

Tema 9. El silencio administrativo: concepto y clases. Comunicaciones y notificaciones.

B. Materias especificas.

Tema 1. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constituciéony competencias.
Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Principios generales del Procedimiento Administrativo. Normas Reguladoras. Dimensién temporal
del Procedimiento Administrativo: Dias y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de
documentos.

Tema 4. Derechos de las personas en relacién con las Administraciones Publicas. El principio de
audiencia al interesado.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general. Obligacion de resolver. La normativa sobre
Administracion electrénica, proteccion de datos y transparencia y buen gobierno.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revisién de oficio. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de revisién.

Tema 8. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos de las Administraciones
Publicas: érganos administrativos, competencia, abstencién y recusacion. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.Laley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Principios
generales. Capacidad y solvencia de las empresas.

Tema 10. Tramitacién ordinaria, urgente y de emergencia. Procedimiento abierto, procedimiento
abierto simplificado, procedimiento restringido y procedimiento con negociacion. Ejecucion,
modificacidn, suspensién y extincién de los contratos.

Tema 11. Los derechos reales administrativos. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 12. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa. La
responsabilidad de la Administracién Publica.
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Tema 13. Las formas de la actividad administrativa. Fomento, Policia y Servicio Publico. Los modos
de gestion de los servicios publicos.

Tema 14. El gasto publico y sus clases. El control del gasto publico. Idea general del gasto publico en
Espana.

Tema 15. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales. El municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Tema 16. Organizacién municipal. Competencias. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la Constitucion. Votaciones. Actas y Certificaciones
de Acuerdos.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion. La prérroga presupuestaria.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 20. La funcion Publica Local y su Organizacién. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21. El personal Laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. Fuentes del de
la relacion laboral. El contrato de trabajo: Elementos y eficacia; contenido; modificacion, suspension y
extincion.

Tema 22. La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. La negociacién colectiva.
Los Convenios Colectivos.

Tema 23. Gestién de la Seguridad Social. Entidades Colaboradoras. Las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Infracciones y Sanciones en materia de
Seguridad Social.

Tema 24. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico juridico, utilizacion, conservacién y defensa.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento y concesién de licencias.

Tema 26. El servicio publico en la Esfera Local. Los modos de gestion de los Servicios Publicos.
Consideracion especial de la concesion.

Tema 27. Procedimiento administrativo local. Requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. El régimen de recursos administrativos.

Tema 28. Las relaciones entre la Administracion Publica y el ciudadano. La informacién y atencion al
ciudadano.

Tema 29. La Ley de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno de 9 de diciembre de
2013. Ambito subjetivo de aplicacién. El derecho a la informacién publica. Principios de buen gobierno.
El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 30. La Ley de Proteccién de datos de caracter personal de 13 de diciembre de 1999. Ambito
de aplicacién. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Los ficheros de titularidad
publica y privada. La Agencia de proteccion de datos.

Tema 31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion.
Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral.

Tema 32. El Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica de Castilla-La Mancha: Clases de suelo.
Régimen juridico del suelo rustico. Estatuto juridico de la propiedad urbana.

Tema 33. El planeamiento urbanistico. Los planes supramunicipales y municipales. Otras figuras de
planeamiento. Elaboracién, aprobaciéon y vigencia de los planes. Ejecucién del planeamiento.

Tema 34. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento para el otorgamiento de licencias. Las ordenes de ejecucién.

Tema 35. Disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas: Su tipificacién. Responsables.
Infracciones conexas. Procedimiento sancionador. Prescripcion. Infracciones y sanciones.

SUBESCALA AUXILIAR
A. Materias comunes.

Tema 1.La Constitucion Espafiola de 1978. Los poderes del Estado. Principios constitucionales; derechos
fundamentales y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La Administracién Publica: Conceptoyy clases. La Administraciéon Local: Concepto y Entidades
que lo integran. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho
administrativo.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: concepto y principios constitucionales. Entidades que integran la
Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos.
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Tema 4. La Hacienda Publica. El Presupuesto Municipal.
Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla
la Mancha. El Estatuto: organizaciéon y competencias.

B. Materias especificas.

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local- Organizacién provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 4. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 7.La Funcion Publicay su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derechos de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9. Los contratos administrativos en la esfera local: delimitacion de los tipos contractuales. La
seleccién del contratista.

Tema 10. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencia. Declaraciones responsables y comunicaciones previas

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. La normativa sobre Administracion electronica,
proteccion de datos y transparencia y buen gobierno.

Tema 12. El registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del Dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica. Introduccion
al sistema operativo: el entorno de Windows (version Windows 10). Procesadores de texto y Hojas de
calculo: LibreOffice version 6.0. Correo Electrénico.

Tema 17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas.

Talavera de la Reina, 10 de diciembre de 2018.-La Concejal Delegada de Personal, Maria Angeles
Nufez Cano.
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