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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

El Ayuntamiento pleno, en sesién extraordinaria celebrada en fecha 29 de noviembre de 2018,
acordé aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo —RPT- del Ayuntamiento de Torrijos
aprobada por el Ayuntamiento pleno en sesién ordinaria celebrada en fecha 17 de noviembre de 2016
de la forma que sigue:

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS

C. SERVICIOS SOCIALES.
CENTRO OCUPACIONAL Y CENTRO DE DIA DE MAYORES.
CENTRO OCUPACIONAL.
Cuidador. 4. C2. Vacantes. Personal Laboral indefinido 4.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

1. SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS.
C. SERVICIOS SOCIALES. CENTRO OCUPACIONAL
COCUPO013. Cuidador. C.D.15. C2. C-0O. Vacante. P. Indefinido.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL FUNCIONARIO)

1. SERVICIOS PERIFERICOS.
A. SEGURIDAD CIUDADANA.
SEGCIUO020. Policia. C.D.22. C1. C-O-. Cubierto. C. Funcionario. Consolidado en otra Administracién.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

I1. SERVICIOS PERIFERICOS. C.SERVICIOS SOCIALES.
C.3. CENTRO DE LA MUJER.
CENMUO003. Técnico Empleo.C.D.19. A2. Consolidacién C-O-. Vacante. Indefinido.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES

A. AREA JURIDICA.
A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO. Operario Vias Publicas. 10. OAP. Cubiertos 3. Vacantes 7.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL FUNCIONARIO)

I. SERVICIOS GENERALES.

A. AREA JURIDICA.

A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

INMANOO4. Operario Vias Publicas. C.D. 14. OAP. C-O-. C. Vacante.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES

A. AREA JURIDICA.
A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
Pedn Limpieza Viaria. 7. OAP. Vacantes 7.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

|. SERVICIOS GENERALES.

A. AREA JURIDICA.

A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

INMANO34. Pedn Limpieza Viaria. C.D. 14. OAP. C-O-. Vacante. C.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES

A. AREA JURIDICA.
A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
Operario Parques y Jardines. 10. OAP. Cubiertos 8. Vacantes 2.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

|. SERVICIOS GENERALES.

A. AREA JURIDICA.

A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

INMANO50. Operario Parques y Jardines. C.D. 14. OAP. C-O-. Vacante. C.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS
C. SERVICIOS SOCIALES.
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CENTRO SOCIAL.
AYUDA A DOMICILIO.
Auxiliar Ayuda a Domicilio. 15. OAP. Vacantes 15.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

1. SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS.

SERVICIOS SOCIALES.

AYUDA A DOMICILIO

AYDOMOT11. Auxiliar de Ayuda a Domicilio. C.D.14. OAP. C-O-. Vacante. P.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS

C. SERVICIOS SOCIALES.
CENTRO OCUPACIONAL Y CENTRO DE DIiA DE MAYORES.
CENTRO OCUPACIONAL. Educador. 1. A2. Vacante.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

1. SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS.
SERVICIOS SOCIALES.

C.2. CENTRO OCUPACIONAL

COCUPO003. Educador. C.D.19. A2. C-O-. Vacante. C.

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS

SERVICIOS CULTURALES.
D.3. CULTURA.
Informador Turistico. 2. C1. Vacantes.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

1. SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS.

D. SERVICIOS CULTURALES.

D.3. CULTURA

CULTU002 Informador Turistico. C.D.14. C1. C-O-. Vacante. P. CULTUO0O03 Informador Turistico. C.D.14.
C1.CG-0O-.Vacante. P.

PLANTILLA TRABAJADORES (PERSONAL LABORAL)

|. SERVICIOS GENERALES.

A. AREA JURIDICA.

A.3.INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

INMANO25. Operario Vias Publicas. C.D. 14. OAP. Consolidacion C-O-. Vacante. C. Encomienda funciones
Subencargado OO.PP.

INMANO26. Operario Vias Publicas. C.D. 14. OAP. Consolidacién C-O-. Vacante. C. Encomienda funciones
Encargado OO.PP.

Se modifica la PARTE I.- 4. METODOLOGIA - 12. Retén (RET), aplicable desde el 1 de enero de 2019,
que queda redactada de la siguiente manera:

12.Retén (RET): Trabajos donde es necesaria la disposicién de retén o disponible. Servicios de guardia
y similares.

Tres niveles de puntuacion: 1.- guardia de localizacién parcial: solo parte del aflo o temporada; 2.-
guardia de localizacién total: todo el afo. 3.- guardia de presencia fisica: todo el afo.

De acuerdo con los factores y los niveles de intensidad se creard un cédigo alfanumérico que
determinard el valor del complemento especifico y que codificard, asimismo, el puesto de trabajo.

Hay que sefalar, ademas, que todos los trabajadores de un mismo grupo partirdn de un complemento
base minimo —BASE (B), al que se anadira lo establecido en el parrafo anterior.

El valor econdmico, acordado por las partes, para cada factor —segun grupo profesional- se establece
en el anexo I.

Se modifica, en consecuencia, el anexo |. Valores Factores, aplicable desde el 1 de enero de 2019, que
queda redactado como sigue:
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FACTORES A1 A2 C1 C2 OAP
BASE (B) 120 112 110 100 90
INCOMPATIBILIDAD (1) 0/200 0/200 0/200 0/200 0/200
RESPONSABILIDAD (R) 100/150/200 | 100/150/200 | 87/130/170 | 65/110/150 | 50/100/120
DIF. TECICA (DT) 20/40/60 20/40/60 10/20/30 10/20/30 10/20/30
J.PARTIDA (JP) 5/10 /10 5/10 5/10 5/10
MANDO (M) 50/70/80 50/70/80 50/70/80 50/70/80 50/70/80
DEDICACION (D) 54/118/216 | 54/118/216 | 50/100/150 | 50/100/150 | 50/100/150
PELIGROSIDAD (PEL) 60/120 60/120 60/120 60/120 40/100
PENOSIDAD (PEN) 60/120 60/120 60/120 60/120 40/100
NOCTURNIDAD (N) 50/100 50/100 50/100 50/100 50/100
FESTIVIDAD (F) 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30
TURNICIDAD (T) 10/20 10/20 10/20 10/20 10/20
RETEN (RET) 50/150/240 | 50/150/240 | 50/150/240 | 50/150/240 | 50/150/240

Se modifican para incorporar el nivel 3 RET en la Ficha de Encomienda del puesto de Encargado de
Obras Publicas y en la Ficha del puesto de Operario de Cementerio.
Finalmente, se crea la Ficha de Encomienda del puesto de Subencargado de Obras Publicas que
también incorpora el nivel 3 RET.
Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.
No obstante, con caracter potestativo y previo al anterior recurso, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publicacién ante el
mismo érgano que ha dictado el acto que se impugna, recurso que se entenderd desestimado si en el
plazo de un mes no se notifica la oportuna resolucion, a efectos de interposicién del correspondiente
recurso contencioso-administrativo, que habra de interponerse en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion o en el plazo de seis
meses contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haya pro ducido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente ejercitar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrijos, 3 de diciembre de 2018.-La Alcaldesa en funciones, Ana Maria Gémez Diego.
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