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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Organismo Auténomo Local Hogar-
Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, niUmero de cédigo de convenio 45100511012018,
suscrito por la parte empresarial por un representante de la misma, y por la parte social por la delegada
de personal de la misma, presentado inicialmente ante este organismo el dia 16 de octubre de 2018, y
tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente el dia 19 de noviembre de
2018.Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
orgénicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo en relacién con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales
a los diferentes érganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Direccion Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacién a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 21 de noviembre de 2018.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-
RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ"

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y capacidad negociadora.

Este acuerdo regula las condiciones de trabajo para el personal laboral en el Organismo Auténomo
Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”

Se reconocen con capacidad para negociary firmar este acuerdo, de una parte, el Presidente del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, en su representacion, y de otra, la Delegada
de Personal del citado Organismo Auténomo.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente documento, seran de aplicacién al personal
laboral, indicado en el articulo anterior, que presten sus servicios en este OAL.

Articulo 3. Ambito territorial.
Se aplicard al personal a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Condiciones mas favorables.

Las condiciones pactadas en este acuerdo se consideran como minimas y obligatorias para todo el
personal laboral que prestan sus servicios en el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa
Cruz".

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los/las trabajadores/
as de este Organismo a la entrada en vigor del presente acuerdo.

Cualquier pacto, decreto o ley mas favorable, prevalecerd sobre lo aqui establecido, aplicdndose a la
entrada en vigor del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente acuerdo, tras su aprobacion por el pleno del Ayuntamiento, entrard en vigor el dia siguiente
a aquel en que aparezca publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, si bien sus efectos
de aplicacion se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2018 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2019.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su terminacion, éste quedara prorrogado tacitamente de afio en afo, excepto en sus anexos, que
seran revisados al finalizar cada ejercicio, siempre que mejoren las prestaciones previstas, previamente
a la aprobacién de los presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.
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A los efectos retributivos se garantizara se garantizard como minimo lo establecido por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, o cualquier otra disposicién legal de
aplicacién a las Entidades Locales.

Articulo 6. Criterio de interpretacion.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo negociado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global eindividualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria. Las
condiciones que se establecen en este acuerdo tendran la consideracion de minimo y obligatorias para
todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el mismo. Seran de aplicacion las mejoras establecidas
en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango.

Articulo 7. Comisién de seguimiento.

1. Entre las partes firmantes se creara una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion
y vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos del convenio de personal laboral. En
especial, la Comisién de Seguimiento sera la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda
individual derivada de la interpretacion y /o aplicacion de lo dispuesto en el presente convenio.

2.La constitucién de la Comision de Seguimiento se llevard a cabo dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de este convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

3. La Comisidn de Seguimiento, que serd paritaria, estara compuesta por al menos un representante
de cada una de las partes firmantes del presente acuerdo y podra utilizar los servicios de los asesores,
con voz pero sin voto, designados libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no
superior al de los miembros representantes de dicha Comisién.

4. Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada sesion, teniendo el mismo
caracter vinculante, afadiéndose los mismos como anexos al presente convenio.

5.La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Presidente del OAL o Vocal en quien delegue
y actuard como Secretario/a de la Comisién el/la del Ayuntamiento o funcionario/a que, a propuesta
de aquel/lla, designe el sefior Alcalde. Sus reuniones ordinarias se celebraran cada seis meses y estara
véalidamente constituida, en primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas y en
segunda convocatoria, media hora después de la primera, con la mayoria absoluta de sus miembros.
Igualmentey ainstancia de parte, se celebraran reuniones extraordinarias de la comisién. Dichas reuniones
se celebraran en el plazo maximo de quince dias desde la peticion de la misma.

En la peticion deberan constar los asuntos por lo que se solicita dicha reunién extraordinaria. De
igual forma los/as trabajadores/as podran solicitar la mediacion de la comision para entender de cuantas
cuestiones de interpretacién o aplicacion pudieran suscitarse, bien de ambito colectivo o individual,
debiendo realizar siempre esta peticion a través de los representantes.

Son funciones de la Comision de seguimiento:

—Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del convenio colectivo.

-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

—Estudio de todas las reclamaciones que puedan formular los/as trabajadores/as.

—Actualizacién de las normas del convenio colectivo cuando vengan determinadas por disposiciones
legales.

-Las que le atribuye el presente convenio colectivo.

Articulo 8. Principio de igualdad de oportunidades y de trato.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, que desarrolle lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose a velar por la no discriminacién en el ambito
laboral, en todas sus materias, como al acceso al empleo, la contratacién, la formacion profesional, la
promocién profesional, las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, prevencién de
acoso sexual, etcétera. Este compromiso conlleva la remocién de obstaculos que impidan el cumplimiento
del objetivo de igualdad entre mujeresy hombres, asi como la puesta en marcha, en su caso, de medidas
de accidn positiva para corregir las posibles situaciones de discriminacién.

En el plazo de tres meses se constituird una comisién integrada por representantes del OAL y
representantes sindicales para el establecimiento de medidas destinadas a promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan producirse por esta causa.

CAPITULO Il. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, SISTEMA DE ACCESO
Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 9. Provision de puestos de trabajo, oferta publica y tribunales.

Paratodo ello se aplicard el Real Decreto 364/1995, de lo de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado y las normas complementarias que resulten aplicables, y la Ley 7/2007, Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico. Las ofertas publicas de empleo, seran previamente negociadas
con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IIl. TIEMPO DE TRABAJO Y HORARIOS
Articulo 10. Calendario laboral.

Serd el que determine el organismo competente de la Administracion central o en su caso la
Administracion autonémica.

Se establecen con caracter general como dias festivos los siguientes:

-Las fiestas declaradas de ambito nacional.

-Las fiestas declaradas por la comunidad auténoma.

-Las fiestas locales, dos al afio.

Articulo 11. Jornada y horario de trabajo.

1. Se establece una jornada maxima anual de 1.750 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno partido
o continuo.

Ambas jornadas maximas anuales seran consideradas en cémputo anual.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de
duracion como minimo. En ningun caso se podra fraccionar en mas de dos periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcién en
base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre el
OALYy larepresentacion unitaria o sindical del personal (si no existen estos ultimos, el acuerdo se realizard
directamente con el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que este convenio establece.

El OAL podra establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo reflejado en el registro
de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de trabajo.

En el quinto mes natural de cada afo, se elaborara por la empresa un calendario laboral con turnos y
horarios que podrd ser revisable trimestralmente y que se extendera en espacio temporal hasta el cuarto
mes natural del aio siguiente. Todo ello, previa negociacion con la representacién unitaria o sindical del
personal, entregando una copia, con una semana de antelacién, a la representacién unitaria o sindical
del personal para su exposicion en el tablén de anuncios.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecerd un
periodo de descanso durante la misma de treinta minutos de duraciéon, que tendran la consideracién de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, no pudiendo abandonarse el centro de trabajo durante
dicho periodo.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion aquellos que obliguen a una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo
habitual, para el cumplimiento de funciones que ocasionalmente sea preciso realizar por necesidades
del servicio y que comprendan aumento de horarios.

Estos servicios seran compensados en tiempo libre.

El disfrute en tiempo libre sera calculado tomando como base la hora real de trabajo incrementandola
en los porcentajes que figuran en el siguiente cuadro:

Tipo de hora Disfrute de tiempo libre
De lunes a domingo 150%

Parala realizacién de los servicios extraordinarios se garantizard laigualdad en el reparto, y la rotacién
de todos los trabajadores que pudieran realizarlos. No se podran realizar mas de dieciséis horas al mes
ni mas de ochenta horas al afio

Articulo 13. Descanso semanal.

Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetard cualquier formula que se haya
pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal o, en su defecto,
el personal.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracion serd de treinta dias naturales. En
aquellos casos que no se haya completado el ano de trabajo efectivo, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a la parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.
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El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de quince dias, no
pudiendo realizarse mas fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el personal y contando con la
aprobacion de la representacién unitaria o sindical, respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacidon anual del personal entre los
distintos meses, inicidndose esta rotacion el primer ano, por antigliedad en la empresa. El personal que
fraccione las vacaciones en dos 6 mas periodos, tan solo tendrd prioridad de eleccién en uno de éstos
periodos. A tal efecto se constituirdn los correspondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se haran
de acuerdo con el calendario laboral, segun las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir con un
dia de descanso semanal, de formay manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones
al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones coincide con el dia libre, este deberd
respetarse, reinicidandose el trabajo al dia siguiente.

b) El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre de cada afo
y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o lalactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,
5y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o ala del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afno natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aio natural a que corresponden, el personal podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo15. Jubilacion.

Jubilacién parcial: El personal de mutuo acuerdo con laempresa podra acogerse a la jubilacion parcial
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO IV. Estructura retributiva
Articulo 16. Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucidn del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de
su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto
de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base se corresponde con lo que figura en
anexo l. Se percibird proporcionalmente a la jornada realizada.

A tales efectos se establece la siguiente clasificacion profesional:

Grupo I: Titulo de grado superior, licenciatura, ingenieria o arquitectura o equivalentes.

Grupo lI: Grado medio y/o diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica o equivalentes.

Grupo llI: Bachiller o equivalente, Técnico Superior o equivalente.

Grupo IV: Bachiller elemental, graduado escolar o formacion profesional de primer grado o grado
medio.

Grupo V: Certificado de escolaridad o acreditacién de afos cursados o formacién laboral equivalente.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio, clasificadas en
funcién del grupo profesional en el que estan inscritas y aparecen en el Anexo |l del presente convenio,
junto con las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

B) Plus de antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el anexo | por cada tres afos
de servicio prestados en la empresa. Se percibird proporcionalmente a la jornada realizada.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 23:00 y las 7:00 horas tendran una retribucién
especifica, segun anexo I.

D) Plus de festivos: Las jornadas realizadas en festivo, salvo para aquel personal contratado
especificamente para festivos, tendran una retribucion segun anexo I. Estos importes se abonaran por
jornada trabajada en festivo, independientemente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara festivo trabajado si ha iniciado
su jornada durante el dia anterior a la festividad, siendo su mayor parte de tiempo trabajado en el propio
dia festivo.

E) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral,
equivalentes a una mensualidad de salario base, mas antigliedad, la primera con devengo del 1 de
diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1 de junio al 30
de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. En ningun caso dichas gratificaciones se abonaran
prorrateadas mensualmente, salvo en los contratos menores de seis meses o cuando exista acuerdo con
la representacion unitaria o sindical.
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F) Complemento de productividad: que se abonara anualmente en la cuantia sefialada en el anexo |,
debiendo ser aprobado por el Consejo Rector una vez evaluados los siguientes criterios:

—Absentismo laboral, se valorard la asistencia al trabajo, no considerandose absentismo la situacién
de incapacidad laboral transitoria que en computo anual no supere los catorce dias laborables.

—-Grado de satisfaccion de los residentes, se valorara el modo en que se desarrollan las tareas de cada
puesto de trabajo, en cuanto a trato a los residentes se refiere. Se realizard a través de una encuesta.

—Puntualidad. Se valorard la puntualidad en la hora de entrada y salida del puesto de trabajo.

—Cursos realizados. Se valoraran los cursos de formacién que se realicen durante el afo.

-Valoracién del Consejo Rector, basada en un informe emitido por el Gerente que hara referencia
la buena o mala relacidn de los trabajadores entre ellos y con sus superiores, la actitud positiva de
colaboracion y la disponibilidad de los trabajadores.

G) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del personal
cuando, arequerimiento de laempresa, dentro de la jornada laboral, la realizacién del servicio comporte
la necesidad de utilizar medios de transporte.

El abono se hard de una de las siguientes formas:

—Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etc.).

—Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

—Abonando a 0,19 euros por km si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo caso, los
importes derivados no se cotizaran en la medida en que no superen el importe por kilbmetro legalmente
establecido.

Articulo 17. Incremento retribuciones.

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones serdn las contempladas en el anexo | del
mismo, incrementandose anualmente en la cuantia que se apruebe por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal laboral de la Administracion.

Articulo 18. Compensacion por incapacidad temporal en accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional.

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional se cobra
desde el primer dia el 75% de la base reguladora.

Articulo 19. Anticipos.

EI OAL vendra obligado, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del 100% del salario
devengado en el momento de la peticion.

Articulo 20. Recibos de salarios.

Esineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo. Dicho recibo,
que se ajustara al modelo oficial aprobado por la administraciéon publica competente, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados, todos los conceptos salariales, asi como las retenciones,
cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco Ultimos dias de cada mes. Para ello se usara de
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio del OAL (cheques, transferencias,
metalico, etc.).

CAPITULO V. LICENCIA Y PERMISOS
Articulo 21. Permisos y licencias.

El personal laboral del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz” tendra derecho
a los siguientes permisos retribuidos:

a) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.
Entendiéndose por tal la que se encuentre a mas de 50 kilémetros del lugar de trabajo o residencia.

El permiso es por cada hospitalizacién y por cada familiar y se tiene derecho a nuevo permiso cuando
se repita la hospitalizacion y aunque sea por la misma enfermedad y sobre un mismo familiar, pero no
se tiene derecho a nuevo permiso sobre la misma hospitalizaciéon grave con intervencion.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

f) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas.
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g) Para asistencia a consultas médicas, propias o con familiares que por su edad o estado lo requieran,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario
presentar justificante médico.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro progenitor, en
el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. El calculo de la duracion de
la acumulacién de las horas en dias se realiza de la forma siguiente. Tomando en consideracién que el
tiempo aacumular por lactancia es de una hora diaria, se procederia a la suma de tantas horas como dias
laborables haya entre el momento que corresponderia al inicio del permiso de lactancia y su conclusién
doce meses del menor. El resultado obtenido se dividira entre el nUmero equivalente a las horas diarias
de trabajo de un trabajador a tiempo completo con independencia de que el trabajador que disfruta del
permiso lo sea a tiempo parcial, y el resultado obtenido seria el nimero de jornadas diarias acumuladas
de permiso por lactancia, a disfrutar durante los dias laborables.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

j) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo derecho el trabajador/a que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retributivo,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

I) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

m) El tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacién asistida.

n) Por asuntos particulares, seis dias al ano, que no se podran disfrutar en sabado, domingo o festivo.

El computo de los permisos por matrimonio, nacimiento de hijo y fallecimiento de un familiar, se iniciara
el primer dia laborable siguiente al del hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

Articulo 22. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de lamadre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.
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b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: Tendrad una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién
de un hijo: Tendrd una duracién de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion. El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la tltima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento
del hijo, la resolucion judicial o la decisién administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo
solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos
previstos en su normativa, por la Administracién en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el
inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucién judicial o
la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacién del correspondiente
permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopciéon o acogimiento del otro progenitor, o
inmediatamente después de su finalizacion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
a)y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos del trabajador y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo
el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica
competente en casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: El trabajador
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciony
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los trabajadores/as
que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicion de trabajadores/as del OAL y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los trabajadores/as del citado Organismo Autbnomo amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las victimas
del terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho alareduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
protecciony asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por laamenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Articulo 23. Concesion de permisos.

La concesiéon de los permisos del articulo anterior se efectuard por el Consejo Rector. Los/as
trabajadores/as que, al objeto de solicitar y disfrutar los permisos recogidos en dicho articulo, aleguen
hecho o aporten datos falsos o inexactos, incurrirdn por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal efecto,
el Consejo Rector podra exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

El/la trabajador/a que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo podra solicitar permiso no
retribuido por un plazo no superior a tres meses cada dos aios, ni inferior a siete dias. Dicha licencia le
sera concedida siempre que lo solicite con la debida antelacién y lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 25. Excedencias.
En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 26. Prevencién de riesgos laborables.

Se estard alo dispuesto en la legislacién vigente, en concreto a la Ley 31/95, de prevencion de riesgos
laborales, asi como a las distintas leyes y reales decretos supletorios. Cualquier incidencia en los centros
de trabajo serd comunicada al delegado de prevencion.

El OAL estard obligado a efectuar, al menos una revisién médica anual para todo el personal, que sera
voluntaria, y de la que se entregara una copia de los resultados a cada trabajador/a de acuerdo con el
disefio del programa de reconocimiento médico que confeccionard la administracion y el delegado de
prevencion. Este reconocimiento médico se realizard dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 27. Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores/as tendra derecho al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que le sera
suministrado por el OAL, oyendo, para su adquisicion, la opinion de los representantes del personal.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial
por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debido al uso de las mismas, y previa comprobacion,
se hara entrega de la que resulte deteriorada. La dotacién de vestuario sera anual, entregandose un
equipo en verano y otro en invierno, en abril para el de verano y en septiembre para el de invierno.
Asimismo, estan obligados los/as trabajadores/as al uso de la uniformidad de forma inexcusable y de
modo correcto y adecuado.

El vestuario sera obligatorio usarlo durante la jornada normal de trabajo y estéd prohibido su uso fuera
de esas horas. Aquel/lla trabajador/a que no cumpla con lo establecido en los dos parrafos anteriores,
incurrird en una falta grave, que podré dar lugar a la incoacién del correspondiente expediente
disciplinario, con las consecuencias que del mismo se deriven para el/la trabajador/a.

Articulo 28. Proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo
o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, para ello la
Corporacién procederd al cambio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en su
categoria, ni merma en sus derechos econémicos. Finalizada la causa que motivé el cambio se procederd
asureincorporacioén a su destino original. Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacién
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo.

Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado
en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 29. Cambio de puesto de trabajo.

a) Por disminucién de capacidad: La movilidad por disminucién de la capacidad del trabajador para el
desempeno de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticién del trabajador, a puestos de trabajo
de igual o inferior grupo profesional.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién profesional para adaptar al
trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que seré facilitada por el OAL. Estas peticiones serdn tramitadas
y resueltas por el Consejo Rector.

b) Por razones objetivas: El OAL podra conceder traslados por razones de salud y posibilidades de
rehabilitacién del trabajador, conyuge o hijos a cargo del trabajador. Estas peticiones seran tramitadas
por el Consejo Rector.

Las retribuciones estaran adaptadas al nuevo puesto de trabajo, respetdandose en todo caso el sueldo
base y la antigliedad.

CAPITULO VII. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo 30. Formacion profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar
su formacién y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo
tendrad derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firmantes del presente convenio u
otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados con regularidad, y su contenido guarde
relacién con el puesto de trabajo.

La formacion del personal se efectuara a través de los planes aprobados por el Consejo Rector
previa negociacion con los representantes del personal, los planes financiados por el OAL o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos. EIl OAL facilitara el uso de sus instalaciones para desarrollar
las actividades anteriores.

La formacién se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de una forma mixta.
En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral y otra mitad de fuera de la misma. La
asistencia del personal serd obligatoria cuando la formacion se imparta dentro de la jornada laboral.
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El personal de la empresa podrd presentar a la representacion unitaria o sindical del personal, o
directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan
de formacién.

La informacién de la oferta formativa de la empresa serd clara y accesible a toda la plantilla.

Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones
y quien esté desempefiando un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las
discrepancias se resolverdn de mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y la representacion
unitaria o sindical del personal.

CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL.
Articulo 31. Seguro de vida y accidentes.

El OAL queda obligado a mantener vigente la contratacion de una poéliza de seguro de accidentes, que
deberd cubrir una indemnizacién minima de dieciocho mil euros, por muerte o invalidez del trabajador/a,
en caso de accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad comun o profesional.

Articulo 32. Asistencia juridica y responsabilidad civil.

EI OAL prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores/as en toda clase de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestaciéon de sus servicios. Mantendrd, ademas, la vigencia de una pdéliza de
seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada que pudiera derivarse de cualquier contingencia que
suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala
fe por parte del trabajador/a. Los desplazamientos que se realicen por actos de servicio deberdn estar
cubiertos por el correspondiente seguro.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 33.
Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO X. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 34. Provision de puestos de trabajo.

Para todo ello se aplicaré el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CAPITULO XI. ACTUALIZACION AUTOMATICA
Articulo 35. Actualizacion del convenio.

Anualmente, todos los conceptos retributivos sufrirdn un aumento en el mismo porcentaje que
marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 36. Responsabilidad disciplinaria.

1.El personal laboral del OAL queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente capitulo.

2. El personal laboral del OAL que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive daio grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente capitulo,
por la legislacion laboral.

Articulo 37. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El Organismo Autonomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz” corregira
disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas
en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa
0, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones
como a su aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.
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e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando delainstrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitaciéon poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 38. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién
o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

f) El acoso laboral.

0) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales
o de laasamblea legislativa de la correspondiente comunidad autbnoma o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a la
Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

d) Latolerancia delos superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de su personal
subordinado.

e) La grave desconsideracién con las personas jerarquicamente superiores, comparneros o companeras
o personal subordinado.

f) La produccion de dafios graves en los locales, instalaciones, material o documentos de los servicios.

g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefaladas.

h) La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realizacion de
actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién o a la ciudadania 'y
no constituyan falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

I) La falta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin causa justificada durante
tres 0 mas dias al mes.

m) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes o porcentaje equivalente en el caso de que su cémputo no sea mensual.
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n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de trabajo.

) La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicion o la presentacién extemporanea de partes de baja o confirmacion en el decimosexto dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicidn a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

o) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de tres dias.

p) Las acciones u omisiones que perturben gravemente el servicio.

q) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico o de la Administracion.

r) La grave falta de consideracion con la ciudadania.

s) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando no
constituya falta muy grave.

t) La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre contratos
del sector publico, cuando no constituya falta muy grave.

u) La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre régimen
presupuestario y contabilidad aplicable al sector publico, cuando no constituya falta muy grave.

v) La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

w) El empleo o la utilizacién de recursos y bienes publicos para usos particulares o de personas
allegadas, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

x) El encubrimiento de faltas muy graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o la ciudadania.

y) Cooperar a la ejecucion de hechos constitutivos de falta muy grave con actos anteriores o
simultaneos

4. Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado de lajornada o del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

) La presentacion extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su expedicion y
antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacién extemporanea de partes de baja y
de confirmacion pasados tres dias desde su expedicion y antes de cumplirse el decimosexto dia desde
la misma a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral, cuando no
constituya falta grave.

e) Laincorrecciéon con la ciudadania, superiores, compafieros o compaieras o personal subordinado,
cuando no constituya falta grave.

f) El retraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g) Emplear o utilizar recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos particulares o de personas
allegadas.

h) La negligencia en la conservacion de los locales, instalaciones, material y documentos de los
servicios, si no causa perjuicios graves.

i) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, siempre que no deba ser
calificado como falta muy grave o grave.

j) Elencubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion
o la ciudadania.

k) Cooperar a la ejecuciéon de hechos constitutivos de falta grave con actos anteriores o simultaneos

Articulo 39. Sanciones.

1. Por la comisidn de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio.
b) La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de dos a seis afios.
¢) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de residencia.
d) Pérdida de uno, dos o tres tramos o grados alcanzados en la carrera profesional horizontal.

e) Ampliacién, entre tres y cinco anos, del periodo de tiempo requerido para poder solicitar el
reconocimiento del tramo o grado correspondiente.

f) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal
funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo de dos a cuatro afos.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones por un periodo superior a treinta dias e inferior
a dos anos.

b) Traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia.

¢) Pérdida del tramo o grado superior que se establezca conforme al articulo 64.4 u otra normativa
especifica.

d) Ampliacién entre uno y dos anos del periodo de tiempo requerido para poder solicitar el
reconocimiento del tramo o grado correspondiente.

=— 3 =
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e) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal
funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo superior a seis meses
e inferior a dos afos.

3. Por la comisién de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Suspensioén firme de funciones y retribuciones por un periodo de uno a treinta dias.

b) Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal
funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo de un mes a seis meses.

¢) Apercibimiento por escrito.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y
desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 41. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

Laimposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia
al interesado.

2. En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra
adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer.

La suspensioén provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La
suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y
se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, deberd devolver lo percibido durante el
tiempo de duracion de aquélla. Sila suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva,
el OAL deberd restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse lainmediata reincorporacién del trabajador a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha
de suspension.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdémicas distintas de las pactadas en este Convenio Colectivo,
en tanto persistan las circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora sobre el mismo.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente convenio colectivo serd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledoy se mandara copia del mismo alos/as trabajadores/as del Organismo Auténomo Local Hogar-
Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”.
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ANEXO|
RETRIBUCIONES 2018
" HORAS PLUS compLemENTo | COMPLEMENTO
SALARIOBASE | ANTIGUEDAD | FESTVOS | oot o | rorteoorte | DEPUESTO PRODUE:IVIDAD
900,84 21,79 12,33 1,39 39,51 0,00 600,00 GEROCULTOR/A
855,81 20,70 12,33 1,39 37,55 0,00 600,00 GEROCULTOR/A
CON REDUCCION DEL 5%
862,28 20,70 12,33 1,39 39,51 256,36 600,00 |COCINERO/A
798,82 21,79 12,33 1,39 39,51 134,31 600,00 AYUDANTE DE COCINA
758,87 | 20,70 12,33 1,39 37,55 134,31 600,00 | AYUDANTE DE COCINA
CON REDUCCION DEL 5%
1.066,33 20,70 12,33 1,39 37,55 305,33 600,00 ATS
798,82 21,79 12,33 1,39 39,51 0,00 600,00 LIMPIEZA'Y LAVANDERIA
870,36 20,70 12,33 1,39 37,55 150,86 600,00 AUXILIAR-ADMINISTRATIVO
1.552,04 20,70 12,33 1,39 37,55 729,15 600,00 GERENTE
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
DESAYUNO 1,00 €/UNIDAD
COMIDA 2,00 €/UNIDAD
MERIENDA 0,50 €/UNIDAD
CENA 2,00 €/UNIDAD
ANEXOII
FUNCIONES
Grupo I:
Gerente
ATS/DUE
Titulados Superiores
Grupol ll:
Titulados medios
Grupo IV:
Gerocultor/a
Cocinero/a
Auxiliar Administrativo
Grupo V:
Ayudante de cocina
Limpidor/planchador
FUNCIONES
GERENTE:

Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios, velando por el cumplimiento de las normas reguladoras
de los mismos.

Proponer las medidas necesarias para la mayor eficacia de los servicios.

Elaborar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo Rector.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto.

Preparar la formacién del Inventario de Bienes.

Proponer al Consejo Rector las medidas necesarias para la correcta organizacion del personal.

La formacion de la plantilla de personal con descripcién y valoracion de los puestos de trabajo.

El empleo racional de todos los recursos disponibles para obtener los maximos resultados posibles,
de acuerdo con sus fines propios.

Proponer a los 6rganos competentes los gastos conforme al Presupuesto aprobado.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Rector.

ATS/DUE:

Vigilary atender alas personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente
en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especificamente los
tratamientos.
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Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion que deba figurar.

Atender ala persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos,
controlando el servicio de comidas a los enfermos.

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos
tengan en las habitaciones.

Realizar los pedidos de farmacia.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que
tengan relacion con lo anterior.

GEROCULTOR/A:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determine, tiene
como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria
que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién personal
y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como
cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuard en coordinacién y bajo la responsabilidad
de profesionales de quienes dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:

Higiene personal de las personas usuarias.

Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este sentido,
se ocupara igualmente de la recepcion, distribucién y recogida de las comidas a las personas usuarias.

Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparacion
técnica le sean encomendados.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal
de las personas usuarias y su insercién en la vida social.

En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el trabajo
asistencial, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutdnea para administrar
insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por
personal médico o de enfermeria.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas
y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacién técnica.

COCINERO/A:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacién de
todo el personal adscrito a la cocina, asi como de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con
sujecién al menu y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, vigilando su estado, que se encargard de sacar,
a medida que se necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias, comunicando a la direccién las faltas que vea y tener en cuenta que el
personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria
y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros,
cortadoras, ollas, etc.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo
y cualificacién profesional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a la direccién del centro
realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que
tengan relacién con lo anterior.

AYUDANTE DE COCINA:

Bajo las 6rdenes del cocinero/a realizaran la preparacién de los viveres para su condimento, el
encendido y mantenimiento del horno y cocinas, asi como su limpieza y la limpieza de los utiles de
cocina y comedor.
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LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/A:

Realiza su trabajo a las 6rdenes inmediatas de la direccién.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado
de la ropa de las personas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de
ropa, banos, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las
personas usuarias.

Comunicar a la direccidn las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

N.c[.-5883
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