Caodigo de verificacion: 2018.00005816

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 30

BoLETiN OFICIAL

Numero 231 - Lunes, 3 de Diciembre de 2018 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2018, las bases y
la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir una plaza vacante en la plantilla
municipal, mediante sistema de concurso-oposicion, de arquitecto municipal a tiempo parcial (25 horas
mensuales), se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y PROGRAMAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
A TIEMPO PARCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Primera. Normas generales.

1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir plazas de personal funcionario vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes correspondientes a la oferta de empleo para 2018, que se
realizaran por el sistema de oposicion libre.

2. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de edictos de la Corporacion.

3. Al proceso selectivo le serd el Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, tablén de edictos y portal de transparencia.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea , en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c.Poseer la titulacion de Arquitecto Superior, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos,
o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias de la subescala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el TREBEP. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes de inscripcion.

3.1. Forma: La solicitud para participar en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido al
efecto en las presentes bases.

3.2. Plazo: De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de
participacién deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
delafecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose
del cdbmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. La no presentacion de ésta en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacion: Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado serd dirigido al Imo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y presentado en el Registro
General de la Corporacién, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases en la
entidad colaboradora.
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Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacién de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El
medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el unico vélido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

La documentacion acreditativa del grado de discapacidad, debera ser aportada junto con la solicitud.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en los
lugares previstos en la base 1.4., con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de
las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolveré sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7. Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de un mes, se procedera a dictar resolucién aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos,
procediéndose ademads a su publicacién en el tablén de edictos de la Corporaciény en el “Boletin Oficial”
dela provincia de Toledo Unicamente las listas provisionales de personas excluidas del proceso selectivo,
en las que constara su nombre y apellidos, nimero del DNI'y la causa de exclusién.

Dicha resolucién establecerd el plazo de tres dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusidon. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo laresolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion contendra la relacion definitiva de personas excluidas asi como el lugary la fecha de
celebracién de la primera prueba selectiva, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

Tercera. Tribunales calificadores.

1. El Tribunal calificador estard formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, ocupando uno su presidencia y el resto las
tres vocalias de acuerdo con el nombramiento que a tal efecto lleve a cabo el Alcalde. Sera Secretario el
de la Corporacion o funcionario en quien delegue que tendra derecho a voto.

Todos sus miembros, incluido el Secretario, deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

2.Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

3. Parala vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracion de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben
figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

4. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacidon de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.

Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6. Para el devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto objeto de recurso.

Cuarta. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.

1. Fase de oposicion: La tipologia y naturaleza de las pruebas, asi como su valoracidn, se establecen
en el anexo Il

2. Fase de concurso: Su valoracidn se establece en el anexo Il.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate en la calificacidn final, el orden se establecerd
atendiendo al aspirante que mayor nota hay obtenido en la fase de oposicion. Si persiste el empate serd
el que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

La fase de concurso sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Quinta. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

1. La fecha, hora y lugares para la realizacion de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo. La publicacidn del anuncio de celebracién de las restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en
los lugares indicados en la base 1.4.

2. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. El Tribunal adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificaciony
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

4. El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de abril
de 2018 y publicado en el “Boletin Oficial del Estado” niumero 91, de fecha 14 de abril de 2018, segun
establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismoy a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en anexo lll.

Sexta. Listado de notas con la puntuacion obtenida y bolsa de trabajo.

1. Finalizada la fase de oposicion y valoracién del concurso, el Tribunal hard publica el listado de
aprobados por orden de puntuacion, y orden decreciente, elevando al 6rgano convocante la propuesta
del aspirante que debera ser nombrado arquitecto municipal. Este listado se hara publico en los lugares
previstos en la base 1.4. Este listado tendra caracter provisional concediendo un plazo de tres dias habiles
para alegaciones. Una vez resueltas se publicard listado definitivo.

2. No obstante lo anterior, cuando se produzca renuncia del aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicidon y concursoy antes de su nombramiento como funcionario de carrera,
el 6rgano convocante podrd requerir al Tribunal de seleccién, una relacion complementaria del aspirante
que siga al propuesto, para su posible nombramiento.

Provincia de Toledo g ‘
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3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plaza convocada. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

4. Concluido el proceso selectivo y para el resto de participantes que hayan superado las pruebas y
se confeccionara una bolsa para atender sustituciones y bajas del que tome posesién como funcionario
de carrera, por el orden de puntuacién obtenido.

Séptima. Presentacién de documentos y solicitud de destinos.

1. La persona que haya superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a) y b), que acredite su edad
y nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base 2.1.c) o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracion Publica
competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaiol.

c. Fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos especificos exigidos para el acceso a
la subescala que se indican en el anexo I.

d. Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
conforme establece la base 2.1.e). Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

e. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme establece la base 2.1.f).

2.Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

Octava. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

1. Examinada la documentacion prevista en la base 2.1 se procedera al nombramiento como
Funcionario de carrera la persona aprobada, determinando el plazo para la toma de posesién en los
destinos adjudicados.

2. Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera3, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al que habiendo superado todas las pruebas
se encuentre en segundo lugar atendiendo a la puntuacién obtenida. En caso de empate se estard a lo
dispuesto en la base 4.1.

Novena. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Sra. Presidenta en el
plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXOI
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA, SISTEMA DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
TIEMPO PARCIAL (25 HORAS MENSUALES).

Subgrupo Subescala Clase. Sistema de acceso. Procedimiento selectivo. Denominacion Al Técnica
Superior. Turno libre. Concurso-oposicién Arquitecto Municipal. Tiempo parcial (25 horas mensuales).

Titulacion exigida (Arquitecto): Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Retribuciones: El sueldo seria el correspondiente a 25 horas mensuales tomando como base el
sueldo A1, C.D 22 y C.E 1.000,00 euros/mes, que le corresponderia si fuese a jornada completa (37,5
horas semanales).

) ANEXO II
TIPOLOGIA Y NATURALEZA DE LAS PRUEBAS

1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que representara el 50% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 50% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

2.Fase de oposicion:

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones obtenidas.

La puntuacion final de la oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen.

3. Fase de concurso:

Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los méritos se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes. Su acreditacion
documental se realizard en la fase de concurso Unicamente por aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposiciéon. En la valoracion de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 50 % del total de la puntuacion que pueda obtenerse en el procedimiento
selectivo y se puntuara del 0 al 10y se valorard conforme a los siguientes criterios:

a) Por experiencia profesional acreditada:

—Por cada aio prestado con categoriaigual o similar ala del puesto que se opta en una administracion
publica como funcionario o personal laboral: 0,50 por cada afno trabajado. Hasta un maximo de 5 puntos.

—Por cada aio prestado con categoria igual o similar a la del puesto que se opta en una administracién
publica: 0,25 por cada afio trabajado. Hasta un méximo de 3 puntos. No se tendra en cuenta la experiencia
mediante nombramientos como arquitectos honorificos.

b) Por formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, recibida en
organismos publicos y oficiales:

—Por cada hora de formacion 0,001 puntos hasta un maximo de 1 punto.

—Por estar en posesién del grado de doctor: 1 punto.

Caracteristicas de las pruebas:

El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro
respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias que figuran en el
programa de la convocatoria (anexo lll). Las respuestas erréneas se penalizardn con un tercio del valor
de una contestacién. El nUmero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni superior a noventa, y
el tiempo para la realizacién de la prueba serd de una hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario de 10 preguntas cortas
referentes al temario de materia especifica, decididos por el tribunal inmediatamente antes del inicio del
examen, en un tiempo méaximo de una hora. En este ejercicio se valorara el dominio teérico del aspirante
sobre el temario.
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Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos o casos practicos relacionados
con las funciones propias de la plaza convocada: Edificacion y reforma de edificios; obra publica de
urbanizacion; infraestructuras urbanas; valoraciones urbanisticas; planeamiento urbanistico o patrimonio
historico, en un tiempo maximo de cuatro horas. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de analisis, la sistematica aplicada y la capacidad propositiva. Se permitird la consulta de
librosy apuntesy la utilizacion de herramientas como calculadoras, pero no las susceptibles de conexién
telematica como ordenadores portatiles o teléfonos moéviles.

El Tribunal podra requerir al aspirante para dar lectura de los ejercicios realizados.

ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Principios generales.
Potestad sancionadora. Abstencién y Recusacion.

Tema 5. La Ley 3 1/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/201 O, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicidny atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobiernoy las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas
de cese y responsabilidad.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla-La
Mancha. El Estatuto: organizacién y competencias.

Tema 8. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 9. El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto. Clases
de 6rganos. Competencias.

Tema 10. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 11. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 12. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 13.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 14.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacién; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucidn. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
delas Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de larelacién
de servicio.

Tema 16. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional,
provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 17. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 18.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Derecho urbanistico espafol. Principios generales y evolucion histérica. El texto refundido
de 1976 y su desarrollo reglamentario. El marco constitucional del urbanismo. La legislacién estatal
aplicable en materia de suelo.

Tema 2. RDL 7 de 2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Clasificacién del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios. Valoraciones.

Tema 3. Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha. Estructura y contenido. Organos en materia de ordenacion territorial y urbanistica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Los instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica. Disposiciones generales. Los Planes
supramunicipales. Los planes de ordenacion del territorio. Los proyectos de singular interés.
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Tema 5.Ordenacién estructural y ordenacién de detalle. Los planes de ordenacién municipales. Objeto,
determinaciones y documentacion. Normas subsidiarias de la provincia de Toledo.

Tema 6. Los planes de desarrollo y los complementarios. Planes parciales. Planes especiales. Estudios
de detalle. Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 7. Elaboracién y aprobacion de los planes. Competencias administrativas en la elaboracién de
los planes y en su aprobacion. Procedimiento de aprobacién.

Tema 8. El régimen de la innovacién de los planes. Revisién y modificacion de los planes. Efectos de
su aprobacién. Publicacién y vigencia.

Tema 9. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacion y calificacion del suelo como
técnicas de vinculacion objetiva del suelo a destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo rustico.

Tema 10. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Las areas de reparto. Aprovechamiento permitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y
aprovechamiento susceptible de adquisicion por los propietarios.

Tema 11. La ejecucién del planeamiento de ordenacién territorial y urbanistica. Los programas de
actuacion urbanizadora.

Tema 12. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La reparcelacion y los proyectos de
Urbanizacion. Las obras publicas ordinarias.

Tema 13. Las licencias urbanisticas. Su regulacion en el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Castilla-La Mancha.

Tema 14. La inspeccion técnica de edificios y la conservacion de obras y construcciones. El deber de
conservacioén y rehabilitacién. Situacién legal de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 15. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Manchay Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia y espectaculos Publicos y Actividades recreativas. Aplicacién. Requisitos
y condiciones exigibles a edificios y locales cubiertos.

Tema 16. Buenas practicas de planeamiento urbanistico sostenible. Regulacién normativa. Principios
y criterios para un urbanismo sostenible.

Tema 17. Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,

Tema 18. Ley 4/2007, de 8 de marzo de Evaluacion Ambiental en Castilla La Mancha.

Tema 19. Decreto 178/2002, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Desarrollo de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Evaluacién de Impacto Ambiental de Castilla - La Mancha

Tema 20. Orden de 31-03-2003, de la Consejeria de Obras Publicas, por la que se aprueba la instruccién
técnica de planeamiento sobre determinados requisitos sustantivos que deberan cumplir las obras,
construcciones e instalaciones en suelo rustico y las principales modificaciones introducidas.

Tema 21. Los bienes inmuebles del Patrimonio Histérico Artistico en la legislacion actual. Clases,
entornos y medidas de proteccion. Los planes especiales de proteccién, catdlogos y otros instrumentos
de proteccion. Técnicas de conservacién y mejora de los bienes declarados de interés cultural y los
instrumentos en el inventario general.

Tema 22. Autorizacion de obras en los bienes de interés cultural. Incumplimiento de las obligaciones
de conservacién, mantenimiento y custodia. Intervencidn de la administracién. Las medidas de fomento
y compensacion a los titulares o poseedores de los bienes integrantes del patrimonio histérico.

Tema 23. La proteccidn del patrimonio arqueolégico en la legislacién del estado y autondmica.
Incidencia en el planeamiento. Autorizacién de excavaciones y prospecciones arqueoldgicas en laregién.
Excavaciones ilicitas. La Ley de parques arqueoldgicos en Castilla-La Mancha.

Tema 24. Metodologia de trabajo en proyectos de restauracién de bienes integrantes del Patrimonio
Histérico artistico. Criterios previos de intervencién. Analisis histérico, arqueolégico, urbanistico y
patoldgico.

Tema 25. El Registro de la Propiedad en Espafa. Organizacién y principios que lo informan. Clases de
asientos. Publicidad y fe publica registral. Las certificaciones registrales. Contenido y efectos. La finca
registral. Las declaraciones de obra nuevay la divisidn horizontal. Los excesos

de cabida. Modificaciones de la finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregacién y la
divisién de fincas.

Tema 26. El derecho real de dominio. Extension y contenido. Proteccion del dominio y acciones que
nacen del mismo. Adquisicion del dominio. La accesion. La usucapion. La pérdida del dominio. Derechos
reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo.

Tema 27. El derecho real de superficie. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y
elementos. Clases. Adquisiciéon y pérdida de las servidumbres. Las servidumbres voluntarias. Las
servidumbres legales y su distincion con las limitaciones del dominio.

Tema 28. La financiacion de las Haciendas Locales: El sistema impositivo local. Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El impuesto de Bienes Inmuebles.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial
referencia ala determinacién del justiprecio: elementos que comprende y procedimiento. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. La reversion de los bienes expropiados.
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Tema 30. Principios y criterios de valoracién de los bienes inmuebles. Sistemas de valoracién. Métodos
de valoracion. Coste de reposicién o reemplazamiento: coste actual. La depreciacién de los bienes
inmuebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y gastos.

Tema 31. Valoracién del suelo. Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo y los coeficientes correctores.
Método residual de valoracién del suelo. Valor de repercusion y valor unitario. Correcciones del valor.

Tema 32. Valor de las construcciones. Valoracién analitica y valoracién sintética. Procedimiento de
medicién. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y coste de reposicion. Depreciaciones. Tema 33.
Valoraciones administrativas. Valoracién de los inmuebles a efectos fiscales. Impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La comprobacién de
valores en la Ley General Tributaria y la Tasacién pericial contradictoria.

Tema 34. Valoraciones administrativas. texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Criterios generales. Valoracién en situacion de suelo
rural. Valoracion en situacién de suelo urbanizado. Valoracién del suelo en régimen de equidistribucion
de beneficios y cargas.

Tema 35. Valoraciones administrativas. Orden ECO 805/2003 y modificaciones posteriores. Ambito de
aplicacién. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de valoracién. Valoracion de edificios y
elementos de edificios para las distintas finalidades. Valoracién de fincas rusticas. Valoracion de solares
y terrenos. Valoracién de determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos.

Tema 36. Valoracion catastral: Normas Técnicas de valoracién catastral de los bienes inmuebles
urbanos: valor del suelo, valor de las construcciones. Valoracion de los bienes inmuebles rusticos.

Tema 37. El Catastro inmobiliario: Contenido. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titulares
catastrales y representacion. Derechos y deberes del titular catastral. Organos colegiados en el ambito
catastral: composicion y funciones.

Tema 38. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistema
cartografico nacional: objetivos, instrumentos. Plan Cartografico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia
Aérea, PNOA. La estandarizacion de la informacion geogréfica. El modelo estandar catastral. La Directiva
INSPIRE y las especificaciones para la parcela catastral, las direcciones y los edificios. Infraestructura de
Datos Espaciales de Espania, IDEE.

Tema 39. Sistemas de informacion. Definicion y estructura. Concepto, componentes y funcionamiento.
La informacion en las organizaciones y en la Administracién. Bases de datos. Sistemas de informacién
geografica. Concepto, clases y elementos. Funciones bésicas. Campos de aplicacién.

Tema 40. La toma de decisiones en el Sector Publico. Eleccién Social y Preferencias individuales. El
funcionamiento democrético. Burocracia y grupos de interés. La eficiencia en el sector Publico. Produccion
publicay produccién privada. Seleccién y evaluacion de proyectos coste, beneficios y reglas de decision.

Tema 41. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de contratos.
Memoria justificativa del contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP. Tramitacion
ordinaria, urgente y de emergencia. Modificacién de los contratos.

Tema 42. Definicion del objeto del contrato. Division en lotes y excepciones. Condiciones de recepcion,
entrega o admisién de las prestaciones. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato. Revision de precios. Definicion y calculo
del ciclo de la vida. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 43. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion de los contratos. Especialidades en el
procedimiento abierto simplificado. Aplicacion de los criterios de adjudicacién. Criterios de desempate.

Tema 44. El responsable de contratacién y sus funciones. El Director de obray sus funciones. Pliegos de
Prescripciones Técnicas Generales. Condiciones generales de elaboracién de los pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 a 129 de la LCSP. Especial
referencia al proyecto de obras.

Tema45.Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion. La Ordenacion de la edificacion. Objeto y ambito
de aplicacion. Aplicacién a las Administraciones Publicas. Agentes de la edificacidon. Responsabilidades
y garantias. Requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas
y procedimiento.

Tema 46. Cédigo técnico de la edificaciéon. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos
y exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del contenido de la obra. Cimentaciones.
Estudio geotécnico. Reconocimiento del terreno.

Tema 47. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Propagacion
interior y exterior. Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de Proteccién contra incendios. Intervencién
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 48. Cédigo técnico de la edificacidon. Exigencia basica de ahorro de energia. Limitacion del
consumo energético. Limitacion de lademanda energética. Rendimiento de las instalaciones térmicas. RITE
Instrucciones técnicas. Disefio y dimensionado. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién.

Tema 49. Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de salubridad. Proteccion frente a la
humedad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién
de aguas.

Tema 50.Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de proteccion contra el ruido. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.
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Tema 51. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia bésica de seguridad de utilizaciéon y accesibilidad
SUA.

Tema 52. Normas sobre accesibilidad urbanistica. Incorporacién de accesibilidad y eliminacién de
barreras al planeamiento urbano. Condiciones de accesibilidad en la via publica. Itinerarios accesibles.
Elementos de urbanizacion accesibles. Elementos de proteccidn y sefalizacion para las obras en la via
publica.

Tema 53. Normas sobre accesibilidad en la edificacién. Espacios, instalaciones y servicios accesibles
practicables y adaptables. Accesibilidad en edificios de uso publico. Accesibilidad en edificios de
uso privado destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del patrimonio histérico. La
accesibilidad en los proyectos técnicos de obras. Itinerario accesible y practicable.

Tema 54. Calidad en la edificaciéon. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la ejecucion
de la obra.

Tema 55. Conservacién y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacién de la obra ejecutada.
Instrucciones de uso, conservacién y mantenimiento. Conservaciéon y mantenimiento de instalaciones.
Normativas, prueba, puesta en marchay recepcién.

Tema 56. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias. Aviso
previo. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

Tema 57. La legislacion sectorial en el urbanismo. La acciéon administrativa con relacién a las aguas,
las minas, los montes, y el medio ambiente.

Tema 58. Residuos en construccidon y demolicién. La gestion de residuos en la construccién en Castilla-
La Mancha. Decreto 189 de 2005, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente.

Tema 59. Instalaciones deportivas. Condiciones técnicas exigibles y normas que las regulan. Decreto
288 de 2007 de 16 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénicosanitarias de las piscinas
de uso colectivo. Caracteristicas generales. Instalaciones en general. Zona de bafo. Equipamientos y
elementos anexos. Piscinas cubiertas.

Tema 60. Decreto 72 de 1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revisién vigente desde 7 de mayo
de 2011. Crematorios. Velatorios y tanatorios. Cementerios.

Tema 61. Plan de Ordenacion Municipal: Regulacion del uso y aprovechamiento de las vias publicas
municipales. Regulacion del acceso a locales. Aparcamientos.

Tema 62. El transporte urbano y la via publica. Legislacién en materia de tréfico. La red de transporte
publico. Promocién del transporte publico. Disefio y politicas orientadas a una mayor utilizacién del
transporte publico.

Tema 63. Ordenacién y regulacion del estacionamiento en el viario urbano. Aparcamientos de rotacion
y residenciales. Peatonalizacién de los centros urbanos. Infraestructuras ciclistas. Normativa aplicable.
Recomendaciones de disefio.

Tema 64. Estaciones de tratamiento de agua potable.

Tema 65. Distribucion de agua potable: criterios. Redes ramificadas y redes malladas. Calculo de
redes. Depésitos de regulacién y almacenamiento de agua potable. Bombas y estaciones de bombeo.

Tema 66. Tratamiento de las aguas residuales. Bombeo de agua residual. Aliviaderos. Pretratamiento.
Desarenado. Desengrasado. Depuracién fisica. Decantaciéon. Lagunas de estabilizacion. Tratamientos
terciarios. Eliminacion de nutrientes.

Tema 67. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las distintas fases del proyecto. Métodos
de célculo. Estaciones de elevacion y sifones. Instalaciones complementarias.

Tema 68. Explanaciones y movimientos de tierras. Firmes rigidos y flexibles en vias urbanas. Normativa.
Proyecto. Tipos. Ejecucion. Control de calidad. Conservacién y mantenimiento.

Mezclas bituminosas. Técnicas. Fabricacidn. Puesta en obra. Control de calidad. Proyecto, puesta en
obray control de calidad.

Tema 69. Elementos de trazado de viales en planta. Alineaciones rectas y curvas circulares. Curvas
de transicién. Trazado en alzado. Elementos. Acuerdos verticales. Secciones transversales de calzadas y
aceras. Recomendaciones sobre glorietas del MOPU. El problema de la implantacidn de servicios sobre
y bajo rasante. Su coordinacion. Auscultacion de firmes. Renovacion, refuerzo y rehabilitacién. Reciclado
de firmes.

Tema 70. Planificacién de obras. Sistemas de planificacion y seguimiento. Ejecucion e inspeccién de
las obras de urbanizacién. Cadencia de la ejecucion. El control de las obras de urbanizacién. Programa
de control de calidad.

Tema 71. Decreto 242/2004, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico.
Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de la Ley
2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 72. Decreto 29/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de
Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica.
Decreto 34/2011, de 26 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

San Pablo de los Montes, 19 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa, Alicia Benito Minaya.

N.cl.-5816
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