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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES

Mediante decreto de la Alcaldia numero 198/2018, de fecha 31 de octubre de 2018, se han aprobado
las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ARCHIVERO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES (TOLEDO)
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provisién de una plaza de las que se
incluyen en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Chozas de Canales (Toledo) correspondiente
al ejercicio del aflo 2018, aprobada por resolucién de Alcaldia numero 74/2018, de fecha 19 de abril, y
publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 84, de fecha 4 de mayo de 2018, y
cuyas caracteristicas son:

Grupo: A; subgrupo: A2; escala: Administracion Especial; subescala: Servicios Especiales; denominacion:
Archivero; numero de vacantes: Una.

Asimismo, las bases y la convocatoria se publicaran en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

La presente convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Normativa aplicable

Alas pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de las funcionarios de la Administracién Local.

Il. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

I1l. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de archivero por el sistema de acceso libre.
Grupo: A; subgrupo: A2; escala: Administracion Especial; subescala: Servicios Especiales.

IV. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

a) Fase de oposicidn: La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que
se indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, durante un plazo maximo no superior a
cuatro horas, de tres temas, uno por cada uno de los bloques del programa. Los temas a contestar serdn
seleccionados al azar en acto publico.

En este ejercicio, que sera leido ante el tribunal el dia que éste sefale, con una antelacién minima de
veinticuatro horas desde la finalizacién de dicho ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresidn escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos (con un maximo
de tres) que seran sefalados por el tribunal en el momento de la realizacién de la prueba y que estaran
directamente relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar. El tiempo para su desarrollo sera el
que al efecto determine el propio tribunal.
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En este ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad de analisis y
laaplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

b) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. Las puntuaciones se otorgaran y haran publicas
una vez celebrado el tltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, realizandose respecto de los
aspirantes que lo superen.

En esta fase se valoraran los servicios previos prestados como archivero municipal referidos al dia de
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. La valoracién de los servicios previos
se realizara en la forma siguiente: los méritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios efectivos prestados en puestos de archivero municipal, hasta un maximo
de 10 puntos, sin que en ningun caso puedan aplicarse estos puntos para superar la fase de oposicion.

Los servicios efectivos valorables, a los efectos de la fase de concurso, se acreditaran mediante
certificacion expedida por el Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres
decimales. La capacidad y formacion general supondra un 35% de la puntuacion total de este ejercicio,
la claridad de ideas, un 35%, la precisién y rigor en la exposicidn, un 30%.

Cada una de los temas se calificara de 0 a 10 puntos. Para aprobar serad necesario obtener, en cada
tema una calificacion minima de 4 puntos y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio,
de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos y sera necesario para aprobar obtener como minimo
10 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con tres decimales.

La superacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que han superado
las pruebas selectivas el nUmero de aspirantes cuya suma total de puntuaciones, ordenadas de mayor a
menor, entre dentro del nimero de plazas convocadas para este sistema de acceso. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no
fuera suficiente, en el primero.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los opositores en la relacion
de aprobados, vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién y la de la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, y de continuar aquél, se recurrird a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

V. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «N», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de abril).

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios se haran publicos, al menos, con 12 horas de antelacion a la sefalada para su inicio, si se trata
del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran por el tribunal
calificador en la sede del Ayuntamiento de Chozas de Canales, asi como por cualquier otro medio que
se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal calificador que
alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la persona titular de la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal calificador hard publica, en la sede del
Ayuntamiento de Chozas de Canales la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

El tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios que hayan
de ser corregidos directamente por el tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun
dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por
el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.
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VI. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el siguiente:

Bloque I. Derecho y legislacion:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

Tema 5. El Proceso estatuyente: los estatutos de autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los estatutos de autonomia.

Tema 6. El Sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa bésica de
régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 8. La Administracidn publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién Publica. Potestades
regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las leyes estatales y autondmicas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra administracidn. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciény
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términosy plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 18. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion local en la constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autdénomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y legislacién autondmica. La poblaciéon
municipal. El padrén de habitantes. El Estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 21. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El Concejo
Abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.
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Tema 22.Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadasy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
para el ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios
telematicos.

Tema 24. Administracién electrénica. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Archivos.

Tema 25.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Buen
Gobierno. Objeto de la Ley y su repercusion en los Archivos. El Derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Bloque Il. Archivistica:

Tema 1. Concepto y definicién de Archivistica. Evolucién de la Archivistica y su configuracién como
disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacion.

Tema 2. Concepto y definicion de Archivo. Funciones, etapas y clases. Concepto y definicién de
documento. Caracteres y valores del documento de archivo.

Tema 3. Principios archivisticos: los principios de procedencia y de respeto al orden natural de los
documentos, el ciclo vital de los documentos y el “continuum” o continuidad de los documentos.

Tema 4. Principales ciencias y técnicas auxiliares de la Archivistica.

Tema 5. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos. Las
transferencias de documentos: concepto y plazos con especial referencia a Castilla-La Mancha y a los
Ayuntamientos.

Tema 6. La Identificacion de series y funciones. Concepto de serie documental. La clasificacion de los
fondos documentales: concepto y definicion. Sistemas de clasificacion. Tipologia y problematica de los
cuadros de clasificacion. La ordenacién de documentos. Tipos de ordenacién. Operaciones relacionadas
con la ordenacién.

Tema 7. La clasificacion de los documentos en los Archivos Municipales y sus cuadros de clasificacion.

Tema 8. Las agrupaciones documentales en los archivos: conceptos y definiciones de grupo de
fondos, fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad documental compuesta, expediente, unidad
documental simple. La coleccion de documentos. Las relaciones de las agrupaciones documentales con
los instrumentos tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de descripcién
y de intercambio de de la informacién.

Tema 9. La valoracién y seleccion de documentos: definiciones, principios generales, criterios y
metodologia. La Comisién Calificadora de Documentos de Castilla-La Mancha. La valoraciéon en los
Archivos Municipales.

Tema 10. La descripcioén archivistica. Evolucién de la descripcion documental en Espaia. Las normas
internacionales de descripcion archivistica. Las NEDA y la CNEDA.

Tema 11. El Concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF) sobre
encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias. Importancia de la
informacion de contexto en la descripcidn archivistica.

Tema 12.La Comision de Normas Espainolas de Descripcion Archivistica (CNEDA). El Modelo Conceptual
de Descripcion Archivistica.

Tema 13. La gestién documental. Modelos de politicas de gestién de documentos. La gestién de
documentos en el Archivo de Castilla-La Mancha y en las entidades que integran el sector publico de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 14.La Administracion electrénica. Documento, expedientey archivo electrénico. Los metadatos.
Tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 15. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas arquitecténicas.
Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y desastres.

Tema 16. La conservacion de los documentos. Tipos y causas fisicoquimicas, bioldgicas y
medioambientales de alteracion. Medidas de conservacién preventiva de los documentos.

Tema 17. Los soportes documentales tradicionales. El pergamino: elaboracion y caracteristicas. El papel
artesanal: elaboracion y caracteristicas. El papel industrial: fabricacion y caracteristicas. Otros soportes
documentales. Las tintas: principales tintas manuscritas.

Tema 18. La reproduccidon de documentos en los archivos. La digitalizacion de documentos. Los
formatos de archivos digitales. La preservacion digital.

Tema 19.El servicio a los usuarios en el Archivo Municipal: servicio a los ciudadanos y a laadministracién
productora.

Tema 20. El derecho de acceso a lainformaciéon contenida en los archivos: legislacion y procedimientos
con especial referencia a Castilla-La Mancha.

Tema 21. El Sistema Espafiol de Archivos: composicién, estructura y funciones. El Sistema de Archivos
de Castilla-La Mancha.

Tema 22. La funcidn cultural y el servicio educativo en los Archivos Municipales.

Tema 23. Los reglamentos de Archivos Municipales.
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Bloque lll. Instituciones, Archivos y Documentos:

Tema 1. La administracién central en la Edad Media.

Tema 2. La administracién central en la Edad Moderna.

Tema 3. La administracion central en la Edad Contemporanea.

Tema 4. Las diputaciones provinciales en los siglos XIX y XX. Relacién municipio-provincia.

Tema 5. Las Cortes en los reinos peninsulares espafioles durante la Edad Media y el Antiguo Régimen.

Tema 6. El constitucionalismo espafol y las Cortes Espafiolas en la Edad Contemporanea.

Tema 7. Hacienda y fiscalidad en la Edad Media y en el Antiguo Régimen.

Tema 8. El Catastro del Marqués de la Ensenada: historia y documentos. El Catastro en Espaia: tipos
documentales.

Tema 9. La desamortizacion en Espafa.

Tema 10. La administracion de justicia en el Antiguo Régimen. Competencias del municipio.

Tema 11.La administracion de justicia en la Edad Contemporanea. Los juzgados de paz. El Registro Civil.

Tema 12. El municipio castellano en la Edad Media. Organizacion y funciones. La hacienda municipal.

Tema 13. El municipio castellano en la Edad Moderna. Organizacion y funciones. La hacienda municipal.

Tema 14. El municipio en la Edad Contemporéanea. Organizacién y funciones. La hacienda municipal.

Tema 15. Las Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos. Las Cdmaras Agrarias. Evolucion
histérica y tipologia documental.

Tema 16. De la beneficencia a la asistencia social en los municipios. Cofradias y Gremios.

Tema 17. La institucion notarial en Espafa. Tipologia documental.

Tema 18. Los archivos municipales: historia, concepto y funciones.

Tema 19. Tipologia documental municipal. Cuadros de clasificacion de archivos municipales.

Tema 20. Principales series documentales en los archivos municipales.

Tema 21. Los Libros de Actas de Sesiones de los ayuntamientos.

Tema 22. El Padrén Municipal de Habitantes. Evolucion histérica y tipologia documental.

Tema 23. Los p6sitos municipales y su documentacion.

Tema 24. Fuentes documentales y bibliograficas para el estudio de Chozas de Canales.

VII. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del
puesto por desempenar.

3.Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

5. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: deberan estar en posesiéon
del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o del titulo de Grado
correspondiente, seguin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A2.

6. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

VIIL. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo oficial de
solicitud que figura como anexo |.

En las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases; se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

IX. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a
la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas
puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso,
su realizacién tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

X. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios, se sefalard un
plazo de diez dias hébiles para su subsanacién.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
delalista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, la hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con una antelaciéon minima de 24 horas.

XI. Tribunal calificador

El tribunal se nombrard por el érgano competente del Ayuntamiento y estard compuesto por
empleados publicos segun la siguiente descripcion:

Presidente: un empleado publico del Ayuntamiento.

Vocales: tres técnicos o expertos designados por:

Dos por el 6rgano competente del Ayuntamiento o por cualquier otra Administracién Publica.

Uno a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

Debiendo nombrarse por cada uno de los integrantes del tribunal un titular y su suplente

La concreta composicion del tribunal calificador serd designada mediante resolucion de la Alcaldia
previamente o junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el tribunal calificador velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que los demds participantes.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptar al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Los miembros del tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal calificador tendrda su sede en el Ayuntamiento
de Chozas de Canales, plaza de la Constitucién, nimero 1, 45960-Chozas de Canales (Toledo), teléfono
91 8176186.

Provincia de Toledo g
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El tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener
en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempenan la presidencia y secretaria
del tribunal calificador.

XIl. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal calificador hara publica, en la sede del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada al
6rgano convocante para la publicacién de la lista de aprobados por orden de puntuacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

El tribunal calificador no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario a un nimero de
aprobados superior al de las plaza convocada.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos delos tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

XIll. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas (1), serd nombrado funcionario de carrera por la autoridad
convocante.

Los nombramientos deberan publicarse en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

XIV. Norma final

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la ultima publicacién el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha” o en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en el caso de interponer
el recurso de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Anexo |
AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ARCHIVERO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

DATOS DEL SOLICITANTE:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE:

Domiciliado en:
Numero:

Piso:

Localidad:

Provincia:

Cédigo postal:
Numero de teléfono:
Correo electrénico:
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DECLARO:

1. Que conozco las bases que son de aplicacidn al presente proceso selectivo.

2. Que a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, redino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica y especialmente los sefialados en la
convocatoria de esta plaza, comprometiéndome a su acreditacién documentalmente antes de la toma
de posesion.

3. Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos a la fase de concurso sefialados en
la base IV en el momento que se me requieran por parte del tribunal calificador.

En.......... , A e A€ e de 2018.

Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES

Chozas de Canales, 31 de octubre de 2018.-La Alcaldesa (firma ilegible).

N.2[.-5423
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