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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Bases de la convocatoria para la contratacién de dos Monitores y formacion de una bolsa de
trabajo de Monitores/as para el desarrollo de las Escuelas Deportivas de iniciacién 2018-2019

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la contratacién y formacién de una bolsa de trabajo de
Monitores para imparticion de las escuelas deportivas de iniciacion 2018-2019.

La presente convocatoria se efectta por el procedimiento de urgencia, teniendo en cuenta la premura
en el tiempo, dada la necesidad de cumplimiento de los plazos exigidos por la Excma. Diputacion Provincial
de Toledo, agente financiador del programa.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccion de personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la
naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento
de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méxima agilidad en
su seleccion”.

Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de las funciones a desempefar; valorandose de
forma limitada y proporcionada la experiencia profesional previa.

Las bases y la convocatoria seran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento, ademas de
la publicacién mediante la inserciéon de anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre de la localidad.

Segunda.- Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser ciudadano/a de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espanola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion diplomado en profesorado de E.G.B., maestro en primera ensefanza
(especialidad educacidn fisica) o licenciado/a universitarios superiores especialidad ciencias del deporte
o estar en posesion del titulo superior en actividades fisicas y deportivas (T.A.F.A.D.), o graduado en E.S.O.

Deberan aportar una certificaciéon negativa del registro central de delincuentes sexuales que acredite
la carencia de delitos de naturaleza sexual. Dicha obligacién se recoge en la Ley organica 1/1996 articulo
13.5 de proteccion juridica del menor.

Tercera.- Con las personas seleccionadas, y por orden de puntuacion, se suscribiran en funcién de las
necesidades y previo llamamiento, contratos laborales de duracién determinada con jornada a tiempo
parcial (Cédigo de contrato 501). Los aspirantes que rechacen la oferta causaran baja en la Bolsa. La
renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El horario y las restantes condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento con respeto a los
limites legales.

Cuarta.- Las funciones de los monitores seran:

- Impartir las escuelas deportivas de iniciacién 2018-2019 concedidas por la Excma. Diputacién
Provincial dentro del programa “escuelas deportivas de iniciacion 2018-2019".

Escuelas en las que participa este Ayuntamiento:

Futbol Sala.

Gimnasia ritmica.

Multideportes.
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- Acompanar a los participantes de las escuelas deportivas en su desplazamientos para participar en
las competiciones que dentro del programa organiza la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

Un monitor no podrd impartir mas de dos escuelas deportivas.

Quinta.-La Comisién de seleccién estara compuesta, por designacion de la Alcaldia, en base a lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexta.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

A los aspirantes se les valoraran los siguientes méritos alegados y debidamente acreditados:

A) Titulacion (hasta un maximo de 3 puntos).

- Por tener una Licenciatura relacionada con el puesto: 2,00 puntos.

- Por tener una Diplomatura relacionada con el puesto: 1,70 puntos.

- Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD): 1,20 puntos.

- Graduado en E.S.0.: 1,10 puntos.

- Curso y/o titulo entrenador futbol sala: 1,00 puntos.

- Curso y/o titulo de monitor de gimnasia ritmica: 1,00 punto.

B) Experiencia:

La experiencia en el desempenio de funciones propias de los puestos de trabajo que nos ocupan, ya sea
en la Administracion Publica o en Entidades o Clubes recreativos o deportivos, acreditada exclusivamente
mediante certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la respectiva empresa,
publica o privada: 0,50 puntos por mes de desempeno o fraccién.

El Tribunal podré celebrar una entrevista personal con los aspirantes, en las que deberdn realizar
preguntas a éstos a los efectos de valorar su idoneidad y capacidad para el cumplimiento de las labores
a realizar en el puesto ofertado.

La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
conforme a los méritos valorables establecidos en la base sexta.

En caso de empate, quedara colocado en mejor lugar aquella persona que acredite un mayor tiempo
en situacion de desempleo.

El resultado del concurso se hard publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima.- Presentacion de Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al modelo de solicitud que
se facilitard en las oficinas municipales, se acompanara de fotocopia de D.N.I., certificacion médica
o declaracion jurada sobre su aptitud para desempenar el trabajo y documentacién que acredite los
méritos alegados.

La presentacion de instancias serd de seis dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién
de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se realizara en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina (de 10:00 a 14:00 horas), o en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este https://almorox.
sedelectronica.es

Octava.- Composicion del Tribunal y valoracion de Méritos.

El Tribunal que valorara los méritos estara constituido por un Presidente, tres vocales, y un secretario,
designados por la Alcaldia de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal se reunira en la Casa Consistorial
el dia y hora que sefiale su Presidente, al objeto de valorar los méritos alegados.

De la celebracion dela sesion se levantard acta que contendra la relacién de los aspirantes presentados,
y de la valoracion de los méritos alegados por los mismos. Contendrd relacién de aspirantes por orden
de puntuacién.

Novena.- Contratacion.

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién, acordara la contratacién de las personas que formen
parte de la bolsa por su orden de puntuacién cuando las necesidades del servicio lo requieran, y a
continuacion se formalizara el correspondiente contrato laboral por obra o servicio determinado, temporal
a tiempo parcial, teniendo una duracién de seis meses.

Décima.- Calendario, horario y retribuciones.

Las escuelas deportivas tendrdn una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses.
Desarrollandose entre el mes de noviembre y el 30 de mayo de 2018.

Las clases tendran una frecuencia semanal de dos horas en dias alternos y siempre fuera del horario
escolar.

Las retribuciones de los monitores seran 100,00 €/ mes por escuela deportiva impartida.

Undécima.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio.

Almorox 23 de octubre de 2018.-El Alcalde-Presidente, Vicente Pifas Sen.
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