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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 17 de octubre de 2018.

Vistos los informes emitidos por Secretaria y el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para cubrir una plaza de Monitor/a de
Gimnasia de Mayores del Programa “Tu Salud en Marcha”, en los términos en que figuran en el expediente.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento, asi como en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion, siendo la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo la que servird para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
quintanardelaorden.sedeelectronica.es/info.0

Bases de la convocatoria de las pruebas para cubrir el puesto de Monitor/a de Gimnasia de
Mayores del programa “Tu Salud en Marcha”

1.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Las presentes Bases regulan el proceso selectivo que tiene por objeto la provision de un puesto de
Monitor/a de Gimnasia para Mayores.

2.- Caracter del puesto de trabajo.

La persona seleccionada formalizara un contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden, por 4 horas semanales.

El puesto convocado tendra caracter de personal laboral temporal, cuya duracion prevista serd desde
la fecha de formalizacion del contrato hasta el 31 de mayo de los afos en los que permanezca vigente
la misma.

La vigencia de dicha bolsa serd de tres afios siempre y cuando sea aprobada por parte de la Diputacion
Provincial de Toledo la correspondiente subvencion del programa “Tu Salud en Marcha”, prorrogables
por un afo mas por Providencia de Alcaldia-Presidencia.

Retribuciones: 224,00 euros/mes por Grupo, por todos los conceptos salariales. Sistema de seleccién:
El sistema que se utilizara serad de concurso de méritos.

3.-Condiciones de los aspirantes.

1.-Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir o cumplir
los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion del titulo Graduado en ESO o similar.

B) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en
la Ley estatal que regule esta materia.

C) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o empleo publico.

F) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

G) Los/as aspirantes en el momento de su contratacion deberan presentar Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia, en el que no consten informacién penal. No
se formalizara contrato de trabajo sin la aportacion previa de este certificado, pasando al siguiente de
la lista en la relacién publicada.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.-Los requisitos exigidos deberdn reunirse por los interesados, como norma general, con referencia
a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

4.- Solicitudes.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quintanar de la Ordeny se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompanfara:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera de la presente convocatoria:
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- Curriculum Vitae y fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigible.

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
publica o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) A la instancia se acompafaran fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para tener en cuenta en el concurso de méritos.

En ningun caso seran admitidos por el Tribunal méritos que sean presentados fuera del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, ni aquellos documentos que no sean originales o
fotocopias compulsadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

5.- Admision de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién, en el plazo maximo de 3 dias
naturales, declarando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de su
exclusion.

La lista provisional de admitidos se considerara definitiva, si no hubiera aspirantes excluidos; en caso
contrario, los/las aspirantes provisionalmente excluidos/as, dispondran de tres dias habiles para subsanar
los defectos causantes de su exclusion.

6.- Composicion, constitucion y actuacién de los Organos de Seleccién.

Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o personal de la misma en quien delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Los miembros designados deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y los aspirantes podran recusar a los miembros designados, en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y contaran con titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza que se convoca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
siendo obligatoria la asistencia de Presidente/a y Secretario/a, titulares y/o suplentes, indistintamente.

Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion, se ausentara el Presidente, éste designara, de
entre los Vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de interpretacion
de estas Bases, y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de las Pruebas Selectivas.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al
Tribunal, en las pruebas que éste lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino sélo de colaboracion con dicho Tribunal y a propuesta del mismo.

Si por cualquier motivo el Presidente, Secretario, Vocales o los suplentes necesarios, con independencia
delas responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuaciéon reglamentaria del procedimiento, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los
que han cesado, y, posteriormente, se realizaran las actuaciones restantes del proceso selectivo.

7.- Procedimiento de seleccién.

La seleccion se efectuarda mediante el sistema de concurso de méritos en el que seran objeto de
valoracion, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes, debiendo acreditarse en la forma que para
cada uno se indica:

Titulacion Puntuacion Docur-nerrto
acreditativo
1 Titulo superior al exigido en la convocatoria (acumulativo)
Maximo 3 puntos: Copia Compulsada
-Hasta Bachiller o similar 1 Punto P P
- Diplomatura o superior (Grado o Licenciatura) 2 Puntos
2 Formacion relacionada (Maximo 2 puntos) 2 Puntos Copia Compulsada
3 Experiencia laboral relacionada (Maximo 5 puntos) 5 Puntos Copia Compulsada

A.- Titulo superior al exigido en la convocatoria (acumulativo) Maximo 3 puntos.

B.- Formacion Tedrica (Maximo 2 puntos).

En este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos la realizacién de cursos de especializacion
en temas relacionados con el puesto a desempenar, asi como otras que el Tribunal entienda anédlogas a
las propias de las tareas a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- De 20 horas hasta 50 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 51 horas hasta 250 horas: 0,50 punto/curso.

- De més de 250 horas: 1 punto/curso.
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Deberan aportarse fotocopias compulsadas del certificado de asistencia o de realizacién del curso.

C.- Experiencia profesional.

En este apartado se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo de la misma
categoria que la convocada, en cualquier entidad publica o privada, incluido el trabajo desarrollado por
cuenta propia, conforme al siguiente baremo:

- Experiencia laboral relacionada en el Excmo. Ayto. de Quintanar de la orden: 0,15 puntos/mes.

- Experiencia laboral relacionada en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos/mes.

- Experiencia laboral relacionada, en empresas privadas a por cuenta propia: 0,05 puntos/mes.

Los citados méritos se acreditaran indistintamente mediante alguno de los siguientes medios segun
proceda:

1.- Certificacion expedida por la Administracion competente comprensiva del tiempo de los servicios
prestados, puesto desempefiado y centro de prestacion.

2.- Fotocopia de los contratos de trabajo, acompafnado de, o bien partes de alta y baja o bien, de
informe de vida laboral expedido por la TGSS.

3.- Fotocopia de las néminas cuyos servicios quieran hacerse valer.

4.- En caso de trabajo por cuenta propia se acreditard mediante fotocopia del documento de alta
censal acompanado del documento correspondiente de la seguridad social que acredite la efectiva y
adecuada cotizacion que avale suficientemente, asi como del documento tributario de valor probatorio
suficiente que acredite también el efectivo y suficiente desempefio profesional, todo ello de acuerdo
con los criterios que justificadamente formule de manera expresa el Tribunal.

5.- Certificado de empresa acompafiado de la vida laboral, si bien solo se computara el tiempo
expresado en dicho certificado.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera que un mes
resulta equivalente a 30 dias, desechandose el computo de tiempos inferiores.

Deberan aportarse fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos
correspondientes.

8.- Puntuacion final.

La puntuacion final sera el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados anteriores. En caso de empate de las puntuaciones se resolveran a favor del candidato
que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacién: mayor puntuacién en Titulacion
Académica (1°); mayor puntuacion en experiencia docente en centros publicos (2°). Finalmente, en caso
de no poder resolver el empate atendiendo a la prelacién anterior, se resolvera por sorteo.

9.- Anuncios.

Los anuncios a que hubiera lugar deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

10.- Propuesta del tribunal:

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
definitiva de aspirantes aprobados en nimero coincidente con el de puestos de trabajo a cubrir en
la Convocatoria, por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién de su documento nacional de
identidad, y la elevara junto con el Acta de la dltima sesion al 6rgano competente para que éste apruebe
la propuesta de nombramiento o de contratacion.

En dicha Acta figuraran también los aspirantes que aun habiendo superado las pruebas excedan del
numero de puestos a cubrir, igualmente relacionados por orden de puntuacién.

Si, por cualquier circunstancia, no fuera nombrado, contratado o no tomaran posesion el aspirante
propuesto, podra serlo, en su lugar alguno de los aspirantes que figuran en la relacién anterior, por orden
de puntuacién, quienes, en su caso, podran ser nombrados o contratados ante nuevas necesidades de
personal, de caracter temporal o transitorio.

11.- Contratacion.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a dispondréa de un plazo de 3 dias desde que se haga publica
su aprobacion, para proceder a la firma del correspondiente contrato laboral.

Quien sin causa justificada no firme el contrato cuando asi haya sido requerido por el Ayuntamiento,
perdera todos los derechos derivados de la seleccidon y se pasara a la contratacion del siguiente aspirante
en la lista.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

12.- Publicidad de las convocatorias:

Las presentes Bases se publicaran para su conocimiento y debidos efectos en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.
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13.- Recursos.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la desestimaciéon del recurso de reposicion podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacién es presunta, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de acuerdo con la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Datos de la solicitud

Solicitud Bases de la convocatoria para cubrir el puesto de Monitor/a de Gimnasia de Mayores
del programa “Tu Salud en Marcha”

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

DIRECCION

POBLACION (PROVINCIA)

TELEFONO
(Fijo-Movil) Email

La presente solicitud deberd ir acompafada de la documentacién requerida en las bases.
Quintanar de la Orden, a de del 2018.
Fdo.:

Quintanar de la Orden 17 de octubre de 2018.-El Alcalde, Carlos Alberto Madero Maqueda.
Ne. [.-5192
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