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Provincia de Toledo g _

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

Bases que han de regir la creacion y convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Operarios de
Limpieza viaria y Mantenimiento del Ayuntamiento de Cedillo del Condado en régimen de
contratacion laboral de caracter temporal

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola y
con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se
desarrollard con sujecion a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creaciéon de un Bolsa
de Trabajo para atender, por medio de contrato laboral temporal, con el fin de cubrir las necesidades
que vayan surgiendo durante los afos 2018/19, y en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se
estime necesario el mantenimiento de la misma, pudiendo ser objeto de prorroga las presentes Bases.
Para la presentacion de servicios de caracter temporal, coyuntural o extraordinario, correspondiente a
la categoria profesional de Operario de limpieza viaria y mantenimiento del Ayuntamiento de Cedillo
del Condado.

El proceso selectivo serd a través de concurso-oposicion.

Los puestos a cubrir son:

6 Operarios de limpieza viaria.

2 Operarios de Mantenimiento y Servicios Generales.

Modalidad y tipo de contratacidn se realizard en régimen laboral de caracter temporal a jornada
completa o parcial segun las necesidades en funcién del servicio aprestar.

2. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos.

Esta convocatoria se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cedillo del Condado. El plazo para la presentacion de instancias por parte de los
aspirantes, sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el
Anexo |y habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. La acreditacién de los méritos
alegados por los aspirantes se efectuara acompanando a la instancia de solicitud de participacién en la
convocatoria, el “curriculum vitae” y la documentacion justificativa correspondiente seguin lo establecido
en el Anexo Il. El aspirante deberd declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que cumple
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectico mediante declaracién jurada.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun modelo Anexo |, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Curriculum Vitae.

- Vida Laboral.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase del concurso.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espanol o siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo 57, punto 4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espariol.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién académica exigida: Graduado escolar o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa
de Trabajo en cuestion.
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f) Disponibilidad completa en horario de mafanay tarde, asi como durante el fin de semana.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Administracion
competente, deberd acreditar mediante certificado de la Consejeria de Salud o Bienestar Social que
posee la capacidad para el desempeno de las funciones del puesto a cubrir.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el
desempeno de las funciones establecidas e iniciar la relacién laboral.

Si el informe presentado al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al
candidato no apto para el desempefio de las funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de
trabajo mediante Resolucion de Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015 y
concordantes. En caso contrario se mantendra a éste en el mismo puesto de la bolsa de trabajo.

4, Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal; los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la exposicion de la citada Resolucion, para subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusion u omisién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

5. Composicion de la Comision de Seleccién.

Para la designacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn se estara a lo determinado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La Comisién de Seleccién estara compuesta por Presidente, tres Vocales
y Secretario (de la Corporacién o persona en quien delegue); y seran destinados, junto con los respectivos
suplentes, en la resolucion por la que se declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales. Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: El Secretario-Interventor.

6. Proceso Selectivo de Aspirantes.

El proceso selectivo consistird en una primera fase de oposicién, en la que se realizaran un ejercicio
tipo test sobre el temario del Anexo I. Tendrd un maximo de 75 puntos sobre 100.

El ejercicio no tendra cardcter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor y otros excepcionales
que no afecten al normal desarrollo del proceso, debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Esta fase supondra el 75% del proceso selectivo.

En la fase de concurso, supondra el 25% del proceso selectivo, para la determinacién del orden de
prelacién de losintegrantes de la Bolsa de Trabajo, la Comisién de Seleccion valorara los méritos alegados
por los aspirantes conforme al baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

A.Formacién. Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos
publicos o privados debidamente autorizados. Hasta un maximo de un punto

- Por cada curso de formacién de 20 horas a 50 horas, 0,2 puntos.

- Por cada curso de formacién de 51 horas a 100 horas, 0,4 puntos.

- Por cada curso de formacion de mas de 101 horas, 0,8 puntos.

B. Experiencia:

Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un
maximo de tres puntos:

-Enla Administracién Local, 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado en puestos
similares.

- En el resto de Administraciones Publicas 0,05 por cada mes completo efectivamente trabajado.

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se resolverd por la puntuacién obtenida en
los distintos apartados de los méritos profesionales, seguin el orden en que figuran en el baremo
correspondiente.

Sipersiste laigualdad, se atendera a la puntuacién alcanzada en los distintos apartados de los méritos
académicos segun el orden de los mismos en el baremo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en fase de concurso y en fase de oposicion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
ala otorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.
De persistir el empate este se dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

7. Bolsa de Trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Alcaldia a propuesta de la Comision de Seleccidn,
dictard Resolucidon (que se publicaré en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal) indicando el orden de prelacién de los aspirantes, asi como la puntuacién obtenida por cada
uno de ellos. La bolsa de trabajo estard en vigor hasta la creacién de una nueva.
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Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el orden de puntuacion
alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal (en cualquiera de sus modalidades), con
la categoria profesional de operario de limpieza viaria u operario de Servicios Generales para ocupar las
plazas. Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion. Caso de que el aspirante
no aportara la documentacién requerida, sera excluido de la Bolsa de manera automatica.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacion:

ElNegociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cedillo del Condado se pondra en contacto
con el aspirante por correo electrénico o comunicacién telefénica. En dicha comunicacion se sefalara
un plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion para que el destinatario entable comunicacién
con dicho Negociado del Ayuntamiento.

Siintentada comunicacion no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasara a llamar al siguiente
candidato de la Bolsa de Trabajo. Si el candidato no se pone en contacto con el Negociado de Recursos
Humanos o no acepta la plaza ofertada, serd excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Mantenimiento por los candidatos en la Bolsa de Trabajo:

El candidato comunicado perderad su posicion de lugar pasando al final de la Bolsa en el caso de, en
la fecha de la oferta o llamamiento, se halle en situacion laboral activa, de baja médica (enfermedad,
accidente o maternidad) o no pueda aceptar la plaza por causas de fuerza mayor, todo ello debidamente
acreditado. En tanto no se acredite por el interesado tal circunstancia, serd excluido de la Bolsa.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicharelacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, para efectuar
las alegaciones pertinentes que seran resueltas por el Tribunal.

Renuncias.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento en el plazo establecido de 2 dias habiles para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo
ofertado desde la notificacion, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

Conllevara la exclusidon automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave
0 muy grave.

- Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la contratacion en el
plazo establecido.

- No presentarse en lafecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos al objeto de proceder
a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor justificada.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia y notificacion al
interesado, en los términos expresados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Facultades y Clasificaciéon de la Comision de Seleccidn.

La Comisién de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no previsto en las Bases.

La Comision de Selecciéon tendrd la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo.

10. Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicion adicional segunda del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Anexo |

Solicitud de admision a pruebas selectivas de personal de Limpieza Viaria
y mantenimiento en el Ayuntamiento de Cedillo del Condado

CONVOCATORIA (Marque con una X lo que proceda)

OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA OPERARIO MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES
4. Fecha BOE/BOP 5. Minusvalia 6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
L
DATOS PERSONALES
7.DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Provincia de nacimiento 13. Lugar de nacimiento
Dia Mes  Afo
14, Teléfono 15. Domicilio: Calle o plaza y nimero 16. Domicilio: Localidad 17. Cod. Postal
18. Domicilio: Provincia 19. Domicilio: Nacion 20. Direccion de correoelectrdnico

21. TITULOSACADEMICOS

Titulacion académica exigida en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. REQUISITOS YDOCUMENTACION

Documentacion que se acompafia:

[ Fotocopia del D.N.L. o pasaporte

[ Fotocopia compulsada del titulo académico, o documento acreditativo de la titulacién exigida en la convocatoria
O curriculum vitae, y certificado Vida laboral

g Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piiblica y las requeridas especificamente por
esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados
en el presente impreso, seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial y con la exclusiva finalidad de atender su solicitud. Asimismo, se le
informa de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cedillo del Condado
(Plaza Nacional, 1- 45214 Cedillo del Condado (Toledo).
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Anexo Il. Baremo de Méritos

A. MERITOS ACADEMICOS. Con un méaximo de 10 puntos.

DOCUMENTACION

MERITO-VALORACION JUSTIFICATIVA

A.1 FORMACION OCUPACIONAL

A.1.1 Por cursos o seminarios de formacion, relacionados con
las funciones y caracteristicas de la plaza incluidos cursos para
la obtencion de carnés de conduccién y manejo de maquinaria, Certificado Oficial
tratamiento y manipulacion de productos fitosanitarios...

Hasta 30 horas de duracion: 0,50 puntos. Entre 31 y 100 horas de
duracién: 1puntos.

Mas de 100 horas: 2 puntos.

B. MERITOS PROFESIONALES. Con un maximo de 10 puntos.

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

B.1 Por haber desempefado funciones de LIMPIEZA VIARIA, | Vida Laboral/Contrato de
MANTENIMIENTO o al servicio de cualquier Administraciéon Publica: | Trabajo/Certificado Oficial
0,25 puntos por mes de servicio, con un maximo de 8 puntos.

B.2 Por haber desempenado funciones de LIMPIEZA VIARIA,
MANTENIMIENTO o similar en Entidades privadas: 0,20 puntos por
mes de servicio, con un maximo de 7 puntos.

MERITO-PROFESIONAL

Vida Laboral/Contrato de
Trabajo/Certificado Oficial

DISCAPACIDAD

a) Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumara 1 punto.

b) Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%: sumara 1,5 puntos.

¢) Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumara 2 puntos, siempre que no le
impida desempenar las tareas propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalia deberd estar reconocida por autoridad competente, y se acreditard
mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacion
de Discapacidad.

ENTREVISTA PERSONAL

El Alcalde, una vez efectuada la valoracién de los méritos anteriores, indicara el corte de puntuacién,
en funcion del nimero de solicitudes y de la puntuacion obtenida, y determinara aquellos aspirantes que,
en su caso, hayan de someterse a una entrevista personal en la que se valorara la actitud, predisposicion,
experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor adaptacion a los requisitos
exigidos para el puesto. Dicha entrevista sera realizada por el Asesor/es que al efecto sea designado con
ocasion de la publicidad de los méritos de la fase de concurso. El asesor/es no tendra/n la consideracién
de miembro/s electo/s de la Corporacidn. Personal, previa daciéon de cuenta del informe del asesor en
caso de entrevista personal, procederd a la suma de puntuaciones resultantes en cada uno de los méritos
anteriores, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacién obtenida; en caso de empate entre
alguno de los aspirantes se procedera a la valoracién individualizada de los siguientes criterios.

Anexo lll. Temario

Puesto: Operarios de limpieza viaria.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3: Las Cortes Generales. Caracteristicas y Régimen Juridico.

Tema 4: Organizacion del Ayuntamiento.

Tema 5: El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6: Conceptos Generales sobre el Sistema de Limpieza.

Tema 7: Utensilios de Limpieza. Descripcion y Modo de Empleo.

Tema 8: Sistema de Barrido, Organizacién, Medios y Clases.

Tema 9: Productos de Limpieza, Caracteristicas y Aplicaciones.

Tema 10: Nociones Generales sobre la retirada de residuos.

Tema 11: Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccion del trabajador.

Tema 12: Derechos y Deberes del Empresario y de los trabajadores en la prevencion de accidente de
trabajo.

Provincia de Toledo g ;
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Puesto: Operarios de Mantenimiento y Servicios Generales.

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido.
Tema 2: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 3: Las Cortes Generales. Caracteristicas y Régimen Juridico.
Tema 4: Organizacion del Ayuntamiento.
Tema 5: El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 6: Nociones generales sobre jardineria.
Tema 7: Nociones generales sobre albanileria.
Tema 8: Nociones generales sobre electricidad.
Tema 9: Nociones generales sobre carpinteria.
Tema 10: Nociones generales sobre fontaneria.
Tema 11: Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccion del trabajador.
Tema 12: Derechos y Deberes del Empresario y de los trabajadores en la prevencion de accidente de
trabajo.
Cedillo del Condado 5 de septiembre de 2018.-El Alcalde, Luis Andrés Martin Carrasco.
Ne. 1.-5009



		2018-10-22T07:42:39+0200
	SELLO




