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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO 2018

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2018, aprobada por acuerdo del pleno de fecha
30 de abril de 2018, y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 86, de fecha 8
de mayo de 2018, y por acuerdo de pleno de fecha 23 de julio de 2018y publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 144, de fecha 30 de julio de 2018, cuyas caracteristicas son:

Grupo Nivel pI: I:tz;h Denominacion \Il\:::r::treos Sistema de seleccion
C-2 18 3 Auxiliar administrativo 1 Oposicion libre

C-2 16 L-34 Ayudante electricista 1 Concurso-oposicion
OAP 13 -84 Pedn usos multiples 1 Concurso-oposicion
OAP 13 L-72 Pedn usos multiples 1 Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida, que para cada plaza se detallan en la presente convocatoria, o cumplir
los requisitos para su obtencidn en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Especificos de titulacion académica:

Grupo Denominacion Titulacion
C-2 | Auxiliar administrativo |Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente
C-2 | Ayudante electricista | Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente
OAP |Pedn usos multiples Certificado de escolaridad

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Solicitudes:

Las solicitudes (anexo IV), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Derechos de examen:

Los derechos de examen seran abonados en Liberbank-Banco de Castilla-La Mancha mediante
pago presencial en banco o transferencia a la cuenta ES50-2105-3113-053400004745, a nombre del
Excmo. Ayuntamiento de Olias del Rey.
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En el concepto del ingreso debera indicarse “Nombre y apellidos-Derechos de examen”, haciendo
referencia expresa a la convocatoria a la que se presente.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacién mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos. Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria, a la solicitud
de participacion se adjuntara el correspondiente justificante de su realizacion.

El importe de los derechos de examen sera:

Grupo Denominacién Derechos de examen
2 Auxiliar administrativo 9,80 €
c2 Ayudante electricista 9,80 €
OAP Peodn usos multiples 6,80 €

La falta de justificacién ante el Ayuntamiento de Olias del Rey del abono de los referidos derechos
de examen determinara la exclusién del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondrd la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes discapacitados deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de los aspirantes.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web de este Ayuntamiento
(direccién https://www.oliasdelrey.es/areas-municipales/portal-de-empleo/empleo-publico/) y en el
tablén de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, la Alcaldia elevard a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucidon que se publicard igualmente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web de este Ayuntamiento (direccion https://
www.oliasdelrey.es/areas-municipales/portal-de-empleo/empleo-publico/) y en el tablén de anuncios.
Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia,
horay lugar en que habra de realizarse las pruebas de seleccion. Igualmente en la misma resolucién, se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los llamamientos para posteriores ejercicios y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la pagina web de
este Ayuntamiento (direccion https://www.oliasdelrey.es/areas municipales/portal-de-empleo/empleo-
publico/) y en el tablén de anuncios, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

-Secretario.

-Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2018.00004511

i
¥ BoLeTiN OFIcIAL Pagina 21
- E Provincia de Toledo Numero 178 - Lunes, 17 de Septiembre de 2018

SEXTA. Sistemas de seleccion, desarrollo y valoracion de los procesos.
Normas generales

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de llamamiento de actuaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas que lo requieran
se determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra M, resultante del
sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccién General de la Funcién Publica y cuyo resultado
se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 249, de fecha 28 de diciembre de 2017.

Proceso selectivo de “oposicion libre” correspondiente a la plaza de auxiliar administrativo:

La valoracion de proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 100 puntos. El
temario sera el que figura como anexo I.

La oposicidn consistira en la realizaciéon de un Unico ejercicio como se detallan a continuacion:

Primera fase. Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 50 minutos, a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario
constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas versaran sobre la
totalidad del temario de la correspondiente plaza.

Tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para su superacion. Se asignaran 1 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Segunda fase, de caracter practicoy obligatoria y se realizara a continuacion de la primera fase. Incluira
uno o varios supuestos relacionados con el temario de la plaza, y se ejecutara en forma de desarrollo,
test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, en un tiempo méaximo de 30 minutos. La prueba
tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuacién minima de 25 puntos.

Calificacién final y supuestos de empate: La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases obligatorias del Unico ejercicio,
siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al menos la calificacion minima
exigida.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la primera parte de la prueba de oposicién; de persistir el empate a la mayor puntuacién
obtenida en la segunda parte de la prueba de oposicion.

Proceso selectivo de “concurso-oposicion” correspondiente a la plaza de ayudante electricista:

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: oposicién y concurso.

Fase de oposicion:

La oposicién consistird en la realizacién de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

El temario serd el que figura como anexo Il. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 30
minutos, a un cuestionario de 30 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Cada pregunta
tendrd cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. Se asignaran 1 puntos por
cadarespuesta correctay se penalizara con - 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose
las preguntas no contestadas. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario de la correspondiente
plaza. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, cuando se saque la lista de aprobados, se otorgara un plazo
de 3 dias habiles desde su publicacion en el tablon de anuncios o en la pdgina web del Ayuntamiento,
para la acreditacion mediante fotocopia compulsada o documento acreditativo de los criterios a baremar
en la fase de concurso.

Fase de concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a ser valorados. Los méritos deberan ser
debidamente alegados y justificados en el tiempo otorgado al efecto, tras la fase de oposicién. Lo que
no se alegue en tiempo y forma no se tendrd en cuenta por el Tribunal. Los méritos a computar son los
que se relacionan a continuacion.

—-FP1 o grado medio en instalaciones eléctricas y automadticas: 2 puntos.

—-FP2 o grado superior en instalaciones electrotécnicas: 4 puntos.

—Carné de conducir clase B: 2 puntos.

Proceso selectivo de “concurso-oposicion” correspondiente a las plazas de pedn de usos multiples:

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Oposicion y concurso.
Fase de oposicion:
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La oposicién consistird en la realizacién de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

El temario sera el que figura como anexo lll. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 30
minutos, a un cuestionario de 30 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Cada pregunta
tendrd cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. Se asignaran 1 puntos por
cadarespuesta correctay se penalizara con - 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose
las preguntas no contestadas. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario de la correspondiente
plaza. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, cuando se saque la lista de aprobados, se otorgara un plazo
de 3 dias habiles desde su publicacion en el tablén de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento,
para la acreditacion mediante fotocopia compulsada o documento acreditativo de los criterios a baremar
en la fase de concurso.

Fase de concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a ser valorados. Los méritos deberan ser
debidamente alegados y justificados en el tiempo otorgado al efecto, tras la fase de oposicién. Lo que
no se alegue en tiempo y forma no se tendrd en cuenta por el Tribunal. Los méritos a computar son los
que se relacionan a continuacion:

—Tenencia del carné de dumper o curso de manejo de dumper: 3 puntos.

-Tenencia del carné de manejo de productos fitosanitarios: 3 puntos.

—Tenencia del carné de conducir clase B: 2 puntos.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la pagina web de este Ayuntamiento (direccion htt ps:/ www.
oliasdelrey.es/areas-municipales/portal-de-empleo/empleo-publico/) y en el tablén de anuncios,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento (direccion https://www.oliasdelrey.
es/areas-municipales/portal-de-empleo/empleo-publico/)y en el tablén de anuncios, el cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia correspondiente
y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

OCTAVA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Provincia de Toledo g =
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: significado y estructura, principios generales y valor
normativo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las fuentes del
derecho administrativo: La Ley, el Reglamento.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucién: Organizacion institucional y organizacion
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracién
Publica. Los érganos de las Administraciones Publicas. La competencia administrativa. Las relaciones
administrativas.

Tema 5.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacion; Instruccion Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 9.La administracién electrénica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las administraciones publicas por medios electrénicos. La sede electrénica. Utilizacién de medios
electrénicos en la tramitacion del procedimiento.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios al servicio de las administraciones publicas.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Concepto de la
Administracion Local.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias. El presupuesto de las entidades locales.

Tema 14. La provincia. Organizacién provincial. Competencias. La Diputacidn Provincial: organizacion,
funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas Metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipio.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios. Invalidez
y extincion de los contratos.

Tema 17. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de la relacion
de servicio.

Tema 18. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-la Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Tema 20.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-la Mancha: Régimen disciplinario.

Tema 21. El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico. Modificacidn, suspension y extincion.

Tema 22. El contrato de trabajo: modalidades. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién y recaudacion.

Tema 23. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 24. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La
Mancha.

Tema 25. Re g lamento Europeo de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva

Tema 26.La obligacién tributaria: nacimiento, sujetos, elementos cuantitativos y extincion. Los tributos
locales. Normas generales. Principios de tributacion local. Delegacién. Colaboracion. Beneficios fiscales y
compensacioén. Los procedimientos de gestion tributaria. La extincién de la deuda. Los procedimientos
tributarios de revisién

Tema 27.La recaudacion de los tributos locales. La recaudacion en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacion de las dudas tributarias. La devolucion de ingresos. La recaudacion
ejecutiva. La revisién en via administrativa de los actos y actuaciones de aplicacién de los tributos.

Tema 28. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga
presupuestaria. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 29. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 30. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestidn. El Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible.

Tema 31. Ley 59/2003 de firma electrénica. Firma electrénica y certificados electrénicos. Usos del
Certificado electrénico en la administracion electrénica. Tipos y soportes del certificado electrénico.
Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 32. Microsoft Windows 10 I. Creacidn, copiado y borrado de archivos y carpetas. Las unidades
de disco locales y de red.

Tema 33. Microsoft Windows 10 IIl. Navegacién por Internet con Microsoft Internet Explorer 11 y Uso
del correo electrénico con Microsoft outlook.

Tema 34. Microsoft Windows 10 lll. Impresién y escaneado de documentos desde Microsoft Windows
10.

Tema 35. Microsoft Office 2007 I. Procesamiento de texto con procesadores de texto Microsoft Word
2007.

Tema 36. Microsoft Office 2007 Il. Elaboracion y uso de hojas de calculo con Microsoft Excel 2007.

Tema 37.Microsoft Office 2007 lll. Elaboracion y uso de bases de datos con Microsoft Access 2007.

Tema 38. Microsoft Office 2007 IV. Elaboracion de presentaciones con Microsoft Powerpoint 2007.

Tema 39.Conceptos Generales del ordenador personal I. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes.

Tema 40.Conceptos Generales del ordenador personal Il. Periféricos del ordenador personal.
Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.

ANEXOIII
PLAZA: AYUDANTE ELECTRICISTA

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Generalidades.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacién. Organizaciéon municipal. Y competencias,
servicios que se prestan, instalaciones publicas y municipales, infraestructuras.

Tema 3. El Alcalde: elecciéon y nombramiento. Competencias.

Tema 4.0rganos colegiados: el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Unidades de medida. Energia eléctrica. Contactos eléctricos.
Tema 2. Instalaciones de alta y de baja tensién.

Tema 3. Materiales empleados en electricidad.

Tema 4.Herramientas y uUtiles mas comunes en electricidad.

Tema 5. Tipos de instalaciones y suministros.

Tema 6. Tipos de l[dmparas y sus componentes.



Codigo de verificacion: 2018.00004511

BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Numero 178 - Lunes, 17 de Septiembre de 2018

Tema 7. Suministros de baja tension.

Tema 8. Instalaciones eléctricas en edificios.

Tema 9. Mantenimiento y reparacién.

Tema 10. Tipos de averias y sus reparaciones.

Tema 11. Receptores para alumbrado: Portaldmparas e instalacion.

Tema 12. Resistencias y tomas de tierra.

Tema 13. Riesgos eléctricos. Normativa de aplicacién.

Tema 14. Geografia y servicios municipales del término municipal de Olias del Rey. Centros y servicios
municipales.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales. Normativa aplicable. Procedimientos de proteccion
individual y colectiva.

Tema 16. Distribucidn de puntos de luz en vias publicas y tipos de distribucion.

_ANEXONI
PLAZA: PEON DE USOS MULTIPLES

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Generalidades.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Y competencias,
servicios que se prestan, instalaciones publicas y municipales, infraestructuras.

Tema 3. El Alcalde: eleccién y nombramiento. Competencias.

Tema 4. Organos colegiados: el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos generales de albanileria. Herramientas. Materiales. Solado y alicatado. Encofrados
y levante de muros. Conservacién y mantenimiento de obras.

Tema 2. Formas de realizar masa de hormigon y orden de amasado de los diferentes componentes
de una hormigonera.

Tema 3. Definicidn sucinta de tipos de ladrillos cocidos y dimensiones aproximadas de los mismos.
Tipos de fabricas .en tabiquerias definiendo sus espesores y empleos.

Tema 4. Manejo de maquinaria de obra ligera o media.

Tema 5. Conocimientos basicos de jardineria y manejo de maquinaria y herramientas aplicables.

Tema 6. Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 7. Geografia y servicios municipales del término municipal de Olias del Rey. Centros y servicios
municipales.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales. Normativa aplicable. Procedimientos de proteccién individual
y colectiva.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. SOLICITANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio (calle, nimero, bloque, piso..) Cdédigo postal
Municipio Provincia Pais

Teléfonos Correo electrénico
2.PROCESO SELECTIVO

Descripcion de la plaza

“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (nimero y fecha) | “Boletin Oficial del Estado” (nimero y fecha)

Régimen Proceso selectivo

[] Funcionario [] Laboral [] Oposicion libre [] Concurso-oposicién
Discapacidad Adaptaciones solicitadas (en caso de discapacidad)

sl 1 No

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

[] Fotocopia del justificante de abono de las tasas de derechos de examen

[] Otra documentacion

4.LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que los datos consignados en ella son ciertos y se encuentran actualizados y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Olias del Rey, a ..... de de 20

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY (TOLEDO)

Segun el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 de la Unién Europea de 27 de abril, se informa a la persona
interesada que los datos que facilita seran recogidos para su tratamiento por el Ayuntamiento de Olias del Rey, con la finalidad
exclusiva de atender su solicitud, asi como la tramitacién del procedimiento administrativo correspondiente. El interesado puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad, supresion , limitacion del tratamiento y oposicion en los términos
previstos en el mencionado Reglamento, ante el responsable del tratamiento, el Ayuntamiento de Olias del Rey, por correo
certificado a la direccién postal en plaza de la Constitucién, nimero 13, Olias del Rey, o presentando una solicitud al respecto en
la sede electrénica de la misma en la direccién “https://oliasdelrey.es”.

Olias del Rey, 12 de septiembre de 2018.-El Alcalde (firma ilegible).
N.ol.-4511
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