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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2018 se aprobo la modificacién de la delegacion
de competencias aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2015, lo que se publica a
los efectos del articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de tenor literal que sigue:

RESOLUCION DE ALCALDIA DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Visto que en anterior sesién plenaria de 26 de julio de 2018 se procedié a la toma de conocimiento y
posesion de una nueva concejala que ha quedado adscrita al grupo municipal socialista.

En consecuencia, y dada cuenta de la necesidad de proceder a la modificacion de la delegacién de
competencias que esta Alcaldia tiene atribuidas con objeto de facilitar el funcionamiento del Gobierno
municipal y conseguir una mayor agilidad, eficacia y coordinacion en el ejercicio de las tareas de gobierno.

Visto que con fecha de 16 de junio de 2015 se dicté decreto de Alcaldia designando y delegando
diversas delegaciones por area.

Examinada la documentacién que la acompana, visto el informe de Secretaria de 4 de septiembre de
2018,y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero: Nombrar Concejala Delegada de Educacién y Medio Ambiente a dofia Maria Sandra Nieves
Diaz, siendo sus competencias las siguientes:

Las relativas a la organizacién, apoyo y coordinacion de actividades relativas a la educacion; gestion
del programa municipal de educacién de personas adultas; gestién y seguimiento de convenios de
formacion y practicas con escuelas oficiales publicas y privadas; direccion y asesoramiento al Consejo
Escolar Municipal, y desarrollo de las convocatorias de premios, concursos y fomento de actividades
relacionadas, en general, al desarrollo evolutivo del municipio y de la educacién.

Dentro de las funciones de medio ambiente se encargara de la protecciéon y mejora del medio natural
tanto urbano como rustico fomentando su promocidén tanto para su mejor defensa y restauracion.

Corresponde la gestién de los siguientes departamentos y servicios municipales, asi como de las
unidades y secciones de gestién que en cada caso los compongan:

—Escuela de musica y danza.

—Escuela municipal de idiomas.

—Escuela infantil.

—-Departamento de Medio Ambiente: Oficina Verde y Aula de la Naturaleza.

Segundo: Modificar la delegacion de competencia acordada segun Decreto de Alcaldia de 16 de junio
de 2015 en cada una de las areas que se especifican a continuacion y que posteriormente se detallan.

—-Dona Celia Mariblanca Gutiérrez, Concejala de Relaciones Institucionales, Cultura, Turismo y Nuevas
Tecnologias.

—-Dofa Rosa Maria Lopez Moreno, Concejala de Personal, Seguridad y Régimen Interior, Infancia,
Familia y Atencién a la ciudadania.

CONCEJALIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, CULTURA, TURISMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

El Area configura la centralizacion de los servicios municipales de Cultura y Turismo y Nuevas
tecnologias, asi como las relaciones institucionales.

Entre sus funciones se concentran las relativas a la planificacion, organizacién y realizacién de un
servicio informatico integrador de los intereses de todas las dreas municipales y de la ciudadania; la
planificacién, organizacién, realizacion y gestion de todos los proyectos informéaticos del Ayuntamiento; la
administracién y optimizacion de los sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones municipales;
asi como el desarrollo, mantenimiento y fiscalizacion de Sistemas de Informacion especificos para
la Gestidn de los diferentes niveles de la administracion y el disefio de procedimientos de gestion e
intercambio de informacidn y soporte a los diferentes niveles del Ayuntamiento.

Serd responsable de ejercer la coordinacion informativa de todas las dreas del Ayuntamiento, con el
objetivo de que su proyeccién publica sea lo mas organizada, coherente y eficaz posible, centralizando
de manera exclusiva las relaciones institucionales de la Corporacién Local con entidades publicas y
privadas asi como con los distintos medios de comunicacién, encargandose también de la gestion de las
imagenes que se generan en las distintas actividades publicas en las que esta implicado el Ayuntamiento
de Madridejos.

En lo relativo a las competencias de turismo, tendra por objeto la promocion turistica del municipio.

Entre sus funciones se concentran las relativas a la organizacién, apoyo y coordinacién de actividades
relativas del fomento de la cultura, en sus diversas facetas, a través de la animacion sociocultural; biblioteca
publica; difusidn cultural; gestién de equipamientos y cooperacion cultural y conservacion del patrimonio
histérico-artistico de la ciudad.
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Corresponde la gestién de los siguientes departamentos y servicios municipales, asi como de las
unidades y secciones de gestién que en cada caso los compongan:

—Patronato Municipal de Cultura y Turismo.

-Biblioteca Municipal.

-Universidad Popular.

-Banda Sinfénica Municipal de musica.

—-Departamento de Comunicacién, Informatica y Procedimientos.

CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR, INFANCIA, FAMILIA Y ATENCION
A LA CIUDADANIA

En materia de Recursos Humanos corresponde al drea el disefio y la aplicacién de una politica de
personal integradora de los intereses de los empleados publicos municipales (personal funcionario y
laboral), con los propios del Ayuntamiento, todo ello al objeto de conseguir una mejor prestacion de los
servicios publicos municipales de acuerdo con los objetivos de la Corporacion.

Policia Local y Proteccion Civil configura la centralizacion de los Servicios Municipales para satisfacer
las necesidades ciudadanas en materia de Policia Local y Proteccién Civil.

Entre sus funciones se concentran la puesta en marcha y seguimiento de la estructura y organizacion
del Cuerpo de la Policia Local y de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil mediante la
coordinacion de las actuaciones que se desarrollen en las funciones propias de los mismos; la remision
de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma; asi como el control del uso adecuado
y mantenimiento de los medios materiales asignados.

En materia de Atencion al Ciudadano tiene como objetivo conseguir una relaciéon de proximidad
entre los vecinos y el Ayuntamiento, facilitando el didlogo de los ciudadanos con las distintas Concejalias
y con el Alcalde.

Esta Concejalia es la responsable de tramitar y garantizar que se da respuesta a todas las quejas,
consultas y sugerencias que lleguen al Ayuntamiento para poder mejorar los servicios municipales.

Corresponde la gestién de los siguientes departamentos y servicios municipales, asi como de las
unidades y secciones de gestidn que en cada caso los compongan:

—-Departamento de Recursos Humanos.

—Policia Local.

—Agrupacioén de Voluntarios de Proteccion Civil.

—Aula de Ocio Infantil.

Tercero: Declarar vigentes las normas comunes a las delegaciones de Decreto de Alcaldia de 16 de
junio de 2015.

Cuarto: El presente decreto se notificard a las interesadas, comunicandoles que disponen de un plazo
de tres dias para presentar, en su caso, por escrito la no aceptacion de las delegaciones efectuadas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 114 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. De no presentar la no aceptacion de las delegaciones en el
pazo citado, se entendera que las mismas son aceptadas.

Quinto: El presente Decreto surtird efectos a partir del dia de su firma, sin perjuicio de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, dandose cuenta al pleno a fin de quede enterado del mismo.

Contrala presente resolucion, que pone fin ala via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, dela
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Madridejos, 4 de septiembre de 2018.—El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.
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